VALLENTUNA KOMMUN Sammantradesprotokoll

Kommunstyrelsen 2020-06-15

§ 110
Svar pa revisionens granskning av pensionshantering och
pensionsredovisning (KS 2020.104)

Beslut

Kommunstyrelsen antar foreslaget till yttrande och dverldmnar det till kommunfullméktige.

Arendebeskrivning

Revisorerna har granskat kommunens pensionshantering och pensionsredovisning.
Kommunstyrelsen ldmnar hidrmed sitt svar pa revisionsrapporten.

Kommunens fortroendevalda revisorer har bestillt en granskning av pensionshantering och
pensionsredovisning som har genomforts av PWC, ett externt revisionsbolag.

Vallentuna kommun har regler for hur revisionsrapporter ska besvaras. Syftet med dessa
regler dr dels att revisionens granskningar ska komma kommunfullméktiges ledamdter och
allménheten till kidnna, dels att nimnderna pé ett strukturerat sétt ska rapportera vilka atgirder
som har vidtagits med anledning av de synpunkter och rekommendationer som forts fram.

Vallentuna kommun fick revisionsrapporten tillhanda 2020-03-06. Revisionsrapporten finns
bifogad som bilaga.

Yrkanden
Ordforande, Parisa Liljestrand (M), yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.
Beslutsgdng

Ordforande, Parisa Liljestrand (M), konstaterar att det endast finns ett yrkande. Ordférande
stdller proposition pa yrkandet och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt det.

Beslutsunderlag

e §73 Svar pa revisionens granskning av pensionshantering och pensionsredovisning
e Revisionsrapport, granskning av pensionshantering och pensionsredovisning

e Svar pa revisionsrapport, granskning av pensionshantering och pensionsredovisning
e KS svar pa PWC revisionsrapport om pensionshantering och pensionsredovisning
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Svar pa revisionens granskning av
pensionshantering och
pensionsredovisning

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar foreslaget till yttrande och 6verlamnar det till
kommunfullméktige.

Arendet i korthet
Revisorerna har granskat kommunens pensionshantering och pensionsredovisning.
Kommunstyrelsen lamnar harmed sitt svar pa revisionsrapporten.

Kommunens fortroendevalda revisorer har bestillt en granskning av
pensionshantering och pensionsredovisning som har genomforts av PWC, ett externt
revisionsbolag.

Vallentuna kommun har regler for hur revisionsrapporter ska besvaras. Syftet med
dessa regler ar dels att revisionens granskningar ska komma kommunfullmaktiges
ledamoter och allménheten till kdinna, dels att nimnderna p4 ett strukturerat sitt ska
rapportera vilka atgarder som har vidtagits med anledning av de synpunkter och
rekommendationer som forts fram.

Vallentuna kommun fick revisionsrapporten tillhanda 2020-03-06.
Revisionsrapporten finns bifogad som bilaga.

Handlingar
Kommunstyrelsens svar/yttrande pa revisionsrapport

Revisionsrapport granskning av kommunens pensionshantering och

pensionsredovisning
Victor Kilén Annika Hellberg
Kommundirektor Ekonomichef

TFN 08-587 850 00 - FAX 08-587 850 88
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Kommunstyrelsens svar/yttrande om
revisionsrapport

Nedan redovisas revisionens synpunkter och bedémningar tillsammans med
niamndens kommentarer. Darefter foljer ett avsnitt om revisionens
rekommendationer och ndmndens dtgarder. Avslutningsvis presenteras en
framatriktad analys om &dtgiardernas effekt.

Revisionens synpunkter /bedéomningar utifran uppstillda kontrollmal

e Det finns Andamaélsenliga rutiner fér pensionsadministration och utbetalning

av pensioner till anstillda och fortroendevalda.

Delvis uppfyllt

Det finns rutiner for flera moment men f6r vissa moment saknas skriftliga
beskrivningar av kontroller och dokumentation.

Kommunstyrelsens kommentar:

Kommunen instimmer med att det finns hanteringsrutiner for flera moment men

for vissa moment saknas det forniarvarande skriftliga beskrivningar av hur

kontroller genomfors och dokumenteras. Skriftliga beskrivningar kommer att tas

fram.

e Kontroller och avstamningar sker i syfte att sdkerstilla en korrekt
pensionsredovisning.
Delvis uppfyllt
Kontroller och avstimningar sker men det saknas i flera fall méjlighet att
aterskapa genomforda kontroller.

Kommunstyrelsens kommentar:

Kontroller och avstimningar sker i samarbete med KPA pensionshjélpen. Det gar

att aterskapa genomforda kontroller om det skulle vara nédvandigt.

e Roller och ansvar ar tydligt fordelade
Delvis uppfyllt
Personal som dr involverad i pensionshanteringen har god kunskap om

pensionsrutiner. Vi rekommenderar dock att en rollférdelning upprattas for

en tydligare ordning och minskat personberoende.

Kommunstyrelsens kommentar:

Kommunen instimmer i att personal som ar involverad i pensionshanteringen
har god kunskap om pensionsrutiner. En skriftlig rollf6rdelning kommer att
upprittas for en tydligare ordning och minskat personberoende.
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e Pensionsredovisning sker i enlighet med lagstiftning (LKBR) och
rekommendationer fran RKR.
Delvis uppfyllt
Pensionsredovisningen har till storsta del skett i enlighet med lagstiftning
(LKBR) och rekommendationer frin RKR R 10. Under
forvaltningsberattelsen och uppgifter i not i delérsrapporten 2019 saknas
ett fatal begrepp och hianvisningar, varav vissa saker som saknades i
delarsrapporten redan var planerade att 1aggas till i arsredovisningen.

Kommunstyrelsens kommentar:
Kommunen instimmer i att pensionsredovisningen till storsta del har skett i
enlighet med lagstiftning (LKBR) och rekommendationer frain RKR R 10.

Revisionens rekommendationer
Utifran genomford granskning rekommenderar revisionen kommunstyrelsen:

e Att tillse att en skriftlig rutinbeskrivning upprattas som tydliggor vilka
kontroller som ska genomféras, vem som ar ansvarig, vilka krav som stalls pa
dessa kontroller samt hur ofta de ska utféras.

Kommunstyrelsens kommentarer: HR-avdelningen kommer under 2020 tillse att
en skriftlig rutinbeskrivning upprattas som tydliggor vilka kontroller som ska
genomforas, vem som &r ansvarig, vilka krav som stélls pa dessa kontroller samt
hur ofta de ska utforas.

e Atttillse att checklistor finns f6r samtliga vasentliga moment i syfte att
sdkerstilla sparbarhet i pensionsredovisningen och for att undvika ett for
stort personberoende i hanteringen.

Kommunstyrelsens kommentarer: HR-avdelningen kommer under 2020
tillsammans med KPA pensionshjilpen att ta fram checklistor fér samtliga
vasentliga moment i syfte att sikerstilla sparbarhet i pensionsredovisningen och
for att undvika ett for stort personberoende i hanteringen

e Atttillse att “RKR R10 pensioner” och “RKR Information Upplysningar om
pensionsmedel och pensionsforpliktelser i forvaltningsberattelsen” foljs.

Kommunstyrelsens kommentarer: Ekonomiavdelningen kommer félja “RKR R10
pensioner” och “RKR Information Upplysningar om pensionsmedel och
pensionsforpliktelser i forvaltningsberattelsen” for drsredovisning 2019.

e Atttillse att rutin infors kopplat till att identifiera slutregleringspremier. Till
exempel bor en tydlig rutin for att registrera individer som fortsitter jobba
efter 65 ars alder inféras.
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Kommunstyrelsens kommentarer: HR-avdelningen kommer under 2020 att ta
fram tydliga rutiner tillsammans med KPA pensionshjilpen kopplat till att
identifiera slutregleringspremier.

e Att tillse att rutin upprittas for kontroll av pensionsgrundande 16n enligt
I6nesystemet jamfort med fakturaspecifikation fran KPA.

Kommunstyrelsens kommentarer: HR-avdelningen kommer under hésten 2020 att ta
fram en rutin f6r kontroll av pensionsgrundande 16n enligt I6nesystemet jamfért med
fakturaspecifikation fran KPA.

Framatriktad analys

De rutiner och checklistor som kommer tas fram under 2020 kommer ytterligare 6ka
forstéelsen for pensionsavtalens komplexitet och siakerstélla att rutinerna ar mindre
personberoende.

Genomgéngen har inneburit att vissa frégor som ska skétas av KPA pensionshjalpen
kommer att fortydligats. Oversyn kommer ske av skriftliga rutinbeskrivningar som
tydliggor vilka kontroller som ska genomforas, vem som ar ansvarig, vilka krav som
stills pa dessa kontroller samt hur ofta de ska utforas.

Att folja rekommendationer fran radet for kommunal redovisning ar viktigt for att ge
en riattvisande bild av redovisningen.

Vi tackar for rapporten och kommer att anvinda den i vart utvecklingsarbete.
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