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Tryggare Ormsta - Ormstaskolans
likabehandlingsorganisation

Alla, elever och personal, ska kidnna sig trygga och bli sedda pad Ormstaskolan. Vi
samverkar med elever och vardnadshavare for att tillsammans né vér vision. Skolan
tar avstand fran all form av diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
P& Ormstaskolan ska elever, foraldrar och personal kénna sig trygga och vara
respekterade for de personer de ar.

Vi arbetar aktivt for att skapa en trygg miljo for elever och vuxna pa skolan. Detta
arbete leds framst av skolans trygghetsteam Tryggare Ormsta dar foljande vuxna
ingar:

Runan: Kenneth Karlsson, Susanna Hellstrom

Birka: Anna Slotte, Ole Rasten, Ulrika Fellenius, Ann Toninelli
Skeppet: Valentina Zimitch, Anki Bengtsson

Klubben: Anki Bengtsson

Ovriga sérskilt ansvariga: Jonas Hard, rektor, Tina Keresztes, skolkurator, Linn
Steneryd, skolkurator, Elisabet Isenstein, skolsk6terska

Representanter for varje arbetslag ansvarar for foljande:
e Stod till personalen i arbetsgruppen nir anmalan om eventuell krankning
upprattas, utreds och f6ljs upp.
e Representanterna lamnar utredda drenden till kurator.
e Tommer Tryggare Ormstas brevldda minst en gang per vecka och foljer upp
dess innehall.

Manadsmoten

e  Rektor och skolkuratorer traffar en gang per manad (méandag 7.45-8.20)
representanterna fran arbetslagen for genomgéang och
uppfoljning/utvardering av arbetslagens Tryggare Ormsta arbete.
Arbetslagens dokumentation medtas av respektive representant och utgor
manadsmétets underlag av drenden. Skolkurator for minnesanteckningar.

e Dessa minnesanteckningar foljs upp och utvarderas vid ndstkommande mote.

e Skolkurator traffar Trygghetsradet en gang per ménad och ansvarar for att
elevernas asikter framfors till Tryggare Ormsta.

e Skolkurator deltar i de olika arbetslagens husméten en gang per termin for att
skaffa sig kunskap om hur de olika arbetslagen arbetar.
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Dagordning Tryggare Ormsta manadsmote
e Genomgéng av minnesanteckningar frin foregdende mote
e Trygghetsradet
e Nuldge respektive hus
- Skeppet
- Runan
- Birka
- Fritids

Likabehandlingsplanen
e Arbetslagens representanter ansvarar tillsammans med kuratorer och rektor
for att en arlig plan utarbetas, implementeras och utvirderas tillsammans
med eleverna. Gruppen ansvarar for att inspirera och kontrollera att planen
ar ett levande dokument i arbetslagets klasser.
e Rektor och kuratorer besoker samtliga klasser en géng per termin for
uppfoljning och dialog med eleverna om Tryggare Ormsta

Skolans ledning ansvarar for att representanterna kontinuerligt far
utbildning for att kunna genomfora sina uppdrag.

Ovanstaende organisation utvarderas efter varje lasars slut. Utvirderingen omfattar
vardnadshavare, elever och personal. Detta presenteras sedan for de olika grupperna
och utgor ett viktigt underlag for kommande &rs arbete.
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Rutin for anmalan, utredning och uppfdljning

Nedan foljer hur skolan arbetar kring att hantera hdndelser som innefattar att en elev
kanner sig utsatt for eventuell diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Det som f6ljer genomfors for att fi eleven som utsatts for en krankning
att dterigen kénna sig trygg med sina skolkamrater och med de vuxna som arbetar pa
skolan.

Nir en elev blir utsatt av annan elev eller vuxen arbetar skolan alltid enligt nedan
rutin. Det ar alltid den vuxna som ser eller pa annat sitt fir del om att en elev blivit
utsatt som ansvarar for att anmaila detta enligt blankett 1, anmilan av eventuell
diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling. Representanter fran
Tryggare Ormsta finns alltid tillgdngliga som st6d i upprattandet av en anmaélan.
Ni hittar nedan blanketter pa intranétet.

1. Anmilan av eventuell diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
6 kap. 10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567)
Anmailningsblanketten fylls i av personal som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling. Om flera barn eller elever upplever sig ha blivit krankta vid samma
tillfalle ska en anmaélan goras for varje elev.

2. Utredning av eventuell diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling
6 kap. 10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567)
De uppgivna kriankningarna i den tidigare anmailan ska hanteras och utredas
skyndsamt i enlighet med enhetens likabehandlingsplan/plan mot krankande
behandling. Utredningsarbetet ska dokumenteras i denna blankett som ska
diarieforas pa enheten och liggas i barnets/elevens akt. En kopia ska vara registrator
pa barn- och ungdomsférvaltningen tillhanda inom tva veckor fran det att personal
fatt kinnedom om att ett barn eller en elev upplever sig utsatt.

3. Uppfoljning av diskriminering, trakasserier eller krankande behandling

6 kap. 10 § skollagen (2010:800)/2 kap. 7 § diskrimineringslagen (2008:567)
Blanketten ska diarieféras pa enheten, originalet ska ldggas i barnets/elevens akt och
en kopia ska skickas till registrator pa barn- och ungdomsforvaltningen inom tre
veckor fran det att skolan har slutfort utredningen som redovisades i blankett 2.
Utredning av eventuell diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.
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