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Organisation av Ormstaskolans
elevhalsoarbete

Elevhalsans personal ska framst arbeta med halsoframjande och
férebyggande insatser som stodjer elevens utveckling mot utbildningens
kunskapsmal. Elevhalsan stravar efter att skapa en sa positiv larandesituation
som mojligt for alla elever. Arbetet syftar bland annat till att alla elever ska fa
tillgédnglig undervisning och en likvardig utbildning. Elevhéalsoarbetet bedrivs
i skolans alla miljoer, inte minst i klassrummet dar lararen spelar en central
roll. Elevhélsans personal behdver samverka med skolans évriga personal for
att utveckla arbets- och larandemiljéer. Ormstaskolans elevhalsoteam bestar
av rektor, bitraédande rektorer, skolskéterska, specialpedagog, speciallarare,
larare i svenska som andrasprak, skolkurator och skolpsykolog.
Elevhéalsoteamet tréaffas varje mandag mellan 13.00—-14.00.

Nedan féljer en checklista for hur elevhélsoteamet ska delges information

avseende enskilda elevarenden fran larare.

e Nar larare upptéacker att en elev ar i behov av stod gors extra
anpassningar i klassrummet och larare for dialog med vardnadshavare

e De extra anpassningarna utvarderas tillsammans med berdrd
speciallarare/specialpedagog

o Om ytterligare insatser behévs goérs en anmalan om utredning av elevs
behov av sarskilt stéd som lamnas in till Speciallararteamet (SLT)

e Utifran utredningens resultat planeras nya insatser, antingen som
extra anpassningar eller i ett atgardsprogram och detta arbete gors
tillsammans mellan larare och personal ur SLT

e Om lararen i samrad med SLT anser att ytterligare kompetenser
behover kopplas in eller radgéras med lyfts eleven pa EHT

e Ansvarig person ur SLT fyller i en EHT-blankett som lamnas till EHT-
samordnaren senast torsdag veckan innan EHT

e PAEHT lyfts elevarenden och analyseras tvarprofessionellt av
elevhalsoteamet

e Insatser planeras och dokumenteras

e Ansvarig person ur SLT delger berérd personal om beslut som tagits,
exempelvis vidare utredning av annans instans, psykologkonsultation,
stodsamtal av skolkurator, beslut om EHK, beslut om radslag
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Da larare eller annan personal upplever oro 6ver en elevs psykiska maende,
sociala relationer, hemfoérhallanden eller annan oro som inte ar direkt
kopplade till skolsituationen kontaktas i forsta hand bitrddande rektor for
respektive arbetslag. Bitrddande rektor ansvarar sedan for att relevant
personal fran elevhalsoteamet far del av uppgifterna.

Anmalningsskyldighet

All personal i skolan som i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker
att ett barn far illa &r skyldig att genast gora en anmalan till socialndmnden
enligt 14 kap. 1 § socialtjanstlagen. 1 29 kap. 13 8 andra stycket skollagen finns
en hanvisning till bestdmmelserna om anmalningsskyldighet. Det behdvs inga
tydliga bevis eller tecken, utan det racker med en oro for eller en misstanke
om att barnet far illa. Om personal pad Ormstaskolan ar orolig eller misstéanker
att ett barn far illa kontaktas skolkurator.
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