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Lokattens plan mot diskriminering och
krankande behandling

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Dagbarnvardargrupp

Ansvariga for planen
Chris Ossmark genom Karin Brath Eriksson samt pedagogerna.

VAr vision

eatt Ormsta forskolor/dagbarnvérdargrupp skall vara en trygg arbetsplats dar varje
individ méts med respekt och omtanke

«att alltid utga fran en positiv tro pa varje barns mojligheter

«att i samverkan med hemmet alltid utga ifran att vardnadshavare har den djupaste
insikten om sina barn

eatt barn pd Ormsta forskolor/dagbarnvardargrupp skall fa ett gott sjalvfortroende,
insikter om sitt eget larande samt en rolig férskoletid

Planen galler fran
2013-11-01

Planen galler till
2014-12-31

Barnens delaktighet

Barnen ar delaktiga genom intervjuer och olika typer av samtal.

Genom att bryta ner likabehandlingsplanen i olika teman kan vi gora barnen mer
delaktiga i arbetet. Vi laser t.ex. bocker om olika slags familjer, pratar om lika/olika,
vara olika styrkor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga i likabehandlingsplanen genom;

Kommunens arliga enkat.

Diskussioner pa foraldramote och foraldrarad samt utvecklings- och hallsamtal.

Personalens delaktighet

Personalen &r delaktig genom att de diskuterat och varit med och sammanstéllt
likabehandlingsplanen.

Aterkoppling och uppfoljning sker genom att likabehandlingsplanen &r en stdende
punkt pa personalmdtena samt utvarderas pa planeringsdagen pa varen.
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Forankring av planen

Likabehandlingsplanen diskuteras bade pa personalmoten och i méten med
vardnadshavare samt tillsammans med barnen.

Den laggs ocksa ut pa Skola Direkt sa att alla latt kommer &t den.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Den slutliga utvarderingen av planen gjordes pa pedagogmétena under hosten. Varje
insats gicks igenom. Kvarstod problemet? Hade vi gjort som vi sa? Kunde vi gjort pa
annat satt?

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Pedagoger pa forskolan samt arbetslagsledaren, Karin.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Genusarbete

Vi har anvant oss av talrundor ex. da barnen presenterade sin sommaruppgift.
Aterstar att se dver bocker och leksaker ur ett genusperspektiv. Vi har heller inte fétt
underlaget som vi skulle anvant.

Vi har képt men framst lanat bécker som belyser méanniskor och inte kon. Boken
”Josta och Johan”, om tva pappor, samt andra bocker fran Sagolikt forlag har gett
mycket bra samtal i barngruppen.

Vi ser inte/vill inte se olika kon utan barn, Genom att lagga till saker — inte ta bort —
inbjuder vi barnen att prova allt. Vi upplever barnen som féordomsfria, ar det négra
fordomar vi behover jobba med ar det vara egna.

Olika spréak och kulturer

Vi borjade med att sjunga och prata lite engelska. Vi har fragade ocksa foraldrarna om
vad olika saker heter samt om sanger pa barnens hemsprak men de verkade inte sa
intresserade. Barnen vill inte heller alltid prata sina hemsprak, det verkar som om det
ar svenska "som géller” i forskolan.

Vi har anvant oss av sagoappar pa olika sprak men tyvarr anvander de ratt svara ord
och vissa pratar fort. Vissa sprak har ocksa varit svara att hitta sagor pa.

Bokappen "Alla barns ratt” (om barns rattigheter) gav bra diskussioner.

Vi bemater inte manniskor med annan etnisk tillhérighet pa annat satt an vi beméter
andra. Vi ser inte nationaliteten utan manniskornal! Det ar viktigt att visa intresse/
vara intresserad av alla ménniskor.

Trosuppfattning

Vi diskuterade hur foraldrarna stallde sig till ett ev. kyrkobesok pa foraldraradet.
Ingen annan féralder horde av sig och kommenterade néar protokollet kom.

Det blev 4nda inte aktuellt med besok i kyrkan i ar sa vi tog inte mer tag i det.
Foraldrarna verkar heller inte vilja dela med sig av "sina” hogtider.

| forskolan har vi inte haft s& manga samtal om olika trosuppfattning utan vi har
mest markerat hogtiderna, som jul och pask, med pyssel.
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Funktionsnedséttning

Vi forsoker att utveckla verksamheten efter barnens behov saval som intressen. En
period, nér ett barn behévde logopeddvningar, "jobbade” hela gruppen med det under
lekfulla former.

Alder

Vi arbetar hela tiden aldersblandat, 1-5 ar, och alla deltar utifran intresse och
mognad. Endast nar andra "kraver” aldersindelning delar vi upp oss pa det viset ex.
vid teaterbesok.

Vid samlingen sa orkar yngre barn (ibland &ldre..) inte delta hela tiden men kan da ga
ifrdn sa att de inte genom att stora tar Gver.

En period tog de aldsta dver kuddis. Med stod fran oss bestamdes da att barnen skulle
turas om sa att sma respektive stora fick vara i fred nar de lekte dar.

Krankande behandling

Barnen tycker att det &r roligt att hjélpa varandra; dra av stovlar, lagga upp mat. De
yngre protesterar ibland nar de far hjalp ("-Kan sjalv”) och vi far tala om for de aldra
att de maste lyssna pa dem.

En period var det mycket aktuellt att prata om hur man &ar en bra kompis och vad som
kan uppfattas som kréankande. Vi pratade med hela gruppen, laste bécker och
anvande appen "Empatico”. Vi tog d&ven upp kéanslor pa samlingen; "-Hur kanner du
dig nar..?”

Forebyggande atgard: Ostord lek

Vi delade upp tillgangen till kuddrummet, nar det behovdes, sa att de som var dar fick
leka fardigt i fred. Nu &r det inga problem sa behovet kvarstar inte.

Vi har annu inte fatt dorren utbytt men funderar nu pa att kopa en ny, byta och spara
den gamla (da vi hyr lokalen).

Arets plan ska utvarderas senast
2014-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom observationer och samtal med barnen och foraldrarna.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Arbetslagsledare och pedagoger

Framjande insatser
Namn
Genusarbete

Omraden som berors av insatsen
Kon

Mal och uppféljning
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«Vi ska ge flickor och pojkar lika stort inflytande dver verksamheten — och lika stort
utrymme.

«Vi ska skapa forutsattningar for att barnen kan utveckla sina formagor och intressen
utan att begransas av stereotypa konsroller.

Utvérdering sker pa personalméten under hosten 2014.

Insats

Vi ska fortsatta med talrundor eftersom det fungerar bra..

Vi ska lana fler bocker fran Sagolikt forlag, da de gav bra diskussioner. De som ar
extra populéra kan vi kdpa in.

Vi ska jobba med véra egna fordomar genom att papeka for varandra om vi sager
nagot "tokigt”.

Aterstar frén forra aret:

Vi ska se 6ver vara bocker och leksaker ur en genusaspekt.

Karin ska sammanstalla ett observationsunderlag.

Ansvarig
Alla pedagoger och arbetslagsledaren

Namn
Olika sprak och kulturer

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppféljning

+Vi ska uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt satt.

+Vi ska arbeta aktivt for att utveckla barnens forméaga att leva sig in i och respektera
andras kulturer och varderingar.

Utvardering sker pa personalmoten under hosten 2014.

Insats

Vi ska anvanda de sagor och sanger, pé olika sprak, som vi kan hitta pa natet bl.a. pa
UR.

Vi ska uppmuntra vara barn att tala sina hemsprak i forskolan och att lara ut ord

Vi ska kdpa den multikulturella kalendern 2014. Déar finns namnsdagsnamn fran olika
lander och olika hogtider.

Ansvarig
Alla pedagoger och arbetslagsledaren
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Namn
Trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

«Vi ska bli medvetna om att inte alla foraldrar och barn med en viss trosuppfattning
har samma 6nskemal och behov och ta reda pa vad som galler for just den enskilda
familjen.

Vi ska ge barnen kunskap om religionsfrihet och vad detta innebar, inklusive
rattigheten att inte tro pa nagon gud.

Utvardering sker pa personalmoten under hosten 2014.

Insats

Vi ska ta reda pa bakgrunden till att man firar de svenska traditionerna, ex.
midsommar, for att kunna svara da foraldrar fragar.

Vi ska kdpa en multikulturell kalender for att lattare kunna "uppmaéarksamma’ dven
andra hogtider an de kristna

Ansvarig
Alla pedagoger och arbetslagsledaren.

Namn
Funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedséttning

Mal och uppféljning

+Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och intressen utan
att begransas av stereotypa forestallningar som baseras pa funktionsformaga.

+Vi ska anpassa var verksamhet med hansyn till barnens olika forutsattningar och
utforma den sd att alla barn kan delta pa sina premisser i de olika aktiviteterna.

«Vi ska fungera som goda forebilder genom ett forhallningssatt som uttrycker respekt
for det enskilda barnets formagor och forutsattningar.

Utvardering sker pa personalmaoten under hosten 2014,

Insats
Vi ska tanka utifran alla barns behov nar vi planerar var verksamhet och skapa
tillfallen nar alla barn kénner att de "lyckas".
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Nar vi far barn med funktionsnedsattning ska vi tillsammans med barnets foraldrar
fundera pd i vilken omfattning och pa vilket satt de 6vriga barnen samt deras
foraldrar behover fa information om barnets funktionsnedsattning.

Vi ska oka var kunskap om olika funktionsnedséattningar.

P4 planeringsdagen den 7 januari ska vi se en inspelad forelasning: ”Barn som vacker
funderingar” med Ulrika Aspeflo.

Ansvarig
Alla pedagoger och arbetslagsledaren

Namn

Alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppféljning
+Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina forméagor och intressen utan
att begransas av stereotypa forestallningar som baseras pa alder.

Utvardering sker pa personalmoten under hosten 2014.

Insats

Vi k&nner att vi bor fortsatta diskussionerna i arbetslaget:

Finns det risk for att vara forvantningar kring barnens mognad och funktionsformaga
i en viss alder styr planeringen pa bekostnad av barnens individuella forutsattningar?
Far de aldre barnen formaner enbart pa grund av sin alder och som skapar hierarkier?
Ser vi krankningar mellan barnen som bygger pa alder? Till exempel att de aldre
barnen tar 6ver for mycket pa bekostnad av de yngre under samlingarna?

Ansvarig
Alla pedagoger och arbetslagsledare.

Namn

Krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppféljning
«Vi ska trana barns formaga till empati och respekt for allas lika varde.

ORMSTASKOLAN
BOX 29 - 186 21 VALLENTUNA m
TFN: 08 5878 5660 e

WWW.VALLENTUNA.SE/ORMSTASKOLAN
ORMSTASKOLAN \{(ac!ﬁl:rt]l:jr:'a



SID 7711

Utvardering sker pa personalmoten under hosten 2014.

Insats
Vi samtalar med barnen om olika situationer som kan uppfattas som krankande, hur

de kan agera for att vara en bra kompis och hur de kan hjalpa en kamrat som blir
utsatt for krankningar. Som stdd och inspiration till samtalen anvander vi bocker
saval som verkliga situation fran forskolan.

Vi ska lyssna av situationen innan vi ger oss in och hjalper barnen att 16sa uppkomna
konflikter.

Ansvarig
Pedagogerna och arbetslagsledaren.
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Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder
Observationer

Intervjuer och samtal med barnen.
Diskussioner i arbetslagen ;

- hur &r vi mot barnen?

- hur &r barnen mot varandra?

- hur &r vi mot féréldrarna?

Omraden som berors i kartlaggningen
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck

Hur barn och féraldrar har involverats i kartlaggningen
Se metoder

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Se metoder

Resultat och analys
Vi behover jobba &nnu mer med sadant som hor till genusfragor.

Forebyggande atgarder
Namn
Genusarbete

Omraden som berdors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller konsuttryck

Mal och uppféljning

*Att forebygga kréankningar.

« Att inte 1ata barnen paverkas/fora vidare gamla fordomar om vad som ar
konstypiskt.

Hur vi bast nar dessa mal ar en fortlopande diskussion i arbetslaget.

Atgard
Samtal med barnen. ”-Finns det tjej-, killfarger?”

Fraga "-Varfor ar det en tjejfarg?” nar nagot barn pastar det.

Stéarka alla fargers vérde.
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Motivera atgard
Det har blivit ett problem att en del barn klassar farger i kill-, tjejfarger.

Ansvarig
Alla pedagoger och arbetslagsledaren.

Datum nar det ska vara klart
2014-12-31

Rutiner for akuta situationer

Policy Ormsta forskolor och dagbarnvardare tar avstand frén all form av
diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

P4 forskolan/Lokatten ska alla barn, fordldrar och personal kanna sig trygga och vara
respekterade for den person man ar.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdnkande behandling
Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och vad de som vuxna i férskolan ska reagera pa.

Vi tar upp ev problem/riskbeteenden i arbetslaget sé att alla har samma information
om barnen/situationen och samma "regler". Vi samtalar om hur vi kan hjalpas at att
stotta barn/vuxna och "halla 6gonen 6ppna”.

For pedagogerna géller foljande:

Var rak genom att reagera och séga till om nagon kollega beter sig krankande mot ett
barn/barnen.

«Se till att f4 ett samtal med den vuxne i enrum och frdga hur denne tankte.

eLyssna in situationen.

*Undvik kansliga diskussioner mellan vuxna da barnen ar narvarande.

«Informera alltid arbetslagsledaren i fall av allvarliga eller aterkommande
krankningar.Hon informerar i sin tur férskolechefen som ansvarar att dessa utreds.

Personal och foraldrar far information om vad de ska vara uppmarksamma pa som
kan tyda pa att ett barn kan vara utsatt for krankningar.

Personal som barn och foréldrar kan vanda sig till
Pedagoger

Arbetslagsledare, Karin Brath Eriksson

Forskolechef, Chris Ossmark

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Vi har samtal med alla inblandade barn.

| vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom nagra fragor fa handelsen
klarlagd och dérigenom utagerad. | mer komplicerade fall av krénkningar kan
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utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta dven samtal med barnens
foréldrar.

«Vi ska allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till handelsen.
«Utredningen ska omfatta bade det barn som kan ha blivit krankt och det eller dem
som kan ha krénkt.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal
eArbetslagsledaren o/e forskolechefen har samtal med den vuxne.

<En pedagog som barnet kdnner vél och har fértroende for samtalar och ger stod till
barnet.

eBarnets foraldrar informeras omgaende.

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut férbud for de
anstéllda att utsatta ett barn for trakasserier eller krénkande behandling. Detta géller
for alla tankbara former av krankningar.

Vid allvarliga fall av trakasserier eller krénkande behandling kan det bli aktuellt att
overvaga disciplinara atgarder gentemot den eller de anstallda som har utfort
trakasserierna eller krankningarna.

Rutiner for uppfdljning

*En handlingsplan skrivs. Om denna galler barn sa ska vardnadshavarna vara
delaktiga.

«Samtal fortsétter med berdrda.

«Personalen ser 6ver om det behdvs négra organisatoriska forandringar.

Rutiner for dokumentation

P4 varje avdelning finns en anteckningsbok for att kunna dokumentera handelselser
som anses viktiga, bade vad galler barn och vardnadshavare, sa snart som mgjligt
efter handelsen.

Vid en allvarlig krdankande behandling fylls en sarskild blankett i. Blanketten lamnas
till forskolechefen samt en kopia till arbetslagsledaren.

Enligt den nya skollagen (SFS 2010:800) ar personal i forskolan som far kinnedom
om att ett barn kan ha blivit utsatt for trakasserier eller krénkande behandling skyldig
att anmala detta till forskolechefen. Chefen &r i sin tur skyldig att fora informationen
vidare till huvudmannen.

Ansvarsforhallande

Kommunens ansvar:

Vallentuna kommun har det yttersta juridiska ansvaret for att likabehandling
genomfors enligt lagens syfte.

Forskolechefens ansvar:
Forskolechefen har det 6vergripande ansvaret for att férskolans personal agerar.

ORMSTASKOLAN
BOX 29 - 186 21 VALLENTUNA m
TFN: 08 5878 5660 e

WWW.VALLENTUNA.SE/ORMSTASKOLAN
ORMSTASKOLAN \{(ac!ﬁl:rt]l:jr:'a



SID 11711

Forskolechefen ansvarar for att likabehandlingsplanen utvarderas och revideras en
gang per ar.

Personalens ansvar:

Alla som arbetar i forskolan (pedagoger men ocksd matpersonal och lokalvardare) har
skyldighet att efterleva och folja upp likabehandlingsplanen. Pedagogerna ansvarar
for att ta upp likabehandlingsplanen med barnen och att da anpassa innehall och
formuleringar efter alder och mognad.

Arbetslagsledaren ansvarar for att informera vardnadshavarna om planen och att
lagga ut den pa Skola Direkt.
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