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Ormstaskolans fritidshems
likabehandlingsplan/arlig plans plan
mot diskriminering och krankande
behandling

Verksamhetsformer som omfattas av planen: Fritidshemmet Ormstaskolan

Lasar: 2015/2016



Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Fritidshemmet Ormstaskolan

Ansvariga for planen
Jonas Hard genom Ann Toninelli

Var vision
eOrmstaskolan skall vara en trygg arbetsplats dar varje individ mots med respekt och omtanke

eatt alltid utga ifran en positiv tro pa varje barns/elevs mojligheter, vilja och erfarenheter i larandet

eatt i samverkan med hemmen alltid utga ifran att vardnadshavare har den djupaste insikten om sina
barn

eatt barn/elever pa Ormstaskolan skall fa ett gott sjalvfortroende, insikter om sitt eget larande samt
kunskap om och hjalp att na uppsatta mal.

Planen giller fran
2016-01-01

Planen giller till
2016-12-31

Lasar
2015/2016

Elevernas delaktighet

Elever kommer att i storsamlingar kunna fora diskussioner tillsammans med fritidskamrater och
vuxna, komma med forslag och ta del av innehallet i var likabehandlingsplan. Genom enkéter har
elever mojlighet att anonymt beskriva skolans klimat, trygghet och otrygghet.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga i likabehandlingsplanen genom kommunens arliga enkater dar
fragestéllningar berér skolans normer och varden och barns trygghet samt i diskussioner i
skolsamradet tillsammans med rektor, arbetslagsledare, foraldrarepresentanter och politiker.

Personalens delaktighet

Genom aterkommande dialog mellan personalen i Al-moten, diskussioner under personalkonferenser
och pa arliga uppfoljnings- och utvarderingsdagar med likabehandlingstema. Tryggare Ormstateamet
traffas varje manad.

Forankring av planen
Likabehandlingsplanen ska:

ediskuteras pa fritidspersonalens utvarderingsmoten

eVara en aterkommande punkt pa arbetslagens APT-méten



eAnvandas som diskussionsunderlag pa fritidshemmens storméten (for elever)

eLdggs ut pa Ormstaskolans hemsida



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Likabehandlingsplanen utvarderas i fritidshemmets verksamhetsplan(analys av elevers och
vardnadshavares enkatsvar), diskussion i fritidshemmets elevers stormoten, diskussion i APT samt
diskussion under Tryggare Ormstateamets manadsmoten.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Delaktiga i utvarderingen av fjolarets likabehandlingsplan ar skolledning, personal, elever och
vardnadshavare(skolsamrad och féraldramoten).

Resultat av utvdrderingen av fjolarets plan
Utvardering:

Tryggare Ormstateamet fortsatter med sitt framgangsrika koncept. Bade barn och personal tycker att
det har blivit betydligt lugnare och att det ar ett mer harmoniskt klimat. | Tryggare Ormstaenkaten
framkom att det fortfarande finns en viss oro runt fotbollsplanen och i skogen. Bade pa
fotbollsplanen och i skogen ska minst en vuxen finnas till hands for eleverna. Det framkom ocksa att
det &r nagra barn som kanner sig utanfor eller inte har nagon att vara med.

Vart mal fran forra aret var att alla ska ha en kompis. Forra aret tyckte 18 stycken barn att de inte
hade nagon att vara med. | ar har det sjunkit till 6 stycken. Det ar vi naturligtvis mycket stolta for.
Men da vi har en nollvision sa fortsatter vi att ha detta mal dven nasta lasar.

Analys:

Anledningen att vi har lyckats fa ner siffrorna beror till stor del att verksamheten ar mer strukturerad,
bade inom och utomhus. Personalen fangar upp de barn som leker vid sidan om och som gar
ensamma.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Den nya planen kommer att utvarderas genom interjvuer med elever och diskussion bland
fritidspersonalen. Trivselenkaten fylls i av eleverna via dator och sammanstalls av Tryggare
Ormstateamet och ska darefter ligga till grund for nasta utvardering.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Ann Toninelli, Verksamhetsutvecklare for fritids



Framjande insatser

Namn
Alla ska ha en kompis pa fritids

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning

| Tryggare Ormstaenkaten framkom att det ar nagra barn som kanner sig utanfor och att de inte har
nagon att vara med pa fritids. Enligt var vardegrund ska alla kdnna sig trygga och alla ska ha ratt till
en kompis. Darfor ar malet till ndsta ar att denna siffra (6 barn) sanks till noll. Uppféljning av detta
mal gors nasta ar nar Tryggare Ormstaenkaten ska besvaras.

En annan anledning till denna insats ar pa grund av skolans omorganisation. Elever har fatt byta
lokaler och skolkamrater vilket kan leda till en viss oro.

Insats

For att kunna fanga upp dessa barn som kanner sig utanfér anordnas aktiviteter som EQ-lekar,
massage och rollekar genom de temalador som finns tillhands pa fritids. Givetvis tar personalen och
fangar upp den som ser ensam ut och forsoker att fa in den i ndgon lek som passar. Ett annat bra satt
for att fanga upp de barn som inte har nagot att gora ar att vuxen borjar en lek eller aktivitetet for att
sedan dra sig ur nar leken fungerar. Detta leder till att barn som egentligen aldrig leker med varandra
nu kan kdnna bredare kompistillhérighet. | var kommer personalen att fa en kommunal intern
utbildning om rastaktiviteter. Detta for att man pa ett enkelt satt kan strukturera upp dven
utevistelsen och fanga upp de elever som inte har nagon att vara med.

Ansvarig
Ansvariga for fritids och Ann Toninelli

Datum nar det ska vara klart
2016.12.31




Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder
eGenom enkater och diskussioner pa fritids stormoten.

eDiskussion med foraldrarepresentanter pa skolsamradet tillsammans med rektor, arbetslagsledare
och politiker.

*Tryggareormstateamets traffar.

Omraden som beroérs i kartlaggningen
Krankande behandling

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Genom barns diskussion tillsammans med personal pa fritidshemmens storsamlingar om skolmiljo,
trygga och otrygga platser, krankande handlingar, hur barnen kan fa hjalp av vuxen och hur barnen
kan hjalpa till for att forebygga krankningar.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
eSammansattning av elevenkat/fragor

eDelaktighet i diskussioner med barnen

eDiskussion om kartlaggningsutvarderingen pa APT.

Resultat och analys
DET BARNEN UPPLEVER SOM POSITIVT:

eatt skolans personal ar snalla och kunniga
ebarnen pa skolan &r snélla och trevliga
eTryggare Ormsta

eatt man alltid har nagon att vara med
eatt vuxna l6ser konflikter

eatt det finns en bra skog

eatt det finns manga rastvakter

DET BARNEN VILL HA EN FORANDRING PA:
ebattre fotbollsplan

egodare mat

efrdscharen toaletter

emer lugn och ro

*fa bort moglet

evolymen i matsalen



Analys:

Klimatet pa fritids ar valdigt lugnt. Det har varit fa incidenter dar rapporter av Krankande handling
har behovts att skrivas. Barnen kdnner att vi vuxna hjalper till att 16sa konflikter och hjalper till med
att ha nagon att vara med. En anledning till detta ar att man tar upp i storsamlingar och diskuterar
eventuella problem, personalen ar mer ambulerande runt eleverna och ordnar med

strukturerade aktiviteter dven utomhus. Det finns da maojlighet att fanga intresset hos elever som har
svart att komma in i lekar vilket leder till att de kanner sig delaktiga. Antalet elever som kdnner att
man inte har nagon att vara med pa fritids har sjunkit fran 18 stycken till 6st.



Forebyggande atgarder

Namn
Alla har ratt att vara med en kompis

Omraden som berors av atgirden

Mal och uppfoljning

Malet ar att alla ska ha en kompis att vara med pa fritids. Forra aret kdnde 18 stycken att de inte
hade nagon kompis. | ar har detta sjunkit till sex stycken. Malet ar att alla ska ha en kompis, darfor
kvarstar malet dven nasta ar. Utvardering sker via enkater under varterminen.

Atgird

Personalen kommer att fa en kommunal intern utbildning om rastaktiviteter dar man pa ett enkelt
satt skapar strukturerade lekar for att fanga upp de barn som inte har nagon att vara med. Vi
fortsatter dven med vara temalador inomhus for att starka de sociala rollerna och 6ka barns
sjalvkansla. Det ar alltid lattare att spela ndgon annan an sig sjalv.

Motivera atgard
| enkdten ser vi att antalet barn som inte har nagon att vara med pa fritids har sjunkit fran 18 stycken
till 6 stycken. Men eftersom vi har en nollvision sa har vi malet kvar dven nasta ar.

Ansvarig
Ansvariga for fritids och Ann Toninelli

Datum nar det ska vara klart
2016.12.31




Rutiner for akuta situationer

Policy

Ormstaskolan med fritidshem tar avstand fran all form av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling. Malet 4r att ingen pa Ormstaskolan ska utsattas for detta (nollvision/nolltolerans). Pa
Ormstaskolan ska alla elever, foraldrar och personal kdnna sig trygga och vara respekterad for den
person man ar. Alla vuxna, personal som foraldrar, har anmalningsplikt. Lagar och forordningar:
Diskrimineringslagen (§ 4:3, § 208:567) ¢ Férordningen om barns och elevers deltagande i arbetet
med en likabehandlingsplan (2006:1083) ® FN:s konvention om barnets rattigheter e Skollagen
(2010:800) * Laroplan for grundskolan, forskolan och fritidshemmet 2011, Lgr 11 ¢ Arbetsmiljolagen
(AML 1977:1160) * Socialtjanstlagen e Brottsbalken

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Vi arbetar med: e att starka varje enskilt barn som gar pa fritids e att ur verksamhetssynpunkt utga
fran att hos varje barn 6ka den sociala kompetensen, kamratskapen och férstaelse for andra
manniskor barnen e i fritidssamlingar har barnen majlighet att ta upp om det finns nagon som kdnner
sig utsatt (bade sig sjalv och skolkamrater). Vill man vara anonym har man mojlighet att I1amna en
lapp i ndgon av de Tryggare Ormstalddorna som finns uppsatta pa lite olika stallen i skolan. e
regelbundna moéten med "Tryggare Ormstateamet"” med representanter fran varje arbetslag, moten
halls en gang per manad e observationer av rastvakter och samtlig personal pa skolan ¢ samtal fran
barn eller foraldrar

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
o fritidspersonal

¢ klassansvarig

¢ arbetslagsledare
e kurator

¢ skolskoterska

e bitradande rektor

* rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krdnks av andra elever

Rutiner: e ansvarig vuxen samtalar med de inblandade om vad som hant och hdandelsen
dokumenteras i Anmalan om krdankande handling (
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%200m%20di
skriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02 ) som
lamnas till den representant som representerar Tryggare Ormsta pa enheten. Del 1 lamnas in samma
dag, del 2 efter en vecka och om fallet inte har upphort ska del 3 skrivas inom 3 veckor. e Handlingen
lamnas till kurator for diarieféring, bedémning och arkivering. Kopia av drenden skickas till
Kommunens registrator. ¢ vid upprepade handelser gor kurator tillsammans med ansvariga
larare/personal en férsta bedomning och informerar vuxna i Tryggare Ormstateamet och elevhalsan
e skolkurator och en personal fran Tryggare Ormstateamet har enskilda samtal med de inblandade e
vardnadshavare till elever som ar inblandade informeras omgaende e skolledning och
elevhalsoteamet informeras ¢ personalen, Tryggare Ormstateamet samt elevhilsoteamet bedémer



om det som skett skall anmalas till andra myndigheter (t ex socialndmnden, polisen och
arbetsmiljoverket) ¢ det ar viktigt att betona tydlighet och dokumentation. Det ar svart att aterskapa
drenden om personal har slutat pa skolan. Atgérder: ¢ skolans TryggareOrmstateam sammankallas av
rektor eller kurator, mote halls en gang per manad ¢ uppféljningssamtal med de inblandade sker
kontinuerligt sa lange behov kvarstar e disiplindra atgarder (som t ex att séra pa elever genom att
placera dem i olika grupper) kan bli n6dvandiga om andra atgarder inte ger 6nskat resultat. Viktigt
att samarbeta med elever och vardnadshavare vid forandringar av respekt for varje individs
valbefinnande ¢ i absoluta undantagsfall, nar alla andra atgarder har provats, kan skolan flytta en
elev som kranker, fran den egna skolan till en annan skola inom kommunen

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Rutiner: » Arbetslagsledare o/e rektor samtalar med de inblandade om vad som hént och hindelsen
dokumenteras i Anmalan om krankande handling (
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%200m%20di
skriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02 ) som
lamnas till den representant som representerar Tryggare Ormsta pa enheten ¢ Handlingen lamnas till
kurator for diarieféring och arkivering. Kopia skickas till Kommunens registrator ¢ vid upprepade
handelser gor kurator tillsammans med arbetslagsledaren en forsta bedémning och informerar
Tryggare Ormstateamet och elevhalsan e skolkurator och arbetslagsledare o/e rektor har enskilda
samtal med de inblandade ¢ vardnadshavare till elever som ar inblandade informeras omgaende e
personalen, Tryggare Ormstateamet samt elevhalsoteamet bedomer om det som skett skall anmalas
till andra myndigheter (t ex socialndmnden, polisen eller arbetsmiljéverket)  det ar viktigt att betona
tydlighet och dokumentation. Det ar svart att aterskapa drenden om personal har slutat pa skolan.
Atgarder: o skolans Tryggare Ormstateam sammankallas av kurator, mote halls en gang per manad o
Blankett om krankande handling upprattas vid behov tillsammans med personalen, arbetslagsledare
o/e rektor eArendet féljs upp och revideras euppféljningssamtal med de inblandade sker
kontinuerligt sa lange behov kvarstar e disiplindra atgarder kan bli n6dvandiga om andra atgarder
inte ger 6nskat resultat e i absoluta undantagsfall, nar alla andra atgarder har provats, kan skolan ge
den anstallde en varning

Rutiner for uppfoljning

Vi arbetar med: ¢ enskilda uppféljningssamtal med de inblandade ¢ tdta kontakter med
vardnadshavarna e uppféljande EHK (elevhalsokonferens) vid behov e information till alla berérda
larare » Tryggare Ormstaarbete/antimobbing

(
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%200m%20di
skriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02 )

Rutiner for dokumentation

* Alla anstéllda pa skolan har en anteckningsbok for att kunna dokumentera hindelser som anses
viktiga, bade vad géller elever och vardnadshavare, sa snart som mojligt efter handelsen ¢ Alla
anstallda har en mapp for att kunna férvara utskrivna mejl ® Sa fort det uppstar en krénkande
handling ska blanketten "Anmalan krankande handling" fyllas i
(http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%200m%20
diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02 ) och
lamnas till representant for Tryggare Ormsta

Ansvarsforhallande



Kommunens ansvar: Vallentuna Kommun har det yttersta juridiska ansvaret for att arbetet med
likabehandling genomfors enligt lagens syfte. Rektors ansvar: Rektor har det dvergripande ansvaret
for att skolans personal agerar. Rektor ansvarar for att likabehandlingsplanen utvarderas och att det
upprattas en ny arlig plan. Personalens ansvar: Alla som arbetar i skolan (skolpersonal, vaktmastare
men dven matpersonal och lokalvardare) har skyldighet att upptacka, utreda och félja upp att
likabehandlingsplanen och den arliga planen efterlevs. Klasslararen informerar sina elevers
vardnadshavare om planerna som dven finns pa skolans hemsida. Fritidspersonalen informerar och
gar igenom planerna med sina elever och anpassar innehall och formuleringar allt efter alder och
mognad. | Vallentuna Kommun finns en gemensamt framtagen vardegrund med forhallnings- och
arbetssatt. Denna ska genomsyra var organisation bade gentemot varandra och vara kunder.
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