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1. Ormstaskolans plan mot diskriminering och
krankande sarbehandling

1.1 Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen Forskoleklass och Grundskola

Ansvariga for planen
Jonas Hérd, Rektor

Tryggare Ormsta:

Elisabeth Isenstein, Skolskoterska

Tina Keresztes, Kurator

Anna Slotte Larsson, Larare

Ann Toninelli, Fritidshemsansvarig
Valentina Zimitch, Larare

Mona-Lisa Rebane, Fritidsansvarig Skeppet
Sofie Toninelli, Fritidsansvarig Runan
Sanna Hellstrom, Larare

Anki Bengtsson, Fritidsansvarig Klubben
Ulrika Fellenius, Lirare

Ole Réasten, Larare

Var vision

Alla, elever och personal, ska kidnna sig trygga och bli sedda pa Ormstaskolan. Vi
samverkar med elever och virdnadshavare for att tillsammans né var vision. Skolan
tar avstand fran all form av diskriminering, trakasserier eller krankande
sarbehandling. Vi har en nollvision/ nolltolerans och malet ar att ingen pa
Ormstaskolan ska utséttas for detta. P4 Ormstaskolan ska alla elever, fordaldrar och
personal kidnna sig trygga och vara respekterade for de personer de ar.

En viktig utgdngspunkt ar den individuella upplevelse och att den som uppger att han
eller hon har blivit krankt alltid maste tas pa allvar.

Planen galler fran 2017-01-01
Planen galler till 2017-12-31



1.1.1 Elevernas delaktighet

Liséret startades upp med att rektorn besokte samtliga klasser och lét eleverna
komma med forslag pa vad en likabehandlingsplan ska innehalla. Eleverna fick ocksa
svara pé en enkat som handlade om trygghet och studiero. Direfter sammanstélldes
forslagen/tankarna av ansvariga i skolans likabehandlingsgrupp.

Skolans elevrad, Ormstaradet, har ftt ta del av och kommit med synpunkter pé
planen.

1.1.2 Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av planen och komma med synpunkter pa
skolans samradsmoten samt via fordldraféreningen OFF. Fordldrarna i drskurs 2 och
5 svarar pé en enkit angéende trygghet och studiero, denna heter Vaga visa (SKL).

1.1.3 Personalens delaktighet

Genom aterkommande dialog mellan personalen i arbetslagsméten, diskussioner
under personalkonferenser och pa arliga uppfoljnings- och utviarderingsdagar med
likabehandlingstema &r all personal delaktig i arbetet. Tryggare Ormsta triffas varje
manad. Personalen far svara pa fragor kring arbetet mot diskriminering och
krankande sarbehandling pé skolan.

1.1.4 Forankring av planen

Alla ansvariga larare gar igenom planen mot diskriminering och kriankande
sarbehandling med sina grupper. Rektor gir igenom planen pd samradsmoten med
foraldrar och kontaktpolitiker. Planen gors tillginglig for vardnadshavare, personal
och elever pa Ormstaskolans hemsida
http://www.vallentuna.se/sv/ormstaskolan/Startsida/.

1.2 Utvardering

1.2.1 Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Rektor besokte skolans samtliga klasser vid skolstart och pratade om likabehandling.
Eleverna pa skolan har fitt svara pa Tryggare Ormstas enkdtundersékning.


http://www.vallentuna.se/sv/ormstaskolan/Startsida/

1.2.2 Delaktiga i utviarderingen av fjoldrets plan

Delaktiga i utvarderingen var elever, skolledning, Tryggare Ormsta och
vardnadshavare genom skolsamrad, samt Ormstaskolans foraldraférening (OFF).

1.2.3 Resultat av utvirderingen av fjoldrets plan

I maj 2016 utvirderade vi dterigen arbetet med Tryggare Ormsta, Ormstaskolans
arbetssitt mot diskriminering och kriankande sdrbehandling. Detta har fortsatt visat
sig vara valdigt uppskattat och stérsta delen av Ormstaskolans elever kénner sig
trygga i skolan. 295 elever deltog i utvirderingen genom att besvara en enkit.
Resultatet visar att 92.5 % av eleverna kianner sig trygga pé skolan. 89.5 % trivs pa
skolan. 91.2 % trivs i sin klass pa skolan. 84.1 % vagar sidga vad de tycker och tinker i
klassen. 70.5 % kan arbeta i lugn och ro i klassrummet. 5 % av eleverna upplever att
de utsatts for diskriminering eller krinkande sarbehandling av en vuxen pa skolan.
9,4 % av eleverna upplever att de blivit utsatta for diskriminering eller krankande
sarbehandling av annan elev pa skolan.

Arets plan ska utvidrderas senast 2017-12-31

1.2.4 Beskriv hur 3rets plan ska utvarderas

Trivselenkiten fylls i av eleverna via dator i mitten pa maj och sammanstills av
Tryggare Ormsta och ska darefter ligga till grund f6r nista utviardering.

Ansvarig for att arets plan utviarderas ar personal fran Tryggare Ormsta.

1.3 Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att hitta och stirka de positiva forutsattningarna for
likabehandling som finns pé skolan.

Framjande insatser utgér fran laroplanens 6vergripande uppdrag att verka for
demokratiska virderingar och minskliga rattigheter i skolan.

P4 Ormstaskolan arbetar vi med att i den dagliga verksamheten utveckla elevernas
formaga att kdnna respekt for alla manniskors lika varde och att fa en milj6 dar alla
barn och elever kidnner sig trygga och utvecklas.

Vi har Tryggare Ormsta méten 1gang/manad dir personal fran de olika arbetslagen
tar upp elevgrupper och enskilda elever som man har sett far illa eller har tendenser
att ofta hamna i konflikter.



1.3.1 Mal och uppfoljning

Fran F-klass till ar 6 arbetar vi med att:

+Eleverna ska ha kinnedom om trakasserier och krinkande sdrbehandling och vad
det innebar.

«Nolltolerans mot kriankande och nedvarderande ord, fysiska krankningar och
natdiskriminering.

+Alla forédldrar ska med samma fortroende kunna skicka sina barn till skolan,
forvissade om att barnen inte blir utsatta for ndgon form av trakasseri eller krinkande
sarbehandling.

Krankande sirbehandling: ar ett upptradande som péa négot sitt kranker nagon
annans vardighet. Krankningar kan vara fysiska, verbala, text- eller bildburna.

1.3.2 Insats

« Skyddsombudet tillsammans med representant fran Tryggare Ormsta ser 6ver de
platser dar bristande tillginglighet kan forekomma.

« Eleverna pdminns om Tryggare Ormstas mail >

tryggare.ormsta@vallentuna.se

« Omkladdningsrummet till idrottssalen kommer endast att vara 6ppet 5 min innan
lektionen startar, for att minska konflikter som kan uppsta nar klasserna mots i
omkladningsrummet.

« Alla elever stiller upp pa led utanfér matsalen innan man gar in. Man invantar
sedan personal som slapper in dem, for att minska moten som kan leda till konflikter.

Datum nar det ska vara klart 2017-12-31

1.3.3 Mal och uppfoljning

«Alla skolans elever ska, oavsett alder, kdnna sig trygga overallt pa skolan under sin
skoldag.

+Alla elever ska kunna kénna sig trygga med att delta i olika rastlekar, girna i
blandade grupper.

1.3.4 Insats

oI slutet av varje ldsar genomfors Ormstaspelen. Dir ansvarar eleverna i arskurs 6 for
de olika aktiviteterna som skolans alla klasser deltar i.

+Pa 14g och mellanstadiet arbetar man aldersblandat pa elevensval.

«Mer styrda rastverksamheter av rastaktivisterna.

Ansvarig: All personal pa skolan.


mailto:tryggare.ormsta@vallentuna.se

Datum nar det ska vara klart 2017-12-31

1.4 Kartlaggning

1.4.1 Kartlaggningsmetoder

Regelbundna méten med Tryggare Ormsta. enkiter, stiende punkt pa
arbetslagsmoten, grupprad i varje klass, husrad pa enheterna och Ormstarad.

1.4.2 Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna deltar i klassrumsdiskussioner, Ormstarddets representanter ska dven ldsa
igenom, komma med synpunkter och godkianna likabehandlingsplanen.

1.4.3 Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen deltar aktivt da detta ar en stdende punkt pa dagordningen vid varje
arbetslagsmoéte. Varje enhet har tva representanter i Tryggare Ormsta.

1.4.4 Resultat och analys

Storsta delen av eleverna pa Ormstaskolan kénner sig trygga (92.5 %) och eleverna
trivs pa skolan (89.5 %). 97.6 % av eleverna svarar att de har ndgon att vara med.
Arets undersokning visar att 5 % av skolans elever vid nigot tillfille upplevt sig
diskriminerad eller kriankt av en vuxen pa skolan. Detta resultat ser vi allvarligt pa da
skolans malsittning ar att alla elever ska kidnna sig trygga med alla vuxna som arbetar
pé skolan. Sedan undersokningen som genomfoérdes 2015 har antalet elever som
upplever att de har utsatts for diskriminering eller krinkande sdrbehandling pa
skolan minskat. Forra dret var det 10.4% av eleverna som upplevde att de utsatts
diskriminering eller krinkande siarbehandling av annan elev och i &r har denna siffra
minskat till 9.4 %. Vi ser att denna minskning &r positiv och att arbetet med Tryggare
Ormsta ger resultat, vi ser dock inte att denna siffra dr acceptabel da skolan har en
nolltolerans mot diskriminering och krankande sarbehandling. Mélet kvarstar att
denna siffra ska ner till noll och att alla Ormstaskolans elever ska kidnna sig trygga pa
skolan.

Det hir ar en del av det som eleverna pa Ormstaskolan tycker ar bra med skolan:
e Att det finns vuxna att prata med om man behéver hjélp
e Manga och snilla kompisar
e Rastvakter som gor att man kanner sig trygg

e Att man kdnner sig vilkommen



e Att alla bryr sig om varandra

Det hér ar en del av det som eleverna pa Ormstaskolan skulle vilja d&ndra péa:
e Godare mat
e Bittre lokaler
e Storre lekplatser pé skolgérden

e  Att rastvakterna sprider ut sig mer

1.5 Férebyggande atgarder

Att motverka trakasserier och krankande sarbehandling. Omraden som berors av
atgarden krankande sarbehandling:

1.5.1 Mal och uppfoljning

Det ska inte forekomma négon form av krankande ord och handlingar.

Det ska inte forekomma négon form av krankningar pa nétet.

Vi kommer att diskutera pa grupprad och arbetslagsmoten hur arbetet mot krankande
ord och handlingar har lyckats och hur vi méste arbeta vidare.

1.5.2 Atgird

Vi arbetar kontinuerligt med EQ-6vningar i alla klasser. Elevernas mentorer tar upp i
klasserna om hur viktigt det ar att viga beratta for vuxna om man kénner sig krankt
eller diskriminerad. Representanter fran Tryggare Ormsta bestker alla klasser minst
tva génger per termin for att uppdatera eleverna om arbetet mot diskriminering och
kriankande sdrbehandling. Eleverna kan skicka meddelanden pé olika sitt till oss
vuxna pé skolan dar de kan berétta for oss om de utsatts for diskriminering eller
krankande siarbehandling.

1.5.3 Motivera atgard

Enligt tidigare unders6kning framkom det att eleverna kianner sig otrygga pa
fotbollsplanen och i skogen. Det har sedan dess tillsatts extra rastvakter pa dessa
platser, vilket har gett resultat. Skolan kommer fortsattningsvis att uppmarksamma
dessa platser och det ska alltid finnas rastvakter narvarande. Vuxna som &r ute pa
rasterna bar gula véstar for att barnen enkelt ska se vart rastvakterna ar si att



eleverna alltid ska kénna sig trygga. Rastvakterna ska @ven vara mer rorliga pa
skolgérden.

I januari 2016 startade vi med Rastaktivister pd Ormstaskolan. Detta gjorde vi da vi
ség i enkdtundersokningarna att eleverna kidnde sig mest otrygga pa rasterna.
Rastaktivisternas uppgift ar att:

« frimja 6kad och mer varierande lek/aktivitet pé rasterna

« hjdlpa eleverna med att bygga goda vianskapsrelationer

« minska konflikter mellan elever

« fraimja varderingar och forhéllningssatt som inkludering, vanlighet och respekt

« forbattra den fysiska och psykiska utemiljon

Da det ar manga som vill ha arbetsro i klassrummet kommer alla pedagoger att ga
igenom atgirdstrappan for studie och arbetsro. D4 vi vill att alla elever ska kunna
beritta for oss om de utsatts for diskriminering eller krankande sarbehandling av
annan elev eller larare har Tryggare Ormsta en epost och vanliga brevlador dar elever
kan skicka in brev om de kdnner sig utsatta eller vet ndgon som ar utsatt for
diskriminering eller krinkande sarbehandling.

Ansvarig: Rektor, Tryggare Ormsta och mentorer

Datum nar det ska vara klart 2017-12-31

1.5.4 Mal och uppfoljning

Framja att alla elever oavsett alder ska kédnna sig trygga i skolan.

1.5.5 Atgird

Aldersblandade elevgrupper vid elevensval. Vi har rastaktivister, fritidspersonal som
erbjuder rastaktiviteter for eleverna. Husrad och Ormstarad ar dldersblandade. Vi
avslutar varterminen med Ormstaspelen vilken anordnas av elever i arskurs 6
tillsammans med vuxna.

1.5.6 Motivera atgard

Eftersom flera av eleverna tyckte att det var otryggt pa fotbollsplanen och i skogen
kommer rastvakterna att vara mer rorliga. Dessutom bjuds de dldre eleverna in till att



ansvara for rastlekar tillsammans med rastaktivisterna sa att de yngre eleverna blir
delaktiga i leken tillsammans med de dldre eleverna och kan pa sa sétt kidnna sig mer

trygga.

Ansvarig Klasslarare for ar 4-6, Tryggare Ormsta och
fritidspersonalen

Datum nar det ska vara klart 2017-12-31

1.6 Rutiner for akuta situationer

1.6.1 Policy

Alla, elever och personal, ska kidnna sig trygga och bli sedda pa Ormstaskolan. Vi
samverkar med elever och virdnadshavare for att tillsammans né var vision. Skolan
tar avstand fran all form av trakasserier och krankande siarbehandling. Mélet ar att
ingen pa Ormstaskolan ska utsittas for detta (nollvision/nolltolerans). P&
Ormstaskolan ska alla elever, fordldrar och personal kidnna sig trygga och vara
respekterade for de personer vi ar.

Diskrimineringslagen (2008:567) Bristande tillganglighet blir en form av
diskriminering (AU8) Bristande tillgdnglighet for personer med funktionsnedséttning
infors som en ny form av diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya
diskrimineringsforbudet giller fran den 1 januari 2015.

Forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan
(2006:1083)

FN:s konvention om barnets rittigheter

Skollagen (2010:800)

Laroplan for grundskolan. férskolan och fritidshemmet 2011,Lgri1

Arbetsmiljolagen (AML 1977:1160)

Socialtjanstlagen

Brottsbalken

1.6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och
krankande sarbehandling

I klassrddens, husrddens och Ormstaradets dagordning finns alltid en Tryggare
Ormstapunkt som diskuteras.

Tryggare Ormstas manatliga méten.

Tryggare Ormstas grona lasta brevlador och mail.

Rastvakternas observationer.

Samtal fran elever och foraldrar, Ormstaradet.



Personal som elever och foridldrar kan vinda sig till:

e Elever och foridldrar vinder sig i forsta hand till ansvarig larare dar efter till
bitrddande rektorerna som kontaktar rektorn.

Andra ansvariga pa skolan ir elevhilsoteamet:
Jonas Hérd, rektor

Tina Keresztes, kurator

Elisabet Isenstein, skolskoterska

Camilla Jonsson, bitradande rektor

Ellie Dahlberg, bitradande rektor

Michéle Alonzo Bocké, skolpsykolog

Helene Petschler Selstrom, specialpedagog

Lisa Kragmo, speciallarare

Inga-Maj Roost, specialldrare

Natalia Breitkopf, svenska som andrasprakslarare

1.6.3 Rutiner for att utreda och 3atgarda néar elev krianks av
andra elever

Ansvarig vuxen samtalar med de inblandade om vad som hént och héndelsen
dokumenteras pa en sirskild blankett
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter skolor

na/anm%E4lan%20o0m%2o0diskriminering%2oeller%20kr%E4gnkande%2

obehandling%2otre%20steg.pdf?7,.802981E-02 den ldmnas sedan till
ansvariga pa enheten som representerar Tryggare Ormsta.

«Handlingen ldmnas till kurator for diareféring, bedomning och arkivering. Efter
bedomning hos kurator och rektor skickas allvarligare drenden vidare till kommunens
registrator.

sVardnadshavare till elever som &r inblandade informeras omgéaende

+Vid upprepade handelser gor kurator tillsammans med ansvarig personal en forsta
beddmning och informerar vuxna i Tryggare Ormsta och elevhilsan.

«Kurator och en personal fran Tryggare Ormsta har enskilda samtal med de
inblandade

«Skolledningen och elevhilsoteamet informeras

«Personalen, Tryggare Ormsta samt elevhélsoteamet bedomer om det som skett skall
anmalas till andra myndigheter

(t ex social-ndmnden, polisen och Arbetsmiljoverket)

«Det dr viktigt att betona tydlighet och dokumentation, det ar svart att aterskapa
drenden om personal har slutat pa skolan.

Atgirder:

*Tryggare Ormsta sammankallas av rektor eller kurator, moten hélls en gang per
manad.

« Uppfoljningssamtal med dem inblandade sker kontinuerligt sa linge behov kvarstar.
» Disciplinira dtgirder (som t.ex. att sdra pa elever genom att placera dem i olika


http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02

grupper) kan bli nodviandiga enligt 5 kap. i skollagen om trygghet och studiero om
andra atgarder inte ger onskat resultat. Viktigt att samarbeta med elever och
vardnadshavare vid fordandringar av respekt for varje individs vilbefinnande.
« I absoluta undantagsfall, nar alla andra &tgirder har provats, kan skolan flytta en
elev som kréanker, fran den egna skolan till en annan skola inom kommunen.

1.6.4 Rutiner for att utreda och 3atgarda néar elev krianks av
personal

«Arbetslagsledaren eller rektorn samtalar med de inblandade om vad som hént och
héandelsen dokumenteras i anmilan om kriankande handling som lamnas till den
representant som representerar Tryggare Ormsta pa enheten
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter skolor
na/anm%E4lan%20o0m%2o0diskriminering%2oeller%20kr%E4gnkande%2

obehandling%2otre%20steg.pdf?7,802981E-02
«Vardnadshavare till elever som &r inblandade informeras omgéende

«Handling ldmnas till kurator for diarieforing och arkivering, kopia skickas till
kommunens registrator

+Vid upprepade hindelser gor kurator tillsammans med arbetslagsledaren en forsta
beddmning och informerar Tryggare Ormsta och elevhilsan

«Rektor, kurator eller arbetslagsledare har enskilda samtal med de inblandade

« Personalen, Tryggare Ormsta samt elevhilsoteamet bedomer om det som skett ska
anmalas till andra myndigheter (socialtjansten, polisen eller arbetsmiljoverket).
«Det dr av vikt att betona tydlighet och dokumentation, det ar svart att aterskapa
drenden om personal har slutat pa skolan.

Atgirder:

*Tryggare Ormsta sammankallas av kurator eller rektor, mote hélls en gang per
maénad

+Blankett om kriankande sirbehandling upprittas vid behov tillsammans med
personalen, arbetslagsledaren o/e rektor

«Arendet foljs upp och revideras

«Uppfoljningssamtal med dem inblandade sker kontinuerligt sa ldnge behov kvarstér
«Disciplinira dtgarder kan bli nodviandiga om andra atgiarder inte ger onskat resultat
«I absoluta undantagsfall, nir alla andra atgirder har provats, kan rektorn ge den
anstillde en varning.

1.6.5 Rutiner for uppfoljning

Vi arbetar med:

» enskilda uppfoljningssamtal med de inblandade,
« tdta kontakter med vardnadshavarna,

« uppfoljande EHK (elevhilsokonferens) vid behov,
« information till alla berorda larare,

« Tryggare Ormsta


http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02

1.6.6 Rutiner for dokumentation

« personalen som uppticker krankande sarbehandling fyller i Anmélan om
kriankande handling
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter skolor
na/anm%E4lan%200m%2odiskriminering%2oeller%20kr%E4nkande%2
obehandling%2otre%2o0steg.pdf?7,802981E-02 som ldmnas till kuratorn
« skolpersonalen skriver kontinuerliga anteckningar om avvikande hindelser i en
sarskild bok
« alla m6ten dokumenteras
« EHK-protokoll och atgardsprogram diariefors och arkiveras
Ansvarsforhallande kommunens ansvar:

Vallentuna kommun har det yttersta juridiska ansvaret for att arbetet med
likabehandling genomfors enligt lagens syfte.

Rektors ansvar
Rektor har det 6vergripande ansvaret for att skolans personal agerar. Rektor ansvarar
for att likabehandlingsplanen utvirderas och revideras en gang/ar.

Personalens ansvar

Alla som arbetar i skolan (skolpersonal, vaktmistare, matpersonal och lokalvardare)
har skyldighet att upptécka, utreda och f6lja upp att likabehandlingsplanen och den
arliga planen efterlevs. Klassliararen informerar sina elevers vardnadshavare om
planen som dven finns pa skolans hemsida,
http://www.vallentuna.se/sv/ormstaskolan/Startsida

Fritidspersonalen informerar och gir igenom planen med sina elever och anpassar
innehéll och formuleringar allt efter dlder och mognad.

I Vallentuna Kommun finns en gemensamt framtagen viardegrund med férhéllnings-
och arbetssitt. Denna ska genomsyra var organisation bade gentemot varandra och
gentemot vara kunder.


http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter_skolorna/anm%E4lan%20om%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%20behandling%20tre%20steg.pdf?7,802981E-02
http://www.vallentuna.se/sv/ormstaskolan/Startsida/

