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SID 1712

Haga forskolas plan mot diskriminering
och krankande behandling

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Ansvariga for planen
Jonas Hard genom Karin Brath Eriksson samt forskolans pedagoger.

Var vision

eatt Ormsta forskolor skall vara en trygg arbetsplats dar varje individ mots med
respekt och omtanke

«att alltid utga fran en positiv tro pa varje barns méjligheter

«att i samverkan med hemmet alltid utga ifran att vardnadshavare har den djupaste
insikten om sina barn

eatt barn pd Ormsta forskolor skall fa ett gott sjalvfortroende, insikter om sitt eget
larande samt en rolig forskoletid

Planen galler fran
2017-01-01

Planen galler till
2017-12-31

Barnens delaktighet

Barnen ar delaktiga genom intervjuer och olika typer av samtal.

Genom att bryta ner likabehandlingsplanen i olika teman kan vi gora barnen mer
delaktiga i arbetet. Vi laser t.ex. bocker om olika slags familjer, pratar om lika/olika,
vara olika styrkor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ar delaktiga i likabehandlingsplanen genom;

Diskussioner pa foraldramote och foraldrarad samt, till viss del, i utvecklings- och
hallsamtal.

Personalens delaktighet

Personalen &r delaktig genom att de diskuterat och varit med och sammanstéllt
likabehandlingsplanen.

Aterkoppling och uppféljning sker genom att likabehandlingsplanen diskuteras pa
bestdmda personalmdétena samt utvarderas under hdsten.
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Forankring av planen

Likabehandlingsplanen diskuteras bade pa personalméten och i méten med
vardnadshavare samt tillsammans med barnen.

Ett exemplar hangs i hallen s& att alla latt kommer at att l4sa den.

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen gjordes pa personalméten under hdsten och vintern.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Pedagoger pa forskolan samt bitradande forskolechef, Karin.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Genusarbete

Vi har fortsatt att diskutera om hur/nér vi anvander han/hon/hen. Vi forsoker att
sdga ex. vis "nallen”, hunden” istallet for han eller hon. Vi upplever det lite svarare i
kontakten med de yngsta da de aven ar mitt uppe i att kategorisera och ofta
efterfrdgar om det ar en han eller hon. Detta gor det pa sitt satt annu viktigare att inte
slentrianmassigt kalla nallen och hunden for han. Vi fortsétter fundera och diskutera.
Vi har aven konstaterat att flera saker, i vart sprak, benamns som hon — klockan,
baten ..

Trots samtal med de aldre barnen sd hor vi ofta att de &r mycket bestamda om kon
utifran utseende; harlangd och klader.

Olika sprak och kulturer

Vi sjunger fortfarande sangen "Broder Jakob”, pd manga olika sprak, som vi larde oss
forra aret. Barnen tycker att det &r roligt.

Forra aret tittade vi pd ord/bokstéver pa olika sprdk och tanken var att vi under 2016
skulle ha fortsatt med att titta pa hur siffror ser ut pa olika sprak. Detta har dock inte
blivit av sa det kvarstar till 2017.

Den multikulturella kalendern anvands om &n inte dagligen sa regelbundet. Det &ar
fortfarande speciellt de "alternativa” namnsdagarna, fran manga lander/kulturer som
fangar barnens intresse. Barnen pratar ofta om namn och ibland om vad de kan
betyda.

Trosuppfattning

I &r har barnen ibland, spontant, pratat om Gud. Vissa sdger att de tror, vissa undrar
vad Gud ar och vissa sager att Gud inte finns. Vi har lyft vikten av att alla far tro och
ténka som de vill.

Aven i &r har vi besokt forsamlingshemmet och kyrkan vid jul med de flesta barn, inte
de yngsta. Dar fikade vi och hérde julberattelsen. Foraldrarna var tillfragade att det
var ok att deras barn gick.
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Funktionsnedsattning
Genom vart arbetssatt vill vi stodja/uppmuntra alla barn, oavsett eventuell
funktionsnedsattning eller inte.

De barn som behdévt mer tid har fatt starta fore de andra — s att de blivit klara
ungefar samtidigt, detta for att inte ingen ska behéva kanna sig som langsam. Ibland
har vissa barn istéllet valt att vanta till sist och pa det sattet minskat “stressen”. Detta
ar viktigt for en del barn medan andra inte alls bryr sig.

Vi har anpassat miljon utifran barnen, s att det &r mindre som "st6r” de som kan ha
svart att fokusera. Vart intryck ar att alla hittar ndgot som de kan/vill leka/jobba med.

Vi har aven fortsatt att fa handledning fran kommunens resurscentrum, Genom
samtal med dem och i arbetslaget hjalps vi at att tanka ur “olika synvinklar”.

Alder

Vi pratar ofta med barnen om att det finns manga satt att vara/gora saker pa. Och om
att man lar sig saker (ofta genom att 6va). Det finns inget som man "bara kan”, vilket
barnen ibland verkar tro.

Vi har sett 6ver vara rutiner vid utgang. Det fungerar, i stort sett, bra och alla barn far
nu oftast chans att slippa vénta alternativt ges chansen att kla sig i sin takt.
Vi behover fortsatta att prata om detta for att det ska fortsatta att fungera.

Krénkande behandling
Vi har uppmarksammat/gett berém nar barnen hjélpt varandra och vi ser att detta ger
ringar pa vattnet” och att barnen hjalper varandra annu mer/oftare.

Barnen ar fortfarande duktiga pa att reda ut konflikter sjalva och vi pedagoger har
blivit battre pa att halla oss i bakgrunden. Ocksa konflikthantering ar ndgot som man
behover 6va pa och det &r viktigt att pedagogerna "haller gon och 6ron 6ppna” aven i
bakgrunden och kan hjalpa till vid behov. Vi hjalper ocksa barnen att bearbeta kanslor
genom fragor av typen; ”-Hur tror du att hen kanner?”, ”-Hur kénns det inne i dig?”

Séarskilt viktigt &r det att ge stod till de som inte sjélva séger till sina kompisar, men
dar vi pedagoger mérker, att de blir ledsna eller arga.

Barnen kommer ofta och hamtar en vuxen om en kompis gjort sig illa eller nagra
brakat.
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| femarsgruppen har man arbetat med barnkonventionen och anvant "Kompis-
bockerna” De har dven anvéants lite pa avdelningarna.

Forebyggande atgard: Inflytande - Alla barns lika varde

Vi har fortsatt att ha barnmoten, vilket ar ett satt att lata alla komma till tals och
darmed starka demokratin. P4 barnmotena lyssnar vi aven in hur barnen uppfattar de
forandringar vi gjort i verksamheten — det blir en utvardering fran barnen som vi
lagger till vara egna utvarderingar.

Vi anser att barnen ar delaktiga i hur verksamheten utformas men har upplevt det
som svart att "méata” hur delaktiga barnen verkligen kanner sig. Vi kunde ha varit
battre pa att tydligt koppla de saker som vi gor till de idéer/tankar som vi har fatt fran
barnen.

Under hosten da vi fick manga nya, och yngre, barn sa markte vi att vi fick arbeta
hardare med att lyssna in dem och deras idéer. Vi vill ju att alla — oavsett alder — ska
paverka och synas i var verksamhet.

Genom var “nysatsning” pa pedagogisk dokumentation tror och hoppas vi dock pa att
vi kommer att kunna tydliggéra sambandet mellan barnens tankar och det vi gor pa
ett battre satt. Barnen kommer ocksa att fa vara med, i storre utstrackning, och sjalva
dokumentera sina upplevelser av sin verksamhet.

Kompisbdckerna har anvants men mest av de dldre barnen. Under varen gav
bockerna upphov till intressanta och givande samtal bland vara Solrosor (5-aringar).

Vi har pratat med barnen om att vi ibland maste fa gora lite olika/ att vi har olika
behov -— att det kan vara oréttvist att behandla alla lika.

Vi har inte arbetat med barnen i mindre grupper lika ofta som vi férutsatt oss/hade
onskat. Det finns ménga (bort-)forklaringar for detta men vi ska ”battra oss” till nasta
ar.

Arets plan ska utvarderas senast
2017-12-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Genom observationer och samtal med barnen och foraldrarna.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Pedagoger och bitradande forskolechef.
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Framjande insatser

Namn
Genusarbete

Omraden som berors av insatsen
Kon

Mal och uppféljning

«Vi ska ge flickor och pojkar lika stort inflytande dver verksamheten — och lika stort
utrymme.

«Vi ska skapa forutsattningar for att barnen kan utveckla sina forméagor och intressen
utan att begrénsas av stereotypa konsroller.

P& APT under aret ska vi dela med oss av tips och tankar.
Utvardering sker under hésten 2017.

Insats
Vi fortsatter vara samtal med barnen; varfor tror manga att det ar en tjej for att hen
har langt har och/eller bla klader?

Ansvarig
Alla pedagoger och bitradande forskolechef.

Namn
Olika sprak och kulturer

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillhdrighet

Mal och uppféljning

+Vi ska uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt satt.

«Vi ska arbeta aktivt for att utveckla barnens forméga att leva sig in i och respektera
andras kulturer och varderingar.

P& APT under aret ska vi dela med oss av tips och tankar.
Utvéardering sker under hésten 2017.

Insats
Vi utokar kunskapen om andra sprak genom att &ven arbeta lite med hur siffror ser ut
pé olika sprak.

Vi fortsatter att kopa in den multikulturella kalendern som vacker nyfikenhet péa och

ORMSTASKOLAN m
BOX 29 - 186 21 VALLENTUNA g
TFN: 08 5878 5660 ‘1

WWW.VALLENTUNA.SE/ORMSTASKOLAN llentun
ORMSTASKOLAN \Il(aér?":‘lana



SID 6712

intresse om olika kulturer och sprak. Vi forsoker att varje dag lasa upp, och prata om,
det "alternativa” namnsdagsnamnet fran kalendern.

Ansvarig
Alla pedagoger och bitradande forskolechef.

Namn
Trosuppfattning

Omraden som berdrs av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning

«Vi ska bli medvetna om att inte alla foraldrar och barn med en viss trosuppfattning
har samma 6nskemal och behov och ta reda pa vad som galler for just den enskilda
familjen.

Vi ska ge barnen kunskap om religionsfrihet och vad detta innebér, inklusive
rattigheten att inte tro pa nagon gud.

P& APT under aret ska vi dela med oss av tips och tankar.
Utvéardering sker under hésten 2017.

Insats

Vi fortsatter att kdpa in den multikulturella kalendern for att lattare kunna
"uppméarksamma" aven andra hogtider an de kristna.

Vi samtalar, pedagoger emellan, for att bli &n mer medvetna om hur vi tanker och
uttrycker oss. Det ar viktigt att vi ar 6ppna for barnens fragor och tankar.

Ansvarig
Alla pedagoger och bitrdédande forskolechef.

Namn
Funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen
Funktionsnedséattning

Mal och uppféljning

«Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och intressen utan
att begransas av stereotypa forestéllningar som baseras pa funktionsférmaga.

+Vi ska anpassa var verksamhet med hansyn till barnens olika forutsattningar och
utforma den s att alla barn kan delta pa sina premisser i de olika aktiviteterna.

«Vi ska fungera som goda forebilder genom ett forhaliningssatt som uttrycker respekt
for det enskilda barnets formagor och forutsattningar.

P& APT under aret ska vi dela med oss av tips och tankar.
Utvardering sker under hosten 2017.

ORMSTASKOLAN m
BOX 29 - 186 21 VALLENTUNA g
TFN: 08 5878 5660 ‘1

WWW.VALLENTUNA.SE/ORMSTASKOLAN llentun
ORMSTASKOLAN \Il(aér?":‘lana



SID 7712

Insats
Vi ska tanka utifrén alla barns behov nér vi planerar var verksamhet och skapa
tillfallen nar alla barn kanner att de "lyckas".

Nar vi far barn med funktionsnedsattning ska vi tillsammans med barnets foraldrar
fundera pd i vilken omfattning och pa vilket satt de 6vriga barnen samt deras
foraldrar behover fa information om barnets funktionsnedsattning.

Ansvarig
Alla pedagoger och bitrddande forskolechef.

Namn

Alder

Omraden som berors av insatsen
Alder

Mal och uppféljning
«Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina férmagor och intressen utan
att begransas av stereotypa forestéllningar som baseras pa alder.

Pa APT under aret ska vi dela med oss av tips och tankar.
Utvéardering sker under hésten 2017.

Insats
Vi ska prata med barnen om att det finns manga satt att vara/gora saker pa och aven
sjalva tanka efter sa att vi inte forvantar oss ett visst beteende vid en viss alder.

Vi fortsatter att se 6ver vara rutiner vid utgang, sa att de som ar lite snabbare inte
behover vanta och att darmed pressen pa de barn som klar pa sig lite langsammare
(oavsett alder) minskar.

Ansvarig
Alla pedagoger och bitrddande forskolechef.

Namn

Krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppféljning
+Vi ska trana barns formaga till empati och respekt for allas lika varde.

Pa APT under aret ska vi dela med oss av tips och tankar.
Utvardering sker under hésten 2017.

ORMSTASKOLAN m
BOX 29 - 186 21 VALLENTUNA g
TFN: 08 5878 5660 ‘1

WWW.VALLENTUNA.SE/ORMSTASKOLAN llentun
ORMSTASKOLAN \Il(aér?":‘lana



SID 8712

Insats
Vi ska fortsatta att uppmuntra barnen att be sina kompisar om hjalp, inte bara
pedagogerna.

Vi fortsatter aven att observera vad/hur barnen gor innan vi ger oss in i en konflikt
och styr upp. Vi ska finnas ndra som stdéd och uppmuntra barnen att sjalva finna
I6sningar pa konflikter.

Vi har sett att bada dessa insatser gett "resultat” och vill fortsatta bygga pa det
positiva. Vi ar dévertygade om att barnen ar goda forebilder fér varandra.

Ansvarig
Pedagogerna och bitradande forskolechef.

Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder
Observationer

Intervjuer och samtal med barnen.
Diskussioner i arbetslagen;

- hur &r vi mot barnen?

- hur ar barnen mot varandra?

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och
Alder

Hur barn och foraldrar har involverats i kartldaggningen
Se metoder

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Se metoder
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Resultat och analys

Vi marker att manga barn fortfarande géarna vill med och planera och utvardera sin
egen verksamhet. Dock har vi inte lyckats ge barnen s& manga tillfallen till detta som
vi onskat sd darfor har vi kvar samma forebyggande atgard som ar 2016.

Vi fortsatter aven att arbeta med likheter/skillnader och rattvist/oréttvist, ndgot som
vi tycker ar valdigt viktigt och som kan lyftas fram pa ett bra och naturligt satt pa
exempelvis barnmoten.

Forebyggande atgarder
Namn
Inflytande och Alla barns lika varde

Omréaden som berdrs av atgarden
Krankande behandling, Funktionsnedsattning, Alder, Genus

Mal och uppféljning

+Vi ska ge forutsattningar for alla barn att kunna péaverka, och pa detta sétt starka sin
sjalvkansla, genom att de pa olika satt far vara delaktiga i planering och utvardering
av verksamheten.

+Vi ska arbeta for att starka demokratin pa forskolan.

Atgard

Vi lyssnar till och dokumenterar barnens forvantningar pa, och forslag till
forandringar i, verksamheten. Vi fortsétter att planera verksamheten, till stor del,
utifran barnens intressen och idéer. Vi ska aven arbeta for att barnen ska fa bli mer
delaktiga i planering/utvardering, koppla tillbaka till dem och se till att de ocksa
kanner sig delaktiga.

Vi ska fa till fler tillfallen dar det &r mindre grupper, s att alla verkligen far komma
till tals. Det &r viktigt att vi pedagoger lyssnar in alla satt som barnen uttrycker sig —
inte bara verbalt.

Vi ska arbeta med "Kompisbockerna” som bygger pa Barnkonventionen.

I ar ska vi dven arbeta med kring boken ”Liten”, en berattelse om barns rattigheter
och vuxnas skyldigheter (utgiven av Brottsforebyggande radet) och de kanslokort som
hor till boken.

Motivera atgard
Vi anser inte att vi lyckades helt med vart mal/var atgard under forra aret sa darfor
véljer vi att ha kvar samma férebyggande atgard i &r och arbeta vidare pa den.
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Barnen har ju fortfarande manga bra och genomtankta idéer, nar det galler
verksamhetens utformande, som vi vill ta vara pa.

De ger ocksa klara besked for hur de vill ha det pa férskolan och denna
demokratiprocess vill vi stimulera/ha mer av.

Ansvarig
Alla pedagoger och bitr. forskolechef.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet ar fortlépande men utvarderas vid terminssluten.
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Konflikthanteringsrutiner samt rutiner for akuta

situationer
Policy: Ormsta forskolor tar avstadnd fran all form av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling Om nagot sadant sker sa har vi plikt att anmala det.

P& forskolan ska alla barn, foraldrar och personal kdnna sig trygga och vara
respekterade for den person man ar.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling
Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och vad de som vuxna i forskolan ska reagera pa.

Vi tar upp ev. problem/riskbeteenden i arbetslaget s att alla har samma information
om barnen/situationen och samma "regler". Vi samtalar om hur vi kan hjalpas at att
stotta barn/vuxna och "halla 6gonen 6ppna”.

Personal far information om vad de ska vara uppméarksamma pa som kan tyda pa att
ett barn kan vara utsatt for krankningar.

Personal som barn och foréldrar kan vanda sig till
Pedagoger

Bitradande forskolechef, Karin Brath Eriksson
Forskolechef, Jonas Hard

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks/verkar ha krankts av
andra barn

Vi har samtal med alla inblandade barn.

| vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom néagra fragor fa handelsen
klarlagd och darigenom utagerad. | mer komplicerade fall av krdankningar kan
utredningsskyldigheten bli mer langtgéende och omfatta dven samtal med barnens
foraldrar.

«Vi ska allsidigt belysa vad som intréffat och analysera orsakerna till hdndelsen.
«Utredningen ska omfatta bade det barn som kan ha blivit kréankt och det eller dem
som kan ha kréankt.

Rutiner for att utreda och atgarda om barn kranks av personal
«Bitradande forskolechef o/e forskolechefen har samtal med den vuxne.

*En pedagog som barnet k&nner val och har fértroende for samtalar och ger stod till
barnet.

*Barnets foraldrar informeras omgaende.

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud for de
anstallda att utsatta ett barn for trakasserier eller krankande behandling. Detta galler
for alla tdnkbara former av krankningar.

Vid allvarliga fall av trakasserier eller krankande behandling kan det bli aktuellt att
6vervaga disciplinara atgarder gentemot den eller de anstallda som har utfort
trakasserierna eller krankningarna.

Rutiner for uppfoljning
»En handlingsplan skrivs. Om denna galler barn sa ska vardnadshavarna vara
delaktiga.
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eSamtal fortsatter med berérda.
«Personalen ser 6ver om det behdvs négra organisatoriska forandringar.

Rutiner fér dokumentation

P4 varje avdelning finns en anteckningsbok for att kunna dokumentera handelser som
anses viktiga, bade vad galler barn och vardnadshavare, s& snart som mojligt efter
héndelsen.

Vid en allvarlig krankande behandling fylls en sérskild blankett i. Blanketten lamnas
till forskolechefen samt en kopia till bitradande forskolechef.

Lank till blanketten:
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter skolor
na/anm%E4lan%200m%20diskriminering%20eller%20krE4nkande%?2
Obehandling%20tre%20steq.pdf?7,802981E-02

Enligt den nya skollagen (SFS 2010:800) ar personal i forskolan som far kainnedom
om att ett barn kan ha blivit utsatt fér trakasserier eller krankande behandling skyldig
att anmala detta till forskolechefen. Chefen &r i sin tur skyldig att fora informationen
vidare till huvudmannen.

Ansvarsforhallande

Kommunens ansvar:

Vallentuna kommun har det yttersta juridiska ansvaret for att likabehandling
genomfors enligt lagens syfte.

Forskolechefens ansvar:

Forskolechefen har det dvergripande ansvaret for att forskolans personal agerar.
Forskolechefen ansvarar for att likabehandlingsplanen utvéarderas och revideras en
gang per ar.

Personalens ansvar:

Alla som arbetar i forskolan (pedagoger men ocksd matpersonal och lokalvardare) har
skyldighet att efterleva och folja upp likabehandlingsplanen. Pedagogerna ansvarar
for att ta upp likabehandlingsplanen med barnen och att d& anpassa innehéll och
formuleringar efter alder och mognad.

Bitradande forskolechef ansvarar for att informera vardnadshavarna om planen.
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