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2. Grunduppgifter

Ansvariga for planen

Anna Andreasson, rektor, ar huvudansvarig fér planen. Rektor har ansvar for att se till att
planen ar kand av all personal, eleverna och deras vardnadshavare. Rektor har ansvar att
rapportera eventuella krankningar till huvudman. Rektor ansvarar for uppféljning och
utvardering av planen.

All personal har ansvar for att ingripa vid misstéankta trakasserier, diskriminering eller
kréankande behandling. Personalen har ansvar for att forebygga krankande behandling,
trakasserier och diskriminering. Personalen har ansvar att tillsammans reflektera 6ver egna
normer och varderingar som de formedlar i skolans aktiviteter.

All personal har ansvar att utreda krankande behandling och att medverka i att regelbundet
folja upp trivseln pa skolan.

Eleverna har ansvar att bemota varandra péa ett respektfullt satt. Eleverna har ocksa ansvar for
att till personal pa skolan rapportera i handelse av krankande behandling, diskriminering eller
trakasserier forekommer.

Var vision

"Larande och utveckling i positiv anda" ar skolans vision. Vi vill att alla elever ska
kanna trygghet och studiero, acceptans for individers olika personligheter och forutsattningar
samt att all personal arbetar aktivt for att forebygga diskriminering och krankande
behandling. Vi har nolltolerans mot diskriminering och krankande behandling.

Planen galler fran
2018-01-01

Planen géller till
2018-09-30

Elevernas delaktighet

Eleverna ska pa klass- och elevradet kunna medverka i arbetet med likabehandlingsplanen, pa
detta vis har alla mojlighet att vara delaktiga i bade framtagande och reviderande av planen. |
detta arbete ska sarskilt fokus laggas pa att mojliggora delaktighet for alla elever utifran sina
forutsattningar. Detta gor vi genom att férbereda méten noga och ta fram
kommunikationsverktyg anpassade infér varje mote.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna informeras om arbetet med planen och om elevernas delaktighet i arbetet.
Infor reviderandet av kommande lasars (2018-19) plan mot krankande behandling,
diskriminering och trakasserier kommer vardnadshavare ha méjligheten att diskutera och
lamna synpunkter innan planen faststalls.

Personalens delaktighet

All personal ar delaktiga i skapandet av planen genom att pa arbetslagsméten analysera
resultaten av kartlaggningar, enkéater och de egna aktiviteterna. Utifran analysen tar
personalen tillsammans fram nya aktiviteter.

OLYMPIASKOLAN m
EKEBYVAGEN 2B =

BOX 29 - 186 21 VALLENTUNA Vallentuna
OLYMPIASKOLAN@VALLENTUNA.SE

WWW.VALLENTUNA.SE kommun


http://www.vallentuna.se/nyanlandelev

2018-02-26
SID 579

Forankring av planen

Planen forankras hos eleverna genom klass- och elevrad. Planen forankras hos vardnadshavare
genom forédldramdte. Férankring hos personalen sker genom att de &r aktiva i framtagandet av
denna plan och har stora méjligheter att paverka innehallet. Vidare kommer personalen att fa
arbeta med att skapa samsyn kring likabehandlingsplanens mal samt de viktiga begreppens
innebord.

3. Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Olympiaskolan har inte funnits under foéregaende lasar utan verksamheten har varit en del av
Hammarbacksskolan. Hammarbacksskolans plan utvarderades genom trivselenkat och genom
samtal i arbetslag, ledningsgruppen, elevhalsoteamet, klassrad och elevrad. Infor
Olympiaskolan egen plan har vi bearbetat foregaende analys for att fA med det som &r
angelaget for Olympiaskolan.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan
Personal och elever som numera arbetar pa Olympiaskolan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan
Vi behdver arbeta vidare med att:
e Utveckla kommunikation och samspel elever emellan samt mellan elever och personal.

e Vi behover tydliggora vara rutiner kring krankande behandling, diskriminering och
trakasserier da vi nu ar en egen enhet.

e Lata likabehandling och tillganglighet genomsyra det dagliga arbetet for bade elever
och personal.

Arets plan ska utvarderas senast
2018-06-20

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Arets plan ska utvarderas genom trivselenkat och genom samtal i arbetslag, ledningsgruppen,
elevhalsoteamet, klassrad och elevrad.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

4. Framjande insatser
4.1 Vardegrundsarbete med personal

Omraden som berors av insatsen
Allas lika varde, tillgdnglighet, demokrati.
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Mal och uppfdljning

Olympiaskolan ska vara en god arbetsplats som praglas av hjalpsamhetskultur,
I6sningsinriktad forhallningssatt och god kommunikation personal emellan. Vi ska
uppmuntra varandra i det vardagliga arbetet och delge varandra information och inspiration.
Allas arbetsinsatser behdvs och &r viktiga.

Insats

Kontinuerligt vardegrundsarbete som aterkommande punkt i vdra personalmoten som sker en
gang per manad, arbetet ska foljas upp i slutet av varje termin. En enkét om psykosocial
arbetsmiljo genomfors i mars och utifran resultaten kommer det att planeras in relevanta
aktiviteter.

Ansvarig

Rektor har ansvar for att planera in och skapa forutsattningar for arbetet. All personal har
ansvar att medverka i arbetet.

4.2 Framja likabehandling

Omraden som berors av insatsen

Tillganglighet, kommunikation, samspel, sjalvstandighetsutveckling, kon, kénsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och alder

Mal och uppfdljning

Olympiaskolans verksamhet ska praglas av trygghet, tillit och respekt for varandras olikheter.
Eleverna ska kanna sig likvardigt bemétta och behandlade av andra elever och av personal pa
skolan.

Uppfoljning

Foljs upp i trivselenkaten samt genom klassrad och vid utvardering av arbetsomraden.

Insats
I undervisningen uppmarksammas aktuella fradgor som har en koppling till de olika
diskrimineringsgrunderna.

Personalen ska foregd med gott exempel nar det géaller att visa respekt for varandras olikheter,
styrkor och svagheter.

En ny trivselenkét tas fram under varen, enkaten ska vara utformad p3 ett satt sa att alla
eleverna ges forutsattningar att uttrycka hur de upplever sin vardag pa skolan.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-06-13
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4.3 Arbete mot krankande behandling

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling.

Mal och uppfdljning

Olympiaskolans ordningsregler och rutiner ska vara tillgangliga for alla elevernas olika behov
att kommunicera och uttrycka sig. Alla elever ska ha mgjlighet till att uttrycka 6nskningar,
behov och sin individualitet.

Verksamheten i Olympiaskolan ska préaglas av forutsagbarhet, tydlighet och struktur som ar
viktiga forutsattningar for trygghet och god studiero.

All personal i skolan ska kanna till och forsta hur vi arbetar vid misstankeom diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Insats
Arbete kring ordningsregler och rutiner samt aktuella begrepps betydelse i undervisningen
och pa klassrad och pa arbetslagens moten.

Arbeta med att implementera vara rutiner vid misstanke om diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Ansvarig
All personal pa skolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-06-13

5. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Vi kommer under varterminen 2018 ta fram en trivselenkat for eleverna. Eleverna har
mojlighet att uttrycka sig i samband med utvardering av olika arbetsomraden. Personalen
svarar pa en medarbetarenkat samt en enkat om psykosocial arbetsmiljo. Skolskoterskan har
hélsosamtal. Kurator arbetar med olika klasser/grupper i skolan.

Omraden som berors i kartlaggningen

Allas lika varde, tillgdnglighet, demokrati, sjalvstandighetsutveckling, trygghet
och studiero.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna &r delaktiga genom aktiviteterna i undervisningen samt genom att
delta i klass- elevrad. De far mojlighet att uttrycka sig genom enkat.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Personalen har en viktig roll i att hjélpa eleverna att uttrycka sig om sin
skolvardag. De involveras ocksé genom arbetet i arbetslagen och i personalmdten.
All personal kommer att delta i utvardering och analys av resultat.
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Resultat och analys
Analys av resultat kommer att goras i slutet av varterminen 2018. Denna analys kommer att
ligga till grund infor framtagandet av kommande lasars plan.

6. Forebyggande atgarder
6.1 Vvalfungerande rastverksamhet

Omraden som berors av atgarden
Trygghet, sjalvstandighet, rérelse, utveckling av samspel och kommunikation.

Mal och uppféljning
Att eleverna ska kanna sig trygga i skolan, sarskilt pa raster och vid lunchen. Foljs upp i

trivselenkat och i samtal pa klassrad. Personalen féljer upp, utvarderar och utvecklar
aktiviteterna vid arbetslagsméten.

Atgard
Trygg tillsyn under alla raster. Styrda aktiviteter som hjélper eleverna att utveckla samspel
och kommunikation samt inspirerar till rorelse.

Ansvarig
Arbetslagen i skolan.

Datum nar det ska vara klart
2018-06-13

7. Rutiner for akuta situationer

Policy
Vi har nolltolerans mot krénkande behandling, trakasserier och diskriminering. Detta géller
alla elever och all personal pa skolan.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Rastvardar som arbetar aktivt for att framja likabehandling och motverka krénkande
behandling, diskriminering och trakasserier. Trygg tillsyn pa bade raster och under lektioner.

Personal som elever och féraldrar kan vanda sig till
All personal ar skyldiga att lyssna och hjalpa till.
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Att utreda och atgarda krankande behandling eller konflikter
mellan eleverna

Vid konflikter ar det viktigt att personalen lyssnar och hjalper eleverna att forsta varandras
perspektiv. Alla ska fa forutsattningar och utrymme att uttrycka sig. Om det finns en
misstanke att en eller flera elever upplever att de blivit utsatta fér krankande behandling gors
en anmalan. Det ar alltid den enskildes upplevelse av situationen som ska vara vagledande.

All skolpersonal har enligt lag skyldighet att anméla om en elev utsatts for trakasserier,
diskriminering eller krénkande behandling. Detta skall ske skyndsamt.

Anmalan till Barn- och ungdomsforvaltningen (BUF) i

Vallentuna

e Ansvarig vuxen som ar pa plats vid handelsen, eller &r den som forst blir informerad
om det intraffade, kommunicerar med de inblandade om vad som hént och
dokumenterar pa kommunens blankett- "Anmalan om krankande behandling”(steg 1).

e | samband med detta fylls dven blanketten "Utredning” (steg 2) i och personal
kontaktar omgaende vardnadshavare till elever som ar inblandade. Vardnadshavarnas
bild av det intraffade noteras i utredningsblanketten. Har redogérs for skolans
atgarder utifrdn handelsen/krankningen.

e Blanketterna lamnas sedan skyndsamt till rektor eller kurator, som gér en bedémning
om vilken sorts krankning elev/ eleverna varit utsatta for. Rektor eller kurator skriver
under utredningen.

o Rektor eller kurator skickar darefter anmalan till Barn- och ungdomsférvaltningens
registrering enligt kommunens rutiner.

e Nar utredningen har gjorts kan den visa att krankningarna har upphort. Da avslutas
arendet. Om kréankningarna kvarstar féljer skolan upp utredningen inom tre veckor
och anvéander da blanketten "Uppfoljning” (steg 3) och som skickas till BUF.

e BUF beddmer om &rendet kan avslutas eller om ytterligare uppféljningar bér géras.

Rutiner for att utreda och atgarda nar det finns misstanke att

en elev kranks av personal

Vid misstanke att en elev upplever sig krankt eller diskriminerad av personal pa skolan
kontaktas rektor for vidare samtal. Olympiaskolan foljer Vallentuna kommuns riktlinjer vid
misstanke om/ krankande behandling och detta anmals pa samma satt som tidigare
redovisats till Barn- och ungdomsférvaltningen.

Rutiner for uppféljning
Finns i ovanstéende rutiner.

Rutiner for dokumentation
Finns i ovanstaende rutiner.

Ansvarsforhallande
Finns i ovanstéende rutiner.
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