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1. Lovisedalsskolan

Lovisedalsskolan ar en kommunal skola i sédra Vallentuna for barn mellan 1 och 16 ar. Skolan har
successivt byggts ut under aren. Fran och med ldsaret 2012/2013 har vi forskola samt F-klass t o m
arskurs 9. Totalt omfattar verksamheten ca 575 elever och 90 férskolebarn. Pa skolan finns
integrerad fritidsverksamhet for barn mellan 6 och 12 ar.

Vara ledord Trygghet, Glddje och Utveckling genomsyrar var verksamhet. Stamningen pa skolan ar
god, 6msesidig respekt ar for oss en sjalvklarhet. Var ambition ar att bade barn, elever, féraldrar och
personal ska trivas pa skolan samt att bade barn, elever och personal ska forsta sin utveckling och att
kdnna lust och glddje i larandet.

Lararna ar detta lasar organiserade i tre arbetsslag; F-3, 4-5 och 6-9. Fritids och forskola bildar egna
arbetslag. Den administrativa personalen samt vaktmastare ingar i arbetslaget staben. Varje
arbetslag leds av en arbetslagsledare som ocksa bildar ledningsgruppen tillsammans med rektor och
administrativ chef.

2. Vision: Lovisedalsskolan — Md@jligheternas skola

Pa Lovisedalsskolan ser vi mojligheter. Hos oss far alla maojlighet att véxa och alla far bidra med sin
kompetens.

Trygghet, gladje och utveckling ar vara ledord och ar en férutsattning for larande.

Vi vill att vara elever ska lamna Lovisedalsskolan som ansvarsfulla, kreativa och nyfikna individer
fardiga att méta nya utmaningar i framtiden.

2.1 Forhallningssatt

Vi kdnner oss stolta 6ver att tillhora och arbeta pa Lovisedalsskolan. Alla vi som arbetar i férskola,
skola och fritidshem bidrar aktivt till att utveckla verksamheten for att na vara mal.

Verksamheten genomsyras av professionalitet och en gemensam vardegrund. Genom utveckling,
delaktighet och inflytande vill vi skapa en likvardig skola som ligger i framkant.

Vi vill anvanda sddana metoder som gynnar majligheterna till ett framgangsrikt larande och stravar
efter att utveckla arbetssatt som ger alla barn och elever de forutsattningar som kravs for fortsatt
larande och kunskapsutveckling.
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2.2 Metod/arbetssatt

2.2.1 Trygghet

For att kunna se mojligheter krévs trygghet. Skolan arbetar darfor aktivt med trygghetsfragor och alla
vuxna hjalps at att se alla barn. Vi hdlsar pa varandra och visar omsorg. Vi ar toleranta och vagar
diskutera med och lyssna pa varandra. Alla har ratt att framfora sina asikter och bli bemétta med
respekt.

Vi arrangerar aktiviteter som framjar vi-kanslan och tryggheten. Lovisedagen ar en dag i borjan av
hostterminen med aktiviteter dver klassgranserna. Ak 6 ansvarar och planerar for aktiviteterna,
elevernai ak 8 ar gruppledare. De dldre tar hand om de yngre och visar pa hur de olika aktiviteterna
ska genomforas.

Pa forskolan sker trygghetsarbetet genom tata kontakter med hemmet. Vi jobbar med aktiviteter
som skapar sammanhallning och synliggor arbetet.

2.2.2 Gladje

Alla elever och barn ska fa maojlighet att i samvaro med andra kdnna glddje i att lara. Att kdnna gladje
i framsteg och att vaga 6vervinna svarigheter leder till storre maojlighet att lyckas. Skolan ska
stimulera barns och elevers kreativitet, nyfikenhet och vilja att vaga préva egna idéer. Genom lek,
utmaningar och stimulerande undervisning blir larande mer lustfyllt. Vi varierar vara arbetssatt for
att skapa bra forutsattningar for var en att fa utveckla sina formagor och kunskaper.

| vara arbeten och redovisningar i form av vernissager, teaterférestallningar, experiment mm. bidrar
vi, tillsammans med barn och elever, till ett lustfyllt larande.

2.2.3 Utveckling

Pa Lovisedalsskolan ger vi eleverna majligheter till ansvar och inflytande 6ver sin egen utveckling
genom att gora eleverna delaktiga i arbetet. Vi tror att alla kan och vill ta ansvar!

Pa Lovisedalsskolan ar eleven dgare av sin egen larprocess. Genom att arbeta med elevledda
utvecklingssamtal ges eleven forutsattning att bli medveten om sitt eget larande och satta upp mal
for att nd vidare i sin utveckling.

Vi ser larande som en aktiv process som i det goda motet med andra framjar utveckling. Vi lagger vikt
vid att ge eleverna forutsattningar att utveckla olika formagor for att na sa langt som maijligt i sin
sociala utveckling och sin kunskapsutveckling.

Vi tydliggor tillsammans med eleverna hur kunskapskraven och malen ar formulerade i kursplanen
och vad som kravs for de olika kunskapskraven. Eleverna ar delaktiga i skolans utformning av
verksamheten genom klassrad och elevrad som halls regelbundet.



Eleverna ska fa maojlighet att uppleva och utvecklas genom olika uttryck for kunskap. Vi stimulerar till
kreativitet och skapande genom aterkommande aktiviteter varje ar som danstema, talangjakt och
entreprendrskap. Vid olika redovisningar, gemensamma for hela skolan, och vid 6ppet hus far elever
vara ambassadorer och guider som ett led i den sociala och kommunikativa utvecklingen.

Skolan ger alla elever den stimulans och ledning de behdver for att utvecklas sa langt som maijligt. Vi
arbetar darfor aktivt med elevfragor i vara arbetslag.

Pa forskolan arbetar vi med att synliggora lar- och utvecklingsprocessen fér bade barn och foréldrar.
Ett verktyg for detta ar vart arbete kring pedagogisk dokumentation.

2.3 Mal for verksamheten

Overgripande mal
Vart mal &r att vara det mest attraktiva alternativet i sddra Vallentuna med néjda barn, elever och
foraldrar.

Delmal
En pedagogik som méter framtidens elever
Arbetssatt:
e Alla elever har tillgang till teknik som majliggor att de kan dga sin kunskapsprocess.
e Ny digital teknik, iPads, MacBook osv
e Transformering av klassrummet med en mer individualiserad undervisning.

En likvdrdig skola (implementering av Lgri1)
Arbetssatt:
e Natverkstraffar (i amnesgrupper men aven 6ver skolgranserna)
e Viutformar arbetsplaner tillsammans
e Vilaserin oss pa litteratur fran skolverket mm
e Gemensamma beddmningar av olika uppgifter och prov

Delaktighet
Utvarderingen/indikator blir att se till eleverna kunskapsresultat, elevenkater eller félja upp med en
natverkstraff for utvardering av arbetsplaner och bedémning samt betygsattning.

Hur ska vi lyckas med vara foresatser:
For att na malen kravs en kollektiv maldiskussion med en stédjande och utmanande ledning.

Utvecklings- och medarbetarsamtal for bade elever och medarbetare har sin utgangspunkt i visionen
samt i vara gemensamma mal.



Mal beslutade av barn- och ungdomsnamnden

Arbetsro

En forutsattning for att uppna goda studieresultat ar att eleverna upplever arbetsro.

Indikator: Brukarenkiit.

- Andelen elever i Gk 2 som upplever att de kan arbeta utan att bli stérda under lektioner och
arbetspass dr hégre dn féregdende dr.

- Andelen elever i Gk 5 och 8 som upplever att de kan arbeta utan att bli stérda under lektioner och
arbetspass dr hégre dn foregdende ar.

Stimulerande undervisning.

Indikator: Brukarenkiit.

- Andelen elever som tycker att Idrarna gor lektionerna intressanta ska vara hégre dn féregdende ar.
- Andelen elever i Gk 5 och 8 som tycker att skolarbetet gér dem sd@ nyfikna att de fdr lust att ldra sig
mer ska vara hégre dn féregdende dr.

- Andelen elever i Gk 5 och 8 som tycker att ldrarna talar om fér dem ndér de lyckats bra ska vara
hégre dn féregdende dr.

- Andelen vardnadshavare som tycker verksamheten/skolarbetet dr stimulerande fér deras barn ska
vara hégre dn féregdende ar.

God vagledning infor framtida studier och yrkesval.

Indikator: Brukarenkdt och statistik.

- Andelen elever i gymnasieskolan gk 1 som dr n6jda med den information och vdgledning de fick i
grundskolan infér gymnasievalet ska vara hégre dn féregaende ar.

- Andel elever som dr etablerade pG arbetsmarknaden eller studerar tva dr efter avslutad
gymnasieutbildning ska tillhéra den hégsta tiondelen i riket.

- Andel elever som etablerat sig pd arbetsmarknaden tva dr efter avslutad gymnasieutbildning ska
tillhéra den hégsta tiondelen i riket.

Fritidshemmet forenar omsorg och pedagogik.

Indikator: Brukarenkdt och statistik.

- Andelen barn som trivs i fritidshemmet ska vara hégre ¢én féregdende ar.

- Andelen vdrdnadshavare som dr néjda med verksamheten i fritidshemmet ska vara hégre dn
féregdende ar.

- Fér varje fritidshem finns det mdl och planer fér den pedagogiska verksamheten.

Betygen ska vara hogre an forvantat varde enligt Skolverkets matning.

Indikator: Betygsstatistik.

- Andelen elever som gdr ut grundskolan med minst betyget godkdént i alla dmnen ska vara hégre én
det férvintade vdrdet fér Vallentuna enligt Skolverkets mdtning (Salsa).

- Meritvdérdet for arskurs 9 ska vara hégre dn det férvdntade virdet fér Vallentuna enligt Skolverkets

mdtning (Salsa).
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