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Vision och virdegrund

Lovisedalsskolans vision lyder “ eleverna i centrum”



I var verksamhet ska alla:
Kéinna sig trygea.

Respektera varandra och sig sjilva.
Vara drliga, palitliga och ta ansvar.

Lovisedalsskolan foljer Vallentuna kommuns vardegrund som lyder, T Vallentuna kommun bar vi
en professionell verksambet, som préglas av kvalitet och kundfokus. Engagemang, allas lika virde och utveckling
genomisyrar var organisation.”

Till dig som ir elev pa Lovisedalsskolan

Vir malsittning ar att alla elever ska trivas med varandra och personalen pa skolan. Vi vet att det
utg6r grunden for att kunna lira sig nya saker och utvecklas pa bista sitt. Skolan ska vara en
trygg och siker plats for alla. For att vi ska kunna uppna en trygg skolmilj6 ska alla barn och
elever under skoldagen vistas inom skolans omrade samt f6lja skolans ordningsregler.

Pa Lovisedalsskolan har vi nolltolerans mot alla former av krinkningar. Om du blir krankt,
diskriminerad eller trakasserad agerar vi direkt. Om du upplever dig utsatt eller att ndgon annan ar
utsatt for ndgon form av krinkande behandling, kontakta da genast niagon vuxen pa skolan som
du har fértroende for.

Skolans Trygghetsteam arbetar f6r en trygg skolmiljé f6r alla. Pa lag och mellanstadiet har vi
elevrepresentanter som ir med i KRAM (Kompis, Respekt, Ansvar, Mod). Dessa grupper triffas
regelbundet och arbetar med elevers trivsel och sikerhet. Pa hogstadiet har vi en representant
fran varje klass som dr med 1 Trygghetsgruppen som triffar vuxna fran Trygghetsteamet varje
manad. Syftet dr att det ska fungera som ett sprakror mellan elever och personal dir fraigor som
beror tryggheten pa skolan och dir eleverna ges mojlighet att paverka skolans trygghetsarbete.

Till dig som ir vardnadshavare pa Lovisedalsskolan

Att fa syn pa alla former av krinkande behandling ér viktigt. Vi vill uppmana dig som ir
vardnadshavare att kontakta skolan vid misstanke om ditt eller andra barn dr utsatta. Ju tidigare vi
far syn pa detta, desto snabbare kan vi arbeta for att forbittra situationen for barnen.

Systematiskt arbetssétt

For att ta fram en plan som uppfyller de krav lagarna stiller, dir de olika delarna diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling ingér, har vi gjort pa féljande sitt:

Viaga Visa-enkiterna, ir en kommungemensam enkit som varje ar gir ut till elever i ak 3, 6 och
8 samt till virdnadshavare i 4k F, 3 och 6.

Trygghetsenkiten, gors 1 april varje ar dir man kartligger skolans nuldge.



Enkidten dr uppbyggd utifran diskrimineringsgrunderna och har skapats av kuratorsnitverket i
kommunen. Hir ingar fraigor om studiero och klassrumsklimat, trygghet ute pa raster, fortroende
for personalen pa skolan etc. Enkiten dr anpassad for olika aldrar, en F-3 och en 4-9.

Samtliga enkiter genomférs digitalt som sedan rektor, bitridande rektorer samt kurator
sammanstiller och jimfér med tidigare resultat som sedan ligger till grund for skolans
trygghetsplan.

Resultatet av undersokningarna dr en viktig del av revideringen och presenteras for personal,
elever och forildrar i augusti/september. I olika grupper diskuteras sedan resultatet av enkiten
mer ingaende och forslag pa atgarder tas fram.

Delaktighet

Personalen

Vid skolstart utvirderar personalen planen mot diskriminering och krinkande behandling.
Arbetslagen tar del av foregaende lasars enkitsvar samt arbetar fram forslag till atgirder. Det ar
personalens skyldighet att bade férebygga och arbeta enligt planen. I undervisningen ska ett aktivt
torebyggande arbete mot diskriminering och krinkande behandling inga. De ska dven stétta och
uppmuntra eleverna att uppmarksamma om krinkande behandling sker pa skolan utan
personalens kinnedom.

Eleverna

Eleverna ar delaktiga pa manga olika sitt saisom genom KRAM, elevrad, trygghetsgrupp,
mentorstid och utvecklingssamtal. I drskurs 1-6 finns KRAM (KRAM: Kompis, Respekt, Ansvar,
Mod) och 1 arskurs 7-9 finns elevrad samt trygghetsgrupp bestdende av elever och lirare, de
arbetar med och tar del av planen samt kommer med synpunkter och forslag pa atgarder.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet bestar av kurator, representant fran ledningsgrupp, lirare frin varje stadium,
skolskéterska, fritidspersonal, ungdomspedagog samt samordnare. Teamet utvarderar och
reviderar planen mot diskriminering och krinkande behandling varje ar samt utvirderar den
tidigare planen, vilket gors utifran allmidnna rad fran Skolverket.

Teamet blir ocksa insatta i skolans krinkningsirenden, teamet stéttar personal vid inkomna
drenden, ar delaktiga i hela processen samt avslutar inkomna drenden.



EHT- Elevhilsoteamet

I elevhilsoteamet ingar rektor, bitridande rektorer, skolskoterska, kurator, specialpedagog,
speciallidrare och skolpsykolog. EHT- méten halls en gang i veckan.

Lirarna har moéijlighet att vinda sig till olika professioner inom elevhilsan och skolan har da
mojlighet att sitta in ratt stod och rikta olika insatser utifrin behov. Elevhilsoteamet har dven till
uppgift att arbeta férebyggande och halsofrimjande.

Vardnadshavare

Virdnadshavare ges mojlighet att ta del av planen och komma med synpunkter genom
forildramoten och skolsamrad.

Vallentuna kommun genomf6r ocksa en enkitundersékning varje var “17dga visa” for
vardnadshavare 1 forskoleklassen, ak 3 och dk 6 samt for elever 1 ak 3, 6 och 8. Fragorna belyser
bl.a. hur vil skolan nar malen gillande savil studieklimat som den psykosociala arbetsmiljon.
Utifrin dessa tva enkdter si arbetar vi for att forbittra verksamheten. Rektor och skolkurator
reviderar sedan planen samt gar igenom alla forslag och viljer ut de atgirder som ska
genomforas. Dessa atgirder tidsbestims och en ansvarig utndmns f6r genomférandet.

Mail
Lovisedalsskolan har nolltolerans nir det giller alla former av mobbning, diskriminering och

krinkande behandling. Bade vuxna och elever, ska alltid arbeta aktivt och férebyggande for att
torhindra att krinkningar uppstar.

Det ska finnas stor acceptans for olikheter i sitt att vara samt en uppmuntrande attityd till ritten
att uttrycka sina asikter pa ett respektfullt sitt gentemot omgivningen. Alla som arbetar i skolan
ska visa respekt f6r den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt
torhallningssitt.

Diskrimineringslagen (2008:567)

1 § Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sdtt framja lika réttigheter och
mdjligheter oavsett kin, Ronsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillbirighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller dlder.

Skollagen (2010:800)

6 kap 1 § Detta kapitel har till andamal att motverka krinkande behandling av barn och elever.
Bestammelserna tillampas pa uthildning och annan verksambet enligt denna lag.

Malinriktat arbete
6 § Huvndmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksambet bedrivs ett malinriktat arbete for
att motverka krankande behandling av barn och elever. Ndrmare foreskrifter om detta finns i 7 och 8 (§.
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Skyldighet att forebygga och forbindra krinkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att
forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for krinkande

behandling.

Plan mot krinkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en dversikt dver de atgarder som bebivs for
att forebygga och forhindra krinkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogorelse for
vilka av dessa atgdrder som avses att pabirjas eller genomforas under det kommande dret. En redogirelse for hur
de planerade dtgirderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan.”

Forbud mot repressalier

11 § Huvndmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for repressalier pa grund av att barnet
eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmalt eller patalat att nagon handlat i strid med
bestammelserna i kapitlet.

Begrepp
(Skolverket)

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som
har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller
alder. Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsitter det nagon form av makt hos
den som utf6r diskrimineringen. I verksamheterna dr det huvudmannen eller personalen som kan
gora sig skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk
bemirkelse.

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, krianker barns eller elevers virdighet. Trakasserier och krinkande
behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga
och handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i verksamheten utan
dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex.
uttryckas genom nedsittande tilltal, ryktesspridning, f6rl6jliganden och fysiskt vald.
Krinkningarna kan dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebar en upprepad
negativ handling nir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en
annan skada eller obehag.

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrunderna kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etniskt
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ligening eller alder. Om
ndgon ur personalen utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.



Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krinker nagons virdighet.
Sexuella trakasserier behéver inte ha samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.

Konflikter

Ibland uppstar konflikter mellan elever. Detta beh6ver inte innebira att mobbning, krinkande
behandling eller diskriminering har férekommit. En konflikt kan uppsta nir elever tycker olika
och blir osams. Detta hanterar vi pa skolan och ser som en viktig del i elevernas sociala
utveckling. Vi arbetar aktivt fOr att eleverna ska lira sig att se varandras perspektiv och hitta de
verktyg som beh6vs for att kunna hantera konflikter.

Lovisedalsskolans fraimjande arbete

Malet for det frimjande arbetet pa skolan ér att stirka virdegrunden och skolans identitet genom
att identifiera positiva faktorer samt implementera fler frimjande aktiviteter. Eleverna ska ges
utrymme till inflytande i skolans arbete kring trivsel, virdegrund och trygghet.

Vid terminsstart har skolan mentorsdagar dir man arbetar med gruppstirkande 6vningar och
med skolans virdegrund, man umgas klassvis for att skapa ett béttre och 6ppnare klimat.

Pa raster finns personal ute bland eleverna for att mota elevernas behov samt férebygga,
upptacka och atgirda krinkande behandling.

Aldersintegrerat samarbete

Skolan arbetar med dldersintegrerade samarbeten varje ar. Vi tror pa att bygga broar mellan
eleverna, samt utbyta erfarenheter och lira av varandra. Vi tror dven att det bidrar till en 6kad
trygghet for eleverna. Konkret innebir detta att aldre elever coachar de yngre eleverna. Det gors
varje ar vid "Lovisedagen” som dger rum under hostterminen, samt vid skolans talangjakt under

varterminen.

Fritidshemmets frimjande arbete

I fritidsverksamheten ges eleverna tillfillen att utveckla sina sociala f6rmagor, virderingar och
identitet. En central del i fritidsaktiviteterna édr att utveckla kommunikationen, detta genomsyrar
det dagliga arbetet. Ett exempel pa en aktivitet som ér frimjande ér pingisturneringarna. I
pingisen far eleverna 6va sig i samspel och kommunikation. Férmagor som ir avgérande f6r
elevernas trivsel. Fritids utvecklar strategier for att undvika och hantera konflikter.

For att ytterligare forstirka vi-kdnslan bade mellan elever och mellan elever och personal ges
mojlighet till olika grupp- och individstirkande aktiviteter under fritids ledning, bade under
skoltid och fritidstid.

Elevhilsans fraimjande arbete



Skolans kurator deltar under mentorsdagar for att bygga relation till skolans elever, bidra till de
gruppstiarkande arbetet samt arbeta thop med mentorer och elever for att stirka skolans
virdegrund.

Skolskoterskan traffar alla skolans elever och bedriver ett hialsofrimjande arbete. Syftet ar att
bevara och forbittra elevernas fysiska och psykosociala hilsa samt verka for sunda levnadsvanor.
Varje ar gar ak 1, 2, 4, 6 och 8 pa hilsobesok.

Forebyggande arbete

Pa Lovisedalsskolan har all personal skyldighet att bade f6rebygga och ingripa vid misstinkt
mobbning, diskriminering eller annan krinkande behandling. Ansvariga pedagoger ska
kontinuerligt arbeta med de demokratiska virdena for barns och elevers inflytande. Detta for att
skapa en god och trygg milj6 och for att férebygga krinkningar.

Rektor

Rektor ar ytterst ansvarig for att personal, elever och vardnadshavare kinner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ej ir tillatna pa skolan. Om skolan far
kinnedom om att sadant férekommer ska rektor se till att en utredning gors och att atgirder
vidtas. Rektor kontaktar myndigheter vid behov.

Rektor har enligt lag skyldighet att anmala varje diskriminering, krinkande behandling och
trakasserier till huvudman (BUF- Barn- och ungdomsférvaltningen i Vallentuna kommun). Detta
gOrs genom att en utredning om krinkande behandling skrivs och f6ljs upp (se sid. 10).

Personal

Personalen ska folja skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling. De ska beméta
elever och kollegor pa ett likvirdigt och respektfullt sitt. De ska se till att dtgirder vidtas om
krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier misstinks eller uppticks. Detta
dokumenteras genom en utredning om krinkande behandling. Var och en ska ifragasitta och
reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon férmedlar genom sin undervisning.

Elever
Alla elevers har ett ansvar att bemota andra elever och skolpersonal pa ett respektfullt sitt. Elever
har ett gemensamt ansvar att tillsammans f6lja skolans likabehandlingsplan.

Trygghetsteamet

Trygghetsteamet triffas en gang i manaden och gar igenom samt foljer upp eventuella
krinkningsirenden samt ansvarar for den arliga revideringen av likabehandlingsplanen.

Trygghetsgruppen ik 7-9

Trygghetsgruppens funktion ér att agera sprakror mellan elever och trygghetsteam. Gruppen
triffas for moten en gang i manaden tillsammans med representanter fran trygghetsteamet. Syftet
med dessa méten dr ge eleverna inflytande i det férebyggande trygghetsarbetet. Representanterna
fran trygghetsteamet delger trygghetsgruppen 7-9 aktuell information fran deras moten,
exempelvis vilka aktuella fokusomraden som trygghetsteamet har. Elevrepresentanterna ska
representera 6vriga elever och fora fram elevernas uppfattning om trivseln och tryggheten. Detta
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tor att sikerhetsstilla att personal pa skolan arbetar aktivt for att forbittra tryggheten utifrin
elevernas perspektiv. Trygghetsgruppen arbetar tillsammans med trygghetsteamet med att
forbattra tryggheten och trivseln utifran resultat fran foregdende lisars enkatsvar.

KRAM ik 1-6

Fran 4k 1-6 har skolan elevrepresentanter samt vuxenrepresentanter som ingar i KRAM (Kompis
Respekt Ansvar och Mod) gruppen arbetar férebyggande mot mobbning, diskriminering,
trakasserier och annan krinkande behandling.

KRAM har méten dar aktuella imnen/teman som skolan ser behov av att arbeta med eller som
eleverna sjilva har 6nskat, tas upp. Det kan t.ex. gilla krinkningar i skolan, pa nitet, stress, krav
och prestationsiangest etc. Elevrepresentanterna far med sig uppgifter som de sedan gor i klassen
och redovisar resultatet vid ndsta KRAM-méte.

Elevradet

Elevradet ar uppdelat i tre grupper, dk 1-3, ak 4-6 och ak 7-9. I elevradet deltar tva
representanter fran varje klass och en personal. Elevradet lyfter fragor kring elevinflytande
gillande savil utom- som inomhusmiljon.

Elevhilsoteamet (EHT)

En viktig del i skolans trygghetsarbete dr att EHT (bestdende av rektor, bitr. rektorer, kurator,
skolskoterska, specialpedagoger samt skolpsykolog) har méte varje vecka. Hir diskuteras
torebyggande och atgirdande insatser gillande enskilda elever, klasser samt skolan som helhet.

Elevhilsan

Elevhilsans uppdrag ér att frimja, férebygga och stédja elevens utveckling mot malen.

Kurator och skolskéterska delar vintrum och arbetar med enskilda hilsosamtal och trivselsamtal
med elever. Samarbete sker nir nya elever borjar pa skolan och kan erbjudas gemensamt
vilkomstsamtal. Samarbete sker dven i form av grupptriffar i klasserna i ak. 5 och 8 gillande
pubertet och sex- och samlevnad. Kuratorn har individuella samtal med alla elever i 4k 7 for att fa
en en bra 6verblick och kinnedom om de sociala strukturerna. Syftet ar att bygga fértroende och
fanga upp eventuella nyanser, beteenden och kinslor hos eleverna.

Ovriga aktorer
Skolans kurator har ett nidra samarbete med filtteamet i kommunen som arbetar f6rebyggande i
klasser vid behov med gruppstirkande samtal och virderingsévningar. samarbetar dven med

ovriga skolkuratorer och socialtjansten 1 Vallentuna.
Skolan samarbetar med Barn och elevhilsan dir kommunens skolpsykologer och skolskoterskor

ar anstallda. En skolpsykolog ir kopplad till skolan och deltar i EHT (elevhilsoteamet), handleder
personal och grupper, samt utfor psykologkonsultationer.

LGR 11 (Laroplan fo6r grundskolan, férskoleklassen och fritidshemmet)

I LGR 11 beskrivs foljande ansvar f6r skolans personal:

Alla som arbetar 1 skolan skall:



® Medverka till att utveckla elevernas kinsla f6r samhorighet, solidaritet och ansvar for
minniskor ocksa utanfér den narmaste gruppen.

® [ sin verksamhet bidra till att skolan priglas av solidaritet mellan ménniskor.

e Aktivt motverka diskriminering och krinkande behandling av individer eller grupper.

® Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga ifran ett
demokratiskt forhallningssatt.

e Klargora och med eleverna diskutera det svenska sambhillets virdegrund och dessa
konsekvenser f6r det personliga handlandet.

e Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga virderingar, uppfattningar och problem.

® Uppmirksamma och i samrad med 6vrig personal vidta nédvindiga atgirder for att
torebygga och motverka alla former av diskriminering och krinkande behandling.
Tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaro 1 den egna gruppen.
Samarbeta med hemmen i elevernas fostran och klargbra skolans normer och regler som en

grund for arbetet och samarbetet.

Lovisedalsskolans rutiner vid krinkande behandling och diskriminering

Om en elev upplever sig utsatt for krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering 1
samband med att verksamheten genomfors, skall detta utredas omgaende.

Att utreda och atgirda krinkande behandling eller konflikter mellan elever

Vid konflikter dr det viktigt att personalen lyssnar och hjilper eleverna att forsta varandras
perspektiv. Alla ska fa siga sin mening utan att bli avbrutna. Om konflikten 16ses pa plats och
ingen inblandad kdnner sig krinkt, avslutas samtalet. Om konflikten kvarstar, gérs en utredning
angaende krinkande behandling.

All skolpersonal har enligt lag skyldighet att utreda om en elev utsitts for trakasserier/krinkande
behandling. Detta skall ske skyndsamt.

Skolans rutin vid utredning angdende krinkande behandling

Anmilan till Barn- och ungdomsfoérvaltningen (BUF) i Vallentuna, via systemet DF-
respons

® Den vuxne som uppticker krinkningar skall genast ingripa, eller 4r den som forst blir
informerad om det intriffade, samtalar med de inblandade om vad som hint och
dokumenterar pa kommunens digitala blankett, "Anmilan om utredning angéende krinkande
behandling”(steg 1).

® [ samband med detta skrivs dven steg 2 "Utredning”. Personal kontaktar omgaende
vardnadshavare till elever som dr inblandade. Virdnadshavarnas bild av det intriffade
noteras 1 utrednings blanketten. Hir redogdrs £6r skolans atgirder utifrin
hindelsen/krinkningen.

® De digitala blanketterna kommer direfter till rektor eller kurator, vilka gér en bedémning
om vilken sorts krinkning elev/ eleverna varit utsatta for. Rektor eller kurator signerar
utredningen digitalt.



® Nir utredningen har gjorts kan den visa att krinkningarna har upphoért. Da avslutas
arendet. Om kriankningarna kvarstar foljer skolan upp utredningen inom tre veckor.
Arendet f6ljs upp i steg 3, “Uppfiljning”.

® BUF bedémer om drendet kan avslutas eller om ytterligare uppféljningar bor goras.

e Samtliga digitala blanketter hanteras och registreras i kommunens gemensamma system,
DF-respons.

Att utreda och atgirda vid misstanke om att personal krinker och diskriminerar elev pa
skolan

Det dr av stOrsta vikt att en elev som upplever sig krankt eller diskriminerad av personal pa
skolan berittar f6r nagon vuxen.

Kurator, rektor eller nagon av Trygghetsteamets representanter kontaktas for vidare samtal.
Lovisedalsskolan foljer Vallentuna kommuns riktlinjer vid misstanke om/ krinkande behandling
och detta anmails pd samma sitt som tidigare redovisats till Barn- och ungdomsférvaltningen.

Terminsstart ht- 2020

Skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling ska genomsyra skolans dagliga arbete
1 samtliga amnen.

Malet ar att all personal ska vara vil inforstadda i planen samt veta exakt hur planen ska foljas.
Under uppstartsdagarna i augusti arbetar all personal med planen i sina arbetslag, de diskuterar
hur den ska férankras och bli en del av undervisningen, savil 1 klassrummet som pa rasterna och
pa fritidshemmet. Under uppstartsdagarna arbetar all personal med uppfoljning och utvirdering
av enkdtundersokningarna fran foregaende lisar. De diskuterar och planerar tillsammans atgarder
tor kommande lasar. Kuratorn sammanstaller sedan de alla arbetslagens analyser och forslag.
Forslagen limnas sedan vidare till rektor som beslutar vilka forslag som ska implementeras.

Kartliggning och nulige 19/20

Skolans Trygghetsenkit

Alla elever pa skolan fyller i slutet av varje ldsar i Trygghetsenkiten digitalt, de yngre eleverna
med stod av personal pa skolan.

Kartliggningen fran varen 2020 visade att vara elever 6verlag trivs mycket bra pa skolan. Vi ser
en Okad trivsel fran fOrra arets siffror da det var 87% av eleverna som trivdes mycket bra. I dr dr
vi uppe i 94%.

Resultatet av enkiten visade att f6ljande omraden 4r mindre trygga och det dr framforallt dessa
omraden vi kommer att fokusera pa att forbattra; Toaletterna, omkladningsrummen,
korridorerna, skogen och matsalen.

Resultat fran ak F-3

Positiva resultat frin skolans enkiter
- 100% av eleverna anser att alla blir lika behandlade.
- Eleverna i F-3 upplever att vuxna ingriper och tar tag i problem.

Utvecklingsomraden fran skolans enkiter
10



- Eleverna har indikerat att det inte ar lika god studiero som trivsel i skolan.
- Otrygga platser, matsalen och skogen.

Resultat fran ak 4-6
Positiva resultat frin skolans enkater

- 95% av eleverna svarar att de trivs mycket bra eller bra pa skolan och 1 klassen
92% upplever att alla bemots med samma respekt oavsett funktionsnedsittning eller ej.
- 90% upplever att alla elever bem6ts med samma respekt oavsett sexuell liggning.

Utvecklingsomraden fran skolans enkater
- Vibehover forbittra upplevelsen av att vuxna ingriper

- Eleverna har indikerat att det inte ar lika god studiero som trivsel i skolan.
- Elevernas upplevelse av att tjejer och killar behandlas olika
- Otrygga platser: Toaletterna.

Resultat fran ak 7-9

Positiva resultat frin skolans enkiter

- T arets resultat ser vi en tydlig forbittring av trivseln.
- 95% av eleverna trivs mycket bra eller bra pa skolan och i klassen

- 95% kanner sig trygga pa rasten.

90% upplever att alla bem6ts med samma respekt oavsett funktionsnedsittning eller ej.

Utvecklingsomraden fran skolans enkiter
- Upplevelsen av att alla elever bem&ts med samma respekt oavsett sexuell lagening.

- Elevernas upplevelse av att tjejer och killar behandlas olika
- Vibehover forbittra upplevelsen av att vuxna ingriper

- Eleverna har indikerat att det inte ar lika god studiero som trivsel i skolan.
- Otrygga platser, toaletterna och omklidningsrummen.

Resultatet redovisas klassvis for eleverna, samt for all personal. Alla far méjlighet att diskutera
resultatet och dtgirder som ska vidtas. Fordldrarna far ta del av resultatet pa férildraméten och
skolsamrdd samt tycka till om likabehandlingsplanen.

Eleverna
Eleverna diskuterar ocksa planen i sina mentorsgrupper dir ordningsregler och trivsel noga gas
igenom. Planen och innehall diskuterats dven i Elevradet, i KRAM-gruppen och i

trygghetsgruppen.

Atgirder 20/21
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Det som framkommit enligt ny forskning f6r att minska krankningar, dr en engagerad personal
och att skolan arbetar utifran varje specifik hindelse. Ett starkt elevhilsoteam och trygghetsteam
har visat sig vara vildigt effektivt f6r elevernas vilbefinnande.

Det 6vergripande malet f6r hela skolan ar att arbeta for att fa en bittre studiero.

- Rastvaktsschema fortydligat for all personal, 6kad vuxennirvaro mellan lektioner

- Trygghetsteamet (vuxna pa skolan) presenterar sig vid terminsstart

- Ny trygghetsgrupp (med elever och personal) pa hégstadiet

- KRAM (med elever och personal) pa ligstadiet och mellanstadiet

- En del av det kollegiala arbetet som sker pa skolan leds av forstelarare, arbetet syftar bl.a.
till att stirka studiero

- Klassrumsregler fortydligas

- Porvintansdokumentet, dir dven ordningsregler finns beskrivna revideras

- Genusarbete i olika former pi skolan, t.ex mentorstider

- En fortydligad r6d trad planeras utifran enkiter, trygghetsteam, trygghetsgrupp, KRAM
och mentorstider

- Arbete for att se 6ver trygghet i kapprum, omklddningsrum, toaletter, matsal, korridor
samt skolgard. Grinserna i skogen fortydligas.

- Planerade och utokade rastaktiviteter i ak f-3 med aktivitetsansvariga pedagoger.

Trygghetsvandring F-3

Skolan genomfoér trygghetsvandringar med de yngre eleverna under héstterminen 2020. Eleverna
ska tillsammans med respektive mentor, fritidspersonal fa visa de vuxna var de upplever sig
trygga respektive otrygga. Detta gors for att kartligga och forbittra tryggheten for eleverna pa
skolan.

For de dldre eleverna har detta gjorts i form av samtal pa mentorstid ddr olika omraden bade ute
och inne har kartlagts och diskuterats.

Tema 20/21 Utsatthet Overgrepp
I 4k F-6 kommer samtliga klasser aktivt arbeta med granssittning pa olika sitt. Det handlar om
grinser for din och min kropp, vad dr ok och vad ir inte ok? Detta gors genom bade litteratur

och externa forelasare.

Arbetsgrupper 2020/ 2021

KRAM
® Susanne Brostrém (ak.3)
® Anders ”Nisse” Nilsson & Britta Séderlind (ak. 4-06)

Trygghetsteamet
e Maria Enbom (ordférande)
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® [Ledningsrepresentant
® Anders "Nisse” Nilsson
e Emma Thermaenius
® Pia Myhren
e Linnea Karlsson
® Deter Niia
e Telicia de Beer
® Lina Viklund
® Britta Soderlind
Elevradet
e Olivia Bang
® Thomas Holm
® Sara Laurent
Elevhilsoteamet
® Sara Laurent (rektor)
e Vak
® Ulrika Trapp Huld (bitr. rektor)
e Emma Thermaenius (skolskoterska)
e Maria Enbom (kurator)
e Malin Olding (specialpedagog)
® Cecilia Malmstedt (speciallirare)
® Regina Seisdedos (skolpsykolog)
Ledningsgruppen
® Sara Laurent (rektor)
® Ulrika Trapp Huld (bitr. rektor)
e Vak
Krisgruppen
® Sara [aurent
® Ulrika Trapp Huld
e Vak
e Maria Enbom
e Emma Thermaenius
® Ing.Gull Averbo (adm. samordnare)
® Bjorne Orveland (vaktmistare)
Kontaktuppgifter

Vill du komma 1 kontakt med nagon av oss?
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Rektor - Sara Laurent: sara.laurent@vallentuna.se

Bitr. rektor - Ulrika Trapp Huld: ulrika.trapphuld@vallentuna.se

Bitt. rektor - Vakant

Kurator - Maria Enbom: maria.enbom(@vallentuna.se

Skolskoterska - Emma Thermaenius: emma.thermaenius@vallentuna.se

Skolans samtliga kontaktuppgifter finns pa SchoolSoft

Bilaga 1

Lovisedalsskolans ordningsregler

Utifran vision och virdegrund har skolan ordningsregler som tagits fram 1 samrad med elever och
personal, samt beslutats av rektor. Vara regler dr till f6r att frimja trygghet och trivsel for alla.
Skolan anvinder sig av en konsekvenstrappa nir reglerna inte efterfoljs.

Arbetsro i skolan: Alla har ritt till en bra lirmiljé och darfér dr det viktigt att folja lirarens
instruktioner.

Mobiltelefoner/ kameror/ ljudupptagning: Mobiltelefoner och iPad far endast anvindas
under lektionstid som ett lirverktyg. Personal bestimmer nir dessa ska anvindas.
Fotografering, ljudupptagning och filmning ar inte tillatet i skolans lokaler utan tillstand av
personal.

Omtanke och respekt: Pa skolan rider nolltolerans mot diskriminering och annan krinkande
behandling. Alla har ritt till ett trevligt bemotande bade vid fysiska méten och via sociala medier.
Dirfor ska vi uttrycka oss pa ett trevligt sitt utan svordomar, krinkande uttryck eller
kroppssprik/bilder. Vi ska respektera och lyssna pa varandra.

Skolmilj6: Alla har ritt till en trevlig arbetsmilj6 pa skolan. Vi dr darfér ridda om skolans lokaler
pé sa sdtt att vi inte skrdpar ner och f6rstér byggnaden eller skolmaterial. I matsalen tinker vi pa
att bidra till en lugn och trivsam stimning. For allas trivsel har vi ocksa skoférbud pa skolan,
vilket innebir att uteskor dr forbjudet inomhus. I matsalen anvinder vi inte mobiltelefoner/i-pads
och vi bir inte ytterklider.

Pa skolans omrade ir det ¢j tillatet att ta med sig féremal som kan skada dig, andra eller
skolmiljon.
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Obehoriga: Far ej vistas 1 skolans lokaler under skoltid utan tillstaind fran rektor. Obehériga
kommer att avvisas fran skolan.

Tillsynsplikt: Alla som arbetar pa skolan har tillsynsplikt och ansvarar fér eleverna under
skoldagen och det ar dirfor inte tillatet att avvika fran skolans omrade under skoldagen utan intyg
fran vardnadshavare.

Hilsa: Skolan arbetar efter Vallentuna kommuns drogpolicy. Alkohol-, tobak- och
narkotikaférbud giller alla som vistas inom skolans omrade. Vi har ett restriktivt forhallningssatt
kring sétsaker och lisk/energidrycker samt sockerhaltiga drycker. Det dr inte tilldtet att pa eget
bevig ta med sig s6tsaker till skolan.

Opvrigt: Pa skolan finns dven andra regler som exempelvis avdelnings- och klassrumsregler. Dessa

forvintas foljas.

Bilaga 2

Konsekvenstrappa

Konsekvenser fo6r om en elev bryter mot ordningsreglerna och det vi férvintar oss, kommer
alltid att ske utifran graden av allvar i hindelsen. Vi har en modell (se nedan), f6r hur vi arbetar

med att uppritthalla vara ordningsregler.

Skolan Direkt Mentor Skolledare Mote bokas
arbetar aktivt tillsagelse samtalar med samtalar med || med elev,
med att av inblandad eleven. eleven. Méte vardnadshav
férebygga personal \/rdnadehauar bokas med are och
och stotta elev, rektor. Rektor
ot beslutar om
eventuella
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Skolan har méjlighet att besluta om olika disciplinira atgarder eller andra sérskilda atgirder for att
tillférsikra elevers trygghet och studiero eller komma tillritta med en elevs ordningsstérande
upptridande (Skollag 2010:800 6 kap. 6§). Atgirderna kan i vissa fall beslutas av undervisande lirare i
andra fall av rektor pa skolan. I forsta hand arbetar vi alltid med att samtala direkt med elev/elever for
att forsoka skapa forstaelse for vad regelbrottet bestod av och varfér det behoéver upphoéra f6r egen
eller andras trygghet och studiero.

Beskrivning av lirares disciplindra atgirder:

Lirare har vid behov méjlighet att genomfora disciplindra atgarder i form av utvisning fran lektion,
kvarsittning, beslagta stérande féremal resterande lektion alternativt resterande skoldag.

Beskrivning av rektors disciplinira atgirder:

Rektor kan, om en elev fortsatt inte foljer reglerna eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
toreteelse, besluta om andra typer av disciplindra atgirder i form av skriftlig varning, tillfallig
omplacering inom skolenhet eller till annan skolenhet samt tillfallig avstingning.

Steaq 5: Disciplinara ataarder aenomfors

Steg 4 Regelovertradelse ytterligare upprepning alt. allvarligt regelbrott:

FAvAldAr Anlh Alav allas #ill mn RdA maAad AllAllAAdninA  infArmaatian Ana

Steg 3 Regeldvertradelse ytterligare upprepning alt. allvarligt regelbrott: Foralder

lranm hli ArvalhAAdA At viavra maAad tndAr cloAldAA

Steg 2 Regeltvertradelse upprepade tillfallen alt. allvarligt regelbrott: Kontakt med vh ang.

NRAtA ~tan ~amat Avr LRvavan AicAinlinAva Q+~nRvdAr Av dhidicnina f6 0k Llacarinmn hanclaata~nandA A

Steg 1 Regelbvertradelse: Tillsdgelse/samtal med elev, samt ev. larares disciplindra

Rt~nAvAAar Av thidicnina 1k Llamarviima haclaatananda A FArAm AL lhAanlib Ara laAavaitbnina
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