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Vart rektorsomrade

Skolans namn

Antal elever

Adress
Telefonnummer
E-postadress
Rektors namn
Forskolechefs namn
Kontaktuppgifter
Ovrigt

Vision

Lovisedalsskolan
Ca 645 elever samt 20 barn

Uthamra skolvag

lovisedalsskolan@vallentuna.se
Sara Laurent, bitrddande rektorer Anna Andreasson och Linda Hallén
Sara Laurent, bitrddande forskolechef Linda Hallén

lovisedalsskolan@vallentuna.se

Med barnet och eleven i centrum - mot kunskap utveckling och larande
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Nationella mal
Prioriterade mal och indikatorer

Nationella mal:

Normer och virden (Lpfo 98/16 2.1, Lgr 11/16 2.1)

Rektorsomradets mal:

Lovisedalsskolan med forskola har ett arbetssatt som framjar likabehandling och motverkar

krankningar och diskriminering

Indikatorer Beskrivning
Antal krankningar som anmalts samt antal

arenden som avslutats under verksam-

hetsaret

Resultat fran brukarenkéter i fragor ro-

rande normer och virden

Resultat fran trygghetsenkaten

Aktiviteter Ansvarig Beskrivning
Tryggare Lovisedal driver ett Linda Hallén

systematiskt arbete kring att
framja likabehandling och
motverka diskriminering och
krankningar

Plan mot diskriminering och Linda Hallén
krankande behandling foljs
upp och revideras infor varje
lasar i férskolan och skolan

Gemensamma aktiviteter ge- Linda Hallén
nomfors under skolaret for att
framja gemenskap och trygg-
het bland barn och elever

Varje arbetslag bryter ner pla- Sara Laurent
nen mot diskriminering och
krankande behandling och
diskuterar hur man systema-
tiskt kan arbeta for att fraimja
likabehandling

Ordning och studiero Sara Laurent

Ordningsregler konkretiseras ytterligare i
varje klass och arbetslag. Studiero ar en del
av detta arbete.
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Nationella mal:

Utveckling och larande (Lpfo 98/16 2.2)

Rektorsomradets mal:

Lovisedals férskolas barn ska fa med sig kunskaper som gér att de &r vél rustade for framtida

utveckling och larande

Indikatorer Beskrivning

Resultat fran brukarenkat i fragor som rér

utveckling och larande

Pedagogernas bedomning och analys av

larande utifran den pedagogiska doku-

mentationen

Aktiviteter Ansvarig Beskrivning

Sprakutvecklande arbetssitt Sara Laurent Fordjupning av féregaende lasars

finns med som grund vid varje
planeringstillfalle for férskolan

kommungemensamma satsning. Fortsatt
implementering av det nya arbetssattet.

Férskolan deltar i gemen- Linda Hallén

samma kommunala satsningen
"pedagogisk dokumentation"

Nationella mal:
Kunskaper (Lgr 11 2.2)

Rektorsomradets mal:

Lovisedalsskolans elever ska f& med sig kunskaper som gor att de &r vél rustade for framtida

utveckling och larande

Indikatorer

Beskrivning

Andel positiva svar fran brukarenkater i
fragor géllande kunskaper

Elever som riskerar att inte uppna mal i
undervisningsamnen identifieras i tidigt
skede och far ritt anpassningar/stod som
krédvs utifran rutiner i elevhidlsoplanen

Andel elever som klarar nationella proven
iak6

Andel elever som klarar nationella proven
ak 9

Andel elever som klarar nationella proven
ak 3

Andel elever som har godtagbara kun-
skaper i lasforstaelse ak 1

Andel elever som uppnar fullstindiga
slutbetyg i ak 9

Andel elever som ar behoriga till gymna-
siet efter ak 9
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Aktiviteter

Ansvarig

Beskrivning

Manadsuppfoljning

Sara Laurent

Elevernas resultat samt narvaro foljs sys-
tematiskt upp manadsvis. Underlaget an-
vands for att utveckla undervisningen sa
att undervisningen stimulerar elevernas
kunskapsutveckling sa att alla elever minst
nar de uppsatta malen.

Arbete med individuella insat-
ser

Sara Laurent

Resultaten for elever med svag maluppfyl-
lelse foljs upp systematiskt av larare, spe-
cialpedagoger samt skolledning. | arbetet
anvands modellen for systematisk resul-
tatuppfoljning som grund for att i amnes-
resp arskursgrupper arbeta med att ut-
veckla undervisningen. Bitradande rektor
for 6-9 deltar i kommungemensamt nat-
verk for kunskapsutbyte samt arbete med
kommungemensamma insatser.

Okat pedagogiskt fokus pa
moten

Sara Laurent

Minskad tid fér information och utékad tid
for pedagogiska diskussioner pa vara olika
métesforum. Amnes- och undervisningsut-
veckling utifran resultatuppfoljning ska
vara huvudfokus pa vara pedagogiska fo-
rum.

Laxstuga och stédundervisning
erbjuds elever i arskurs 4-9

Sara Laurent

Larare som undervisar i 4-9 finns tillgang-
liga for laxstuga/stddundervisning ett till-
falle per vecka. Larare och specialpedago-
ger planerar tillsammans hur tiden ska
nyttjas sa att den pa basta satt bidrar till
elevernas kunskap, utveckling och larande.

Systematiskt arbete for att
levandegora arbetet med laro-
planen i forskoleklassen och
fritidshemmet

Sara Laurent

Koppla texterna i Lgrl1 till praktiska verk-
samheten och praktiska verksamheten
tillbaka till texterna for att synliggdra och
skapa pedagogiska diskussioner kring verk-
samheten.

Utveckling av samarbetet mel-
lan och inom verksamheter och
arbetslag.

Sara Laurent

| ak f-6 traffas skola och fritids arskursvis
varje vecka for gemensam planering och
elevstddsarbete.

Forsteldrare leder utvecklingsarbete i am-
nesgrupper/arbetsgrupper for att gemen-
samt utveckla undervisningen.

Alla larare har schemalagd samplanerings-
tid.

| motesstrukturen finns 6kad mojligheten
till samplanering.

Nationella mal:

Elevers ansvar och inflytande

Rektorsomradets mal:

(Lgr 11/16 2.3)

Lovisedalsskolan med forskola erbjuder inkluderande och utvecklande larmiljoer

Indikatorer

Beskrivning

Andel positiva svar i brukarenkater i fra-
gor som rér ansvar och inflytande samt
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Indikatorer

Beskrivning

stimulerande och utvecklande larmiljéer
6kar fran foregaende ar

Andel avslutade atgardsprogram

Undervisningen utgar fran elevgruppens
behov och férutsattningar

Aktiviteter Ansvarig

Beskrivning

Handledning till personal med Sara Laurent

riktade uppdrag

All personal med riktade specialpedago-
giska uppdrag ska fa handledning for att fa
verktyg for att lyckas med sitt uppdrag.

Fritidshemmet arbetar syste- Linda Hallén

matiskt med att h6ja kompe-
tensen inom inkluderande
larmiljéer

Inkluderande larmiljoer i relation till styr-
dokumenten for fritidshemmet diskuteras
pa regelbundna traffar for all personal i
fritidsarbetslaget i ledning av samordnare

Nationella mal:

Barns inflytande (Lpfo 98/16 2.3)

Rektorsomradets mal:

Lovisedalsskolan med forskola erbjuder inkluderande och utvecklande larmiljéer

Aktiviteter Ansvarig

Beskrivning

Arbete med att utveckla verk- Sara Laurent

samheten och lirandet genom
pedagogisk dokumentation i
forskolan

Kommungemensam satsning innehallande
foreldasningar, natverksgrupper samt stu-
diematerial.

Nationella mal:
Ovriga mal

Rektorsomradets mal:
Attraktiv skola och forskola

Indikatorer

Beskrivning

Andel positiva svar i personalutvardering
gallande kommunikation och delaktighet
pa arbetsplatsen

Andel positiva svar vad gédller kommuni-
kation, delaktighet och 6vergripande
fragor i enkdten Vaga visa

Aktiviteter Ansvarig

Beskrivning

Utveckling personalprocesser Sara Laurent

genom arshjul och tydligare
koppling mellan skolplan-
medarbetarsamtal-
uppfoljningssamtal-lonesamtal

Fortydligande av kopplingen mellan skol-
plan, medarbetarsamtal, uppfdljningssam-
tal och l6nesamtal. Utbkning av arshjulet
for en battre kontinuitet for medarbeta-
ren.
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Aktiviteter

Ansvarig

Beskrivning

Fortsatt utvecklingsarbete med
SchoolSoft for verksamheten

Sara Laurent

Kompetensutveckling genom-
foérs inom det allmanpedago-
giska omradet genom kollegialt
larande

Sara Laurent

Lokala och globala férstelarare bedriver ett
utvecklingsarbete inom olika valbara om-
raden. Skolan tillsammans med RC genom-
for kompetensutveckling i form av forelds-
ning, handledning och workshops utifran
aktuella fragor och omraden.

Arbeta med medarbetarnas
hilsa och vilmaende genom
olika aktiviteter

Sara Laurent

Skolan genomfor under ldsaret olika typer
av aktiviteter som ska gynna medarbetar-
nas hélsa och valmaende utifran det sa-
lutogena perspektivet. Vi inleder ldsaret
med en foreldsning av en mental tranare
inom stresshantering. Under lasaret kom-
mer alla pa forskolan och skolan att lasa
och kollegialt reflektera utifran boken
"Vem har gjort slut pa mjélken?".

Trivselaktiviteter for persona- Linda Hallén Arbetslagen har méjlighet att genomféra

len pa férskolan och skolan en trivselaktivitet som arbetsplatsen be-
kostar en gang per termin.

Synliggora och 6ka fokus kring | Linda Hallén Ledningen synliggor skolans friskvardsin-

maojligheter till friskvard

spirator och skapar en tydligt angiven plats
for information och inspiration rérande
friskvard.
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