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Krankande behandling, mobbning och diskriminering far inte forekomma i
forskolor, skolor eller andra verksambeter som lyder under skollagen.
Verksambeterna miste arbeta aktivt med att forebygga och dtgirda

krankningar. (Skoerket 2023)



Lovisedalsskolan
Grundskola ak F-9

Planen giller for lasaret 2023-2024
Utvirdering kommer att ske 2024
Ansvarig rektor: Sara Laurent

Vision och virdegrund

“Eleverna i centrum - dir kunskaper, mod, engagemang och nyfikenhet skapar
framtidens medborgare”

I var verksamhet ska alla:
Kéinna sig trygga.

Respektera varandra och sig sjilva.
Vara dirliga, palitliga och ta ansvar.



1.Utgangspunkt fér planen

Lovisedalsskolan foljer Vallentuna kommuns virderingar vilka bygger pa engagemang, samarbete och
allas lika virde.

Lovisedalsskolan har nolltolerans nir det giller alla former av mobbning, diskriminering och
krinkande behandling, Bade vuxna och elever ska alltid arbeta aktivt och férebyggande for att
torhindra att krinkningar uppstar.

Det ska finnas stor acceptans for olikhet samt en uppmuntrande attityd till ritten att uttrycka sina
asikter pa ett respektfullt sitt gentemot omgivningen. Alla som arbetar i skolan ska visa respekt
tor den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt.

Engagemang
Samarbete
Allas lika
varde

1.1 Elevers delaktighet

Alla elever pa skolan har en mentor som de kan kontakta och radfraga i olika typer av fragor.
Mentor har det 6vergripande ansvaret for elevernas trygghet och har ansvar for att stotta eleven
och kan i samrdd med eleven féra uppgifterna vidare for att hjilpa eleven. Eleven har ocksa
mojlighet att kontakta andra som arbetar pa skolan for att fa stod. Vidare har mentor dven ansvar
tor att gbra eleverna samt vardnadshavare fortrogna med skolans ordningsregler.

Eleverna idr delaktiga pa manga olika sitt genom klassrad, elevrad, KRAM, kvalitetsdialog med
rektor, mentorstid och utvecklingssamtal (IUP). Eleverna tar del av likabehandlingsplanen samt
kommer med synpunkter och forslag pa atgirder.

En ging per lisar genomfors en digital trygghetsenkit dir man kartligger skolans nulige.
Enkiten dr uppbyggd utifran diskrimineringsgrunderna och har skapats av kuratorernas nitverk i
kommunen. Hir ingar fragor om studiero och klassrumsklimat, trygghet ute pa raster, fortroende


https://www.vallentuna.se/naringsliv-och-arbete/arbeta-hos-oss/var-vardegrund/

tor personalen pa skolan och fritidsverksamheten. Enkiten dr dldersanpassad for dk -3, dk 4-6
samt dk 7-9.

Vid érsskiftet gar Vaga Visa-enkiter ut digitalt frain kommunen till elever i ak 3, 6 och 8.
Enkitsvaren analyseras av skolans trygghetsteam och de jamférs sedan med tidigare resultat.
Trygghetsteamet och EHT viljer ut de atgiarder som ska genomféras. Dessa atgirder bestims och
en ansvarig utnamns for genomférandet.

Personalen gar ocksa igenom enkitsvaren och kommer med forbattringsférslag. Analysen ligger
sedan till grund for revideringen av skolans likabehandlingsplan. Den presenteras fér personal,
elever och forildrar vid skolstart.

1.2 Personalens delaktighet

All personal dr involverade i utvecklingsarbetet utifran sina professioner och ir delaktiga i att
arbeta frimjande och férebyggande for att skapa en skola med god pedagogik, trygghet och
skolnirvaro. Efter att eleverna har genomfort enkiterna deltar personalen i analysmoéten dar
enkdtresultat presenteras och atgirder diskuteras. Trygghets- och nirvarofrimjande teamet star
tor grund analysen av trivselenkiternas resultat.

Det ir personalens skyldighet att bade f6érebygga och arbeta enligt planen. All personal har en
skyldighet att direkt ingripa, rapportera samt utreda krinkningsirenden i det
kommungemensamma rapporteringssystemet DF respons. Dokumentationen ar viktig for att
kunna kartligga monster och for att sitta in dtgirder samt fordndra strukturer. I undervisningen
ska ett aktivt forebyggande arbete mot diskriminering och krinkande behandling ske. Personalen
ska dven stotta och uppmuntra eleverna att uppmirksamma om krinkande behandling sker pa
skolan utan personalens kinnedom. Alla professioner samverkar varje vecka pa team- och
arbetslagsméten dir det finns mojlighet att lyfta fragor gillande trygghet, pedagogik och nirvaro.

1.3 Vardnadshavarnas delaktighet

Ett gott samarbete och en god dialog 6kar elevens vilbefinnande och utveckling samt
skolresultat. Vardnadshavare kontaktar 1 forsta hand mentor i frigor som ror eleven och
skolgangen.

Skolans Gvergripande informationsplattform ar SchoolSoft dir all viktig information gar ut till
alla vardnadshavare och elever. Virdnadshavare ansvarar for att ta del av skolans
forvantansdokument och ordningsregler via SchoolSoft, ga igenom dessa med sina barn och
torhalla sig till dessa. For att frimja bra skoldagar och maluppfyllelse ansvarar virdnadshavare f6r
att hélla sunda rutiner och levnadsvanor i hemmet (s6mn, kost, aktiviteter, férberedelse infor



skoldag etc). Detta ger eleverna bittre forutsittningar £6r god hilsa, inldrning och social
gemenskap.

Pa SchoolSoft registreras all nirvaro och franvaro. Vardnadshavare ir ansvariga for att
kontinuerligt informera skolan om elevens eventuella franvaroorsaker. Vid problematisk
skolfranvaro dr det av storsta vikt att virdnadshavare sOker och tar emot stod som underlittar
tillbakagangen till skolan.

Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av likabehandlingsplanen och komma med synpunkter
genom SchoolSoft, férildraméten och skolsamrad. Skolsamrad genomfors minst en gang per
termin och dirigenom har virdnadshavare mojlighet att lyfta fragor samt ge viktig information
och fa svar pa fragor. Vardnadshavare har dven mojlighet att lyfta fragor till kommunpolitiker
som ér narvarande vid dessa méten. Varje termin erbjuds vardnadshavare att delta i IUP- samtal

med sitt barn och barnets mentor.

Vallentuna kommun genomfér ocksa en digital enkdtundersdkning varje var “1dga visa” £6r
vardnadshavare i forskoleklassen, ak 3 och dk 6 samt elever i ak 3, 6 och 8. Fragorna belyser bl.a.
hur vil skolan nir malen gillande savil studieklimat som den psykosociala arbetsmiljon. Utifran
enkiten arbetar all personal fOr att f6rbittra verksamheten.



2. Team inom elevhilsan

Eftersom skolan ér en viktig och skyddande faktor édr det viktigt att alla elever har tillgang till
elevhilsa med medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan
ska fraimst arbeta forebyggande och hilsofrimjande och stotta elevers utveckling mot
utbildningens mal. Elevhilsans personal kan bidra pa olika sitt genom att arbeta
tvirprofessionellt. All personal pa skolan ska samverka for att gora skolan till en god milj6 for
utveckling och lirande.

(https:/ /www.skolverket.se/regler-och-ansvar/ansvar-i-skolfragor/elevhalsa)

2.1 Elevhilsoteam (EHT)

I elevhilsoteamet (EHT) ingar rektor, bitridande rektorer, skolskéterska, kurator, specialpedagog,
speciallirare, skolpsykolog samt studie-och yrkesvigledare (SYV). EHT-méten halls en gang i

veckan.

Lirarna har mojlighet att vinda sig till olika professioner inom elevhilsan for att fa vigledning
och stod. Elevhilsoteamet har dven till uppgift att arbeta férebyggande och halsofrimjande, vilket
ir en aterkommande punkt. EHT st6ttar vid behov personal vid inkomna drenden, ar delaktiga i
hela processen samt avslutar inkomna drenden.

® Sara Laurent (rektor)

Jacqueline Humphries (bitr. rektor F-3 och fritidshemmet)
Lena Borell (bitr.rektor 4-6)

Mikael Stjerna (bitr.rektor 7-9)

Anna Sj6strom (skolskoterska)

Maria Enbom (kurator)

Maja Sternrud (speciallirare 7-9)
Malin Flemstrém (specialpedagog 4-6)
Cecilia Malmstedt (specialldrare F-3)
Anna Nygren (speciallirare F-1)
Regina Seisdedos (skolpsykolog)
Josefine Westaker (SYV)

Kontaktuppgifter

Vill du komma 1 kontakt med nagon av oss?

Rektor - Sara Laurent: saralaurent@vallentuna.se
Bitr. rektor - jacqueline.humphries@vallentuna.se
Bitr. rektor - lena.borell@vallentuna.se
Bitr.rektor - mikael.stjierna@vallentuna.se
Kurator - maria.enbom(@vallentuna.se

Skolskoterska - anna.sjostrom(@vallentuna.se
Skolans samtliga kontaktuppgifter finns pa SchoolSoft.
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2.2 Specialpedagogiskt team

Pa Lovisedalsskolan finns tre speciallirare och en specialpedagog, Teamets uppdrag ar att arbeta
frimjande och forebyggande genom att samverka med pedagogerna, vardnadshavare, elever,
elevhilsoteamet samt med externa aktorer.

I kommunen finns ett specialpedagogiskt nitverk dir specialpedagoger och speciallirare frin
olika skolor i kommunen triffas i ett utvecklande och kollegialt syfte.

2.3 Trygghetsteam

Teamet arbetar férebyggande och frimjande genom att systematiskt ga igenom
krinkningsirenden pa skolan. Inom Vallentuna kommun finns 6vergripande rutiner f6r hantering
av krinkningsirenden via det digitala systemet DF respons. Trygghetsteamet bestar av kurator,
rektor, bitr rektor och representanter fran arbetslagen. Teamet triffas en ging i manaden for att
ga igenom tryggheten pa skolan. Arbetslagen har en staende punkt varannan vecka med
trygghetsfragor. Vid behov lyfts drendena pa EHT dir fler professioner finns representerade for
att kunna stotta och hitta hallbara 16sningar samt kartligga monster for att rikta ritt insatser.

2.4 Narvaroteam

Inom Vallentuna kommun finns évergripande rutiner f6r hantering av skolfranvaro. All oroande
franvaro registreras pa kommunens digitala plattform DF-respons.

Nirvaroteamet bestar av rektor, bitr rektor, kurator, speciallirare och representanter fran
arbetslagen. Teamet arbetar systematiskt med nérvaro en gang i manaden dir det noga registreras
och f6ljs upp. Arbetslagen har en stiende punkt varannan vecka med nirvarofragor. Arenden
lyfts pa EHT dir fler professioner samarbetar med fokus pa att frimja och 6ka narvaron. Vid
tidig oro for problematisk frinvaro finns mojlighet att koppla in kommunens skolsocionomer
som skolan har ett titt samarbete med.



3. Utvirdering av ldsar 2022-23

Skolans Trygghetsenkit och Vaga Visa
Alla elever pa skolan fyller i Trygghetsenkaten digitalt, de yngre eleverna med stéd av personal pa
skolan. Svarsfrekvensen under lisar 2022/23 var ca 80% av alla elever pa skolan.

Resultatet av enkiten visade att féljande omraden ar mindre trygga och det ar framférallt dessa
omraden vi kommer att fokusera pa att forbattra; toaletterna, omkladningsrummen, korridorerna
och kapprum.

Toaletterna - 2021 kinde sig 22,6% av eleverna sig otrygga pa toaletterna. Ar 2022 var siffran
densamma.

Skolgarden - 2021 kinde sig 10,3% otrygga pa skolgarden. Ar 2022 var siffran 5,6% vilket ir en
klar forbattring.

Omkliddningsrummen - 2021 kiinde sig 7,6% otrygga i omklidningsrummen. Ar 2022 kinner
16% av eleverna sig otrygga, vilket dr en foérsamring,

Korridorerna - 2021 kinde sig 3,6% sig otrygea i korridorerna. Ar 2022 kinner sig 5,6% otrygga
vilket ar en liten forsimring, Undersokningen visar att det framforallt dr 4k F-3 som kanner
otrygghet i korridorerna 11%.

Kapprummet - 2021 kinde sig 3,3% otrygga i kapprummen. Ar 2022 kinner sig 7% otrygga, det
ar ocksa en forsimring sedan tidigare. Det dr framforallt 4k F-3, 13% som kanner otrygghet 1
kapprummen.

I det vidare arbetet 2023/2024 kommer vi aktivt arbeta med att 6ka tryggheten pa skolans
toaletter, omkladningsrum, korridorer och kapprum samt fortsitta arbeta med tryggheten pa
skolans skolgird for att fortsatt forbittra resultatet och elevernas upplevda trygghet.

Trivsel skolan Alla elever -22 Alla elever -21
Ja 78% 60%

Nej 1,6% 4%

Ibland 20% 36%




Resultat fran ik F-3
Skogen och matsalen har tryggats upp ordentligt senaste dret, ingen elev kommenterar i enkiten
att de platserna kianns som otrygga platser lingre.

Utvecklingsomraden fran skolans trygghetsenkat:

Otrygga platser
-Korridorer, kapprum, omklidningsrum och toaletter.

Resultat fran ak 4-6

Endast 1% kanner sig otrygga i matsalen vilket dr en klar forbattring. Vi ser ocksa ocksa en battre
trygghet i klassrum och pa skolgarden.

Utvecklingsomraden fran skolans trygghetsenkat:
Otrygga platser

- Toaletter
Oro f0r att lasen kranglar, eleverna 1 ak 4-5 upplever toaletterna nedskripade. Det kinns
otryggt om elever utanfér bankar och rycker i handtag;

- Omkladningsrum.
Nedskripade duschar, smutsigt pa golven p.g.a. att manga gar in med skor. Eleverna
upplever att ljudnivan kan bli hég i omkladningsrummet. Elever kan uppleva ett obehag
att byta om infor andra.
Nir dldre elever vintar pa att komma in i salen kan yngre elever uppleva viss oro.

Resultat fran ak 7-9

Vi ser positiva resultat fran skolans enkiter, vara elever kdnner sig trygga och trivs 1 skolan.
Bade matsal och skolgird upplevs tryggare dn foregaende lasar.

Otrygga platser
-Toaletter

Upplevs som lyhorda, att det finns glipor under doérrarna och att toaletterna ar
nedskripade. De upplevs som otrygga di de kan ldsas upp utifran. Det finns kommentarer kring
att elever dr radda for att det ska finnas kameror i lufttrumman pa toaletten, detta har dock aldrig
térekommit pa skolan.
-Omkliddningsrummen

I omklddningsrummen kan det upplevas som otryggt att byta om infér andra. Det dr dven
kommentarer kring att det dr f6r 6ppet och kalt och kinns ofrascht.
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-Korridorerna

Korridorer upplevs otrygga nir det dr f6r mycket elever ute 1 korridoren och da blir upplevelsen
att det inte finns nagonstans att ga undan.

Eleverna uttrycker behov av fler grupprum och lugna platser att arbeta pa.

Eleverna vill att vuxna ingriper mer och ir striktare pa regler nir nagon siger eller gér dumma
saker. De vill att vuxna ska markera tydligare.

Resultatet fran trygghetsenkiten och Vaga Visa redovisas klassvis for eleverna, samt for all
personal. Alla far mojlighet att diskutera resultatet och atgirder. Forildrarna far ta del av
resultatet pd foraldraméten och skolsamrad samt tycka till om Plan mot diskriminering och
krinkande behandling (Likandebehandlinsplan).

Eleverna
Eleverna diskuterar planen i sina mentorsgrupper dir ordningsregler och trivsel noga ska gas
igenom. Planens och innehall diskuteras dven i1 Elevradet.

Atgirder 2023-24

Det som framkommit enligt ny forskning for att minska krankningar, dr engagerad personal och
att skolan arbetar utifran varje specifik hindelse. Ett starkt elevhilsoteam och trygghetsteam har
visat sig vara vildigt effektivt for tryggheten.

Atgirder F-3

Omklidningsrum idrott

Tydligare rutin kring mobilhantering pa morgonen- alla mobiltelefoner limnas in direkt pa
morgonen. Det finns alltid personal i omklidningsrummet fore och efter idrottslektionerna. De
yngre eleverna delar inte omkladningsrum med de dldre eleverna.

Kapprum
Lektioner slutar 5 minuter innan rasten borjar vilket mojliggor £6r personal att vara narvarande i
kapprummet och pa garden finns personal for att ta emot eleverna.

Toaletter
Toaletterna pa lagstadiet dr renoverade. Personal pratar och skapar rutiner tillsammans med
klasserna. Rutiner foljs upp regelbundet.

Korridorer

Liarare och fritids ser 6ver och justerar 6vergangar mellan lunch och rast for att trygga upp i
korridorer.

11



Atgirder 4-6

Toaletter

Mentorer gar igenom vad man boér tinka pa vid toalettbesok och i vilket skick man forvintas
limna toaletten. Elever blir dven uppmuntrade att informera lirare om det beh6vs extra stidning
pé toaletterna sd att stidpersonal kan informeras. Fortydligande av regler i kapprummet utanfor
toaletterna sker i klasserna for att minska risken for att lek utanfor ska stéra den som vill ga pa
toa. Vaktmistare har informerats om las som kranglat och liasen har setts 6ver och vid behov
justerats/etsatts.

Omklidningsrum

Idrottslirarna tar, utifran dialog med mentorer och elever, fram regler f6r omklidningsrummen
som mentorer sedan férmedlar till klasserna. Mobiler och iPads samlas in som tidigare och ska
inte tas med till omkliadningsrummen. Uppfoljning kring trygghet i omkladningsrummen
regelbundet i mentorsgrupper och i dialog mellan lirare.

Atgirder 7-9

Klassrumsregler dr dven kopplade till idrottsundervisningen, alla skiarmar ska limnas i skap innan
idrotten, detta fOr att trygga upp omklidningsrummen. Uppfoljning regelbundet i
mentorsgruppet, hur trygghet upplevs i omkladningsrummen.

Fortydligat rastvirdsuppdrag dir personal dven cirkulerar mer runt toaletter och skingrar upp
elevsamlingar runt toaletter. Uppmarksamma och lyfta fragan kring trygghet pa raster, korridorer,
omklidningsrum pa mentorstid.

Skapa lugna zoner i skolan, till exempel i studichallen.
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4. Frimjande och férebyggande arbete infor ldsar 2023-24

4.1 Lovisedalsskolans frimjande arbete

Malet f6r det frimjande arbetet pa skolan ér att stirka virdegrunden och skolans identitet genom
att identifiera positiva faktorer samt implementera fler frimjande aktiviteter. Eleverna ska ges
utrymme till inflytande 1 skolans arbete kring trivsel, virdegrund och trygghet.

Skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling ska genomsyra skolans dagliga arbete
1 samtliga amnen. Malet ér att all personal ska vara val inforstadd i planen samt veta hur planen
ska foljas. Under uppstartsdagarna i augusti arbetar all personal med planen i sina arbetslag, de
diskuterar hur den ska férankras och bli en del av undervisningen, savil i klassrummet som pa
rasterna och pa fritidshemmet. Under uppstartsdagarna arbetar all personal med uppféljning och
utvirdering av enkitundersokningarna fran foéregaende lasar. De diskuterar och planerar
tillsammans atgirder f6r kommande ldsar. Kuratorn sammanstiller sedan alla arbetslagsanalyser
och forslag, Forslagen limnas sedan vidare till rektor som beslutar vilka forslag som ska
implementeras.

Vid terminsstart har skolan mentorsdagar dir man arbetar med gruppstirkande 6vningar och
med skolans virdegrund, man umgas klassvis for att skapa ett bra och 6ppet klimat.

Aldersintegrerat samarbete

Skolan arbetar med aldersintegrerade samarbeten varje ar. Vi tror pa att bygga broar mellan
eleverna, samt utbyta erfarenheter och lira av varandra. Vi anser dven att det bidrar till en 6kad
trygghet for eleverna. Da vi pa skolan har en talangjakt arligen, méter adldre elever de yngre
eleverna och coachar de uttagna eleverna infor showen. Liknande aktiviteter gérs vid olika
tillfallen under lasaret. Pa lagstadiet har vi en etablerad fadderverksamhet dér vi genomfér
aktiviteter tillsammans i olika amnen mellan olika drskurser. Klasserna foljer varandra i tva
arsperioder. Elevraden ir organiserade i konstellationer dér eleverna triffas i olika stadier.

Fritidshemmets frimjande arbete

I fritidsverksamheten ges eleverna tillfillen att utveckla sina sociala férmagor, virderingar och
identitet. En central del i fritidsaktiviteterna ar att utveckla kommunikation, detta genomsyrar det
dagliga arbetet. En del av det frimjande arbetet under fritidstid 4r styrda rastaktiviteter och
fritidsaktiviteter. Fritids startar alltid upp ldsaret med fokusomradet virdegrund for att ligga
grunden for trygghet. Fritids stodjer elevens utveckling for att skapa strategier att hantera
konflikter. Fritidsrad genomférs i borjan av varje fokusomrade och det ir sex fokusomraden per
lasar.
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Elevhilsans fraimjande arbete

Skolans kurator har ett sirskilt ansvar fo6r den psykosociala arbetsmiljon for eleverna pa skolan.
Skolans kurator besoker regelbundet klasser och arbetslag for att kartligga behov i skolan.
Kuratorn ansvarar 6vergripande for det narvarofrimjande arbetet. Personalen har méjlighet att
boka konsultationstid med kurator £6r stdd gillande det psykosociala klimatet.

Skolskoterskan triffar alla skolans elever och bedriver ett hilsofrimjande arbete. Syftet ar att
bevara och forbittra elevernas fysiska och psykosociala hilsa samt verka f6r sunda levnadsvanor.
Varije ar har ak 1, 2, 4 och 7 hilsobesok.

4.2 Lovisedalsskolans férebyggande arbete

De frimjande arbetet i skolan syftar till att skapa en positiv, halsosam, trygg och tillitsfull
arbetsmilj6 for alla elever och personal. Pa Lovisedalsskolan har all personal skyldighet att bade
torebygga och ingripa vid misstinkt mobbning, diskriminering eller annan krinkande behandling.
Ansvariga pedagoger ska kontinuerligt arbeta med demokratiska virden fér barns och elevers
inflytande. Detta for att skapa en god och trygg miljé och for att f6rebygga krinkningar.

Rektor

Rektor dr ytterst ansvarig for att personal, elever och vardnadshavare kinner till att alla former av
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling ej ar tillatna pa skolan. Om skolan far
kinnedom om att sadant forekommer ska rektor se till att en utredning gérs och att atgarder
vidtas. Rektor kontaktar myndigheter vid behow.

Rektor har enligt lag skyldighet att anmala varje diskriminering, krinkande behandling och
trakasserier till huvudman (BUF, Barn- och UngdomsFérvaltningen i Vallentuna kommun). Detta
gbrs genom att en anmilan om utredning om krinkande behandling g6rs enligt rutin.

Personal

Personalen ska folja skolans plan mot diskriminering och krinkande behandling. De ska beméta
elever och kollegor pa ett likvardigt och respektfullt sitt. De ska se till att atgarder vidtas om
krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier misstinks eller uppticks. Detta
dokumenteras genom en utredning om krinkande behandling. Var och en ska ifragasitta och
reflektera 6ver de normer och virderingar som denne férmedlar genom sin undervisning.

Elever
Alla elever har ett ansvar att beméta andra elever och skolpersonal pa ett respektfullt sitt. Elever

har ett gemensamt ansvar att tillsammans f6lja skolans plan for att frimja lika rattigheter och
mojligheter samt foérebygga och atgirda diskriminering, trakasserier och krinkande behandling..

Elevradet

Elevradet ar uppdelat i tre grupper, ak 1-3, dk 4-6 och ak 7-9. I elevradet deltar tva
representanter fran varje klass och en personal. Elevradet lyfter fragor kring elevinflytande
gillande savil utom- som inomhusmiljon.
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Elevhilsoteamet (EHT)

En viktig del i skolans trygghetsarbete dr att EHT (bestdende av rektor, bitr. rektorer, kurator,
skolskoterska, studie- och yrkesvigledare, specialpedagog, speciallirare samt skolpsykolog) har
mote varje vecka. Hir diskuteras férebyggande och étgirdande insatser gillande enskilda elever,
klasser samt skolan som helhet. Det finns en elevhilsoplan som ytterligare beskriver detta arbete.

Elevhilsan

Elevhilsans uppdrag ér att frimja, f6rebygga och stédja elevens utveckling mot malen.

Kurator och skolskodterska delar vintrum och arbetar med enskilda hilsosamtal, trivselsamtal och
stodsamtal med elever. Samarbete sker dven i1 form av grupptriffar i klasserna i 4k 5 och 8
gillande sexualitet, samtycke och relationer.

Kuratorn har individuella samtal med alla elever 1 34k 7 fOor att fa en overblick och kainnedom om
sociala strukturer. Syftet dr att bygga fortroende och fainga upp eventuella nyanser, beteenden och
kanslor hos eleverna.

Ovriga aktorer

Skolans kurator har ett nira samarbete med 6vriga skolkuratorer, socialtjansten,
ungdomsmottagningen, nirpolisen och filtgruppen 1 kommunen som arbetar forebyggande i
klasser vid behov i klasser med gruppstirkande samtal och virderingsévningar.

Skolan samarbetar med den centrala barn- och elevhilsan dir kommunens skolpsykologer och
skolskoterskor dr anstillda. En skolpsykolog ar kopplad till skolan och deltar i EHT
(elevhilsoteamet), handleder personal och grupper samt utfor psykologkonsultationer.

For att ta fram en plan som uppfyller de lagkrav som stills gallande diskriminering, trakasserier
och krinkande behandling, har vi gjort pa foljande sitt:

Viga Visa-enkiterna, ir en kommungemensam enkat som varje ar gar ut till elever i ak 3, 6 och
8 samt till virdnadshavare i ak F, 3 och 6.

Trygghetsenkiten, i november varje ar genomférs Lovisedalsskolans trygghetsenkit dir man
kartligger skolans nulige. Enkiten dr uppbyggd utifrin diskrimineringsgrunderna och har skapats
av kuratorernas nitverk i kommunen. Har ingir fragor om studiero och klassrumsklimat,
trygghet ute pa raster, fortroende for personalen pa skolan, fritidsverksamheten etc. Enkiten ér
anpassade for olika dldrar, ak {-3, ak 4-6 samt dk 7-9.

Samtliga enkiter genomfors digitalt som sedan rektor, bitridande rektorer och kurator
sammanstiller. Resultatet jimf6érs med tidigare resultat. Personalen géir ocksa igenom enkitsvaren
och kommer med foérbittringsforslag. Analysen ligger sedan till grund for skolans
likabehandlingsplan.
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Analysen dr en viktig del av revideringen och presenteras f6r personal, elever och forildrar i
augusti/september varje .

Trygghetsvandring F-3

Skolan genomfoér trygghetsvandringar som ett komplement att uppmiérksamma otrygga platser i
skolan for de yngre eleverna. Eleverna ska tillsammans med respektive mentor och fritidspersonal
fa visa de vuxna var de upplever sig trygga respektive otrygga. Detta gors fOr att kartligga och
forbattra tryggheten for eleverna pa skolan. For de dldre eleverna har detta gjorts i form av samtal
pa mentorstid dar olika omriden bade ute och inne kartlagts och diskuterats.

4.3 Systematiskt arbete- 16pande arbete och arshjul

Frimjande och forebyggande aktiviteter under lasaret.
Innefattar insatser fran studie- och yrkesvigledare, skolskoterska, kurator samt klassarbete lett av
larare.

Augusti

Analysen av trygghetsenkiten presenteras till personal och elever. Mentorsdagar for alla elever f6r
att skapa trivsel, trygghet och sammanhallning,

September

Trygghetsenkiten presenteras till vairdnadshavare. IUP-samtal, frigor om trivsel och trygghet pa
individ och gruppniva.

Elevhilsan:

Ungdomsmottagningen besoker dk.6. Syftet med besoket ar att 6ka kunskapen om psykisk hilsa
och framf6rallt informera de unga var de kan vinda sig om de har fragor och funderingar kring
sitt psykiska maende.

EMI- Elevhilsans medicinska insats: Kortare hilsobesok dk 1, syn, horsel, tillvaxt, motorik och
trivsel.

Boken liten, om utsatthet. Lises och diskuteras i 4k F-3

16



Skolan:

Klassarbete lett av klasslirare: Stopp! Min kropp! film om kinslor. Klassen arbetar vidare med
socialt samspel och tolerans utifran UR-serien ”"Hotell kom som du ar”.

https://urplay.se/serie/171838-hotell-kom-som-du-ar

Hela skolan har friidrottsdag;
Skoljoggen genomfors varje ar med alla klasser.

Foraldramoten genomfors utifran teman per arskurs.
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Oktober-

Elevhilsan:

Ak 4 Hilsosamtal pébotias i oktober/november/december.
Innan hilsobesok ak 4 visas en film om puberteten.

https:/ /urplav.se/program /209995-snacka-om-sex-puberteten

14 min

Skolan:

FN-vecka uppmarksammas pa skolan. Olika aktiviteter pa lagstadiet sisom dikter, sjalvportritt
och flaggspel. Samarbete med musiken dir vi har en gemensam sang,

November
Elevhilsan:

Skolans Trygghetsenkit F-9
Ak 7 Filtassistenter bjuds in, droger-nikotin- alkohol ANT tre lektioner ca 4.5 tim okt/nov
Skolan:

Barnboksveckan F-3 dir vi uppmarksamma olika forfattare, tipspromenader och
fadderverksamhet sker

Dansuppvisning F-6 - klasserna trinar och lir sig olika danser i idrottsundervisningen och visar
sedan upp dem for varandra.

December

Elevhilsan:
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Ak 5 lektion i kirlek, relationer samt kroppen och mens

https://urplay.se/program/209997-snacka-om-sex-karlek-och-relationer

14 min.

https://urplay.se/program/209998-snacka-om-sex-kroppen

14 min

https://urplay.se/program/209995-snacka-om-sex-puberteten

14 min

Studiebesok pa Ungdomsmottagningen £6r dk 9 i samrad med larare
Hilsoenkat 4k 7 delas ut.

Skolan:

Nobeldagen 10/12 F-3 dir vi fir en trerittermeny, medaljer och uppmirksammar olika pristagare

och vara finkladd.
Fadderverksamhet pa lagstadiet genomfor ett julpyssel tillsammans med sin faddergrupp.

Lucia - Arskurs 3 gar luciatag for de yngre och éldre pa skolan. Det ir ett samarbete mellan

mentorer och musiklararna.

Jultréjans dag - Hela skolan har pa sig en jultrdja.
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Januari-
Elevhilsan:

Ak 6 Ungdomsmottagningen bjuds in att halla tema lektion Psykisk hdlsa (ht). 6-or triffar polisen
Sara Kruse som pratar om utsatthet pa nitet och nitetik.

Hilsosamtal paborjas dk 7

Februari

Skolan:

TUP-samtal, fragor om trivsel och trygghet pa individ och gruppniva.

Idrottsdag for ak 6-9

Mars
Skolan:

Rocka sockorna, da uppmirksammar vi det genom att ha pa oss olika sockor samt att prata om
olikheter och likheter och att vi dr alla lika mycket virda.

>

Ak 2 arbetar med socialt samspel med utgingspunkt i UR:serien "Ugglan och kompisproblemet”.

https://urplay.se/serie/165981-ugglan-och-kompisproblemet 7 avsnitt.
Elevhilsan:

Sammanstallning halsoenkit ak . Analyserar behov av hilsofrimjande insatser.
April

Elevhilsan:

Hilsobesok ak 2- Tillvaxt och trivsel.

Genomging av Trygghetsenkiten. Analysera behov av insatser
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Skolan:

Dansuppvisning 7-9 -klasserna tranar och lir sig olika danser i idrottsundervisningen och visar
sedan upp dem f6r varandra.

Maj
Skolan:

Talangjakten; Syftet med talangjakten ér att skapa glidje och 6ka tryggheten mellan drskurserna
eftersom hogstadiet dr coacher for de yngre eleverna.

Juni

Skolan:

Mentorsdagar for alla elever, skapa trivsel, trygghet och sammanhallning,
Spex-vecka pa hogstadiet, da har eleverna olika temadagar.

Pa lagstadiet har vi Crazy hair-day dir eleverna viljer om man vill ha en huvudbonad eller en
annan frisyr.

Juli- Sommarlov
Lopande arbete
F-6

Skolan arbetar med pedagogiskt material sisom “Bygg din grupp”. I F-klass anvinds “Viga vara
snall” med Pelle Svanslos och ak 1-3 anviands “Gnissel i klassen” samt kanslobocket.

F-9 mentor/dmneslirare genomfor virdegrundsarbetet under mentors-/lektionstid.

F-3 Skolgardsomradet dr indelat 1 zoner dar varje personal har en fast rastposition, s att elever i
olika stadier enkelt ska veta var de har tillitelse att vara, vilka olika lekar som erbjuds och var de
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kan hitta vuxna som kan stotta dem 1 leken. Zonerna klarg6rs £6r eleverna via fritidspersonal i
bérjan av ldsaret.

Varje dag erbjuds rastaktiviteter under alla raster, det finns en organiserad lek/aktivitet under
vuxens ledning och ansvar. Aktiviteterna tas fram i samarbete mellan personal, elevrad och
tritidsrad. Syftet med dessa ar att skapa gemenskap och god kamratskap mellan eleverna och
minska risken for konflikter samt forebygga, uppticka och dtgirda krinkande behandling;

Vallentuna kommun har forstiarkt skolstart 1 4k F-3, vilket innebir att lektioner varvas med
fritidsverksamhet mellan 8.10-14.00. Fritidspersonal och lirare samarbetar utifran sina olika
kompetenser for att gora elevernas skoldag sa mangsidig som maijligt och férstirker elevernas
lirande. Fritidshemsverksamheten ar uppdelad 1 F, 1, 2, 3-6. Pa fritidshemmen arbetar utbildad
fritidshemspersonal.

LIKE, star for lek, idrott, kultur, ger energi, erbjuds och utférs under skoldagen for drskurs 2
och 3 dar eleverna far utova olika fritidsaktiviteter som ar ledda av utomstiende aktorer
tillsammans med fritidspersonal.

Morgonpuls klockan 8.00 varje morgnar erbjuder skolan morgonpuls ak F-3, dvs rorelse till
musik pad skolgirden under ledning av personal (idrottslirare/fritidspersonal). Syftet ir att ge
eleverna en kick-start pa dagen och den skapar en bra sammanhallning med en gemensam dans.

KRAM - fritidspersonal har moten med elevrepresentanter fran ak 4-6 for att diskutera och
planera roliga rastaktiviteter.

Ak 7-9

Machofabriken

I de éldre aldrarna arbetar man med metodmaterialet “Machofabriken”. Machofabriken ir ett
metodmaterial for praktiskt arbete for jamstilldhet och mot vald tillsammans med unga. Fokus
ligger pa normer f6r manlighet och hur de paverkar oss alla. Filmerna och 6vningarna erbjuder
verktyg att utforska och reflektera kring férvintningar, attityder och begriansningar utifran
destruktiva konsroller. (machofabriken.se) Arbetet bedrivs av mentorerna pa mentorstiden.

Pa Lovisedalsskolan har all personal skyldighet att bade férebygga och ingripa vid misstankt
mobbning, diskriminering eller annan krinkande behandling. Ansvariga pedagoger ska
kontinuerligt arbeta med demokratiska virden for barns och elevers inflytande. Detta for att

skapa en god och trygg miljé och for att férebygga krinkningar.
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5. Rutiner vid eventuell hindelse av diskriminering,
trakasserier och krinkande behandling

5.1 Vad ir diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

Skolan har en lingtgiende skyldighet att motverka att barn och elever utsitts for krainkande
behandling, diskriminering och trakasserier. Elever idr skyldiga att delta i utbildningsverksamheten
enligt lag, darfor ar det viktigt att de inte utsatts for krinkningar 1 skolan. Enligt 1 kap. 5 § 1
skollagen (2010:800) foreskrivs att alla som verkar inom utbildningssektorn dr skyldiga att frimja
minskliga rittigheter och aktivt motverka alla typer av krinkande behandling, For att uppné detta
syfte utfors skolans arbete mot krinkande behandling pa tva nivaer. For det forsta ar det
huvudmannens skyldighet att drligen bedriva ett aktivt planeringsarbete mot krinkande
behandling och vidta adekvata dtgirder nar krinkningar har uppstatt. Fér det andra har den
enskilda skolenheten ansvaret for att genomféra planerna och rapportera intriffade krinkningar
till huvudmannen.

Diskrimineringslagen (2008:567) definierar diskrimineringsgrunderna som kon, konsidentitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
ligening och édlder. Enligt 1 kap. 4-5 {§ definieras diskriminering och olika former av trakasserier
som handlingar som innebir att en person behandlas simre 4n nigon annan person i en
jamforbar situation pa grund av nagon av de nimnda diskrimineringsgrunderna. Detta giller dven
om diskrimineringen sker oavsiktligt. Diskriminering och trakasserier ér allvarliga krinkningar av
minniskors lika virde och ér férbjudna enligt lagstiftningen i Sverige.

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, med samband till
nigon av de diskrimineringsgrunder som anges i diskrimineringslagen. Bristande tillganglighet f6r
personer med funktionsnedsittning dr ocksa en form av diskriminering,

Trakasserier ir ett upptridande som krinker nagons virdighet och som har samband med ndgon
av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier dr ett upptridande av sexuell natur som
krinker ndgons virdighet. I denna text innefattas sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Krénkande behandling ir ett upptridande som utan att vara diskriminering krinker ett barns eller en
elevs virdighet.

Skolans arbete mot krinkande behandling regleras 1 6 kap. skollagen. Begreppet “krinkande
behandling” tolkas brett och omfattar allt fran fysiska krinkningar som slag och sparkar, verbala
krinkningar som skillsord, tillmélen och nedlatande kommentarer till mer subtila psykiska eller
sociala krinkningar som utfrysning och andra former av medveten uteslutning - oavsett om det
sker pa skolgarden eller pa nitet. Alla barn och elever har ritt att vara i en verksamhet som ar fri
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fran krinkande behandling; I 6 kap. i skollagen finns ett uttryckligt f6rbud f6r huvudmannen och
personalen att utsitta ett barn eller en elev for krinkande behandling.

5.2 Arbetsging

5.2.1 Barn/elev utsitter barn/elev

Pa Lovisedalsskolan har vi nolltolerans mot alla former av krinkningar. Om du blir krinkt,
diskriminerad eller trakasserad agerar vi direkt. Om du upplever dig utsatt eller att ndgon annan ar
utsatt for nagon form av krinkande behandling, kontakta da genast nigon vuxen pa skolan som
du har fortroende for. All personal dr skyldig att anmila till rektor och huvudman nir de far
kinnedom om eventuella trakasserier eller krinkande behandling av barn och elever i samband
med verksamheten. Det g6rs via det digitala systemet Digital Fox Respons (DF Respons).
Rutinerna skall gds igenom med all personal pa verksamheten sa den dr vilkdnd av alla savil
nyanstillda som de som jobbat lingre.

1. Personal far kinnedom om en hiandelse. Det kan framkomma genom information fran
exempelvis barnet/eleven sjilv, kamrater, virdnadshavare, anonymt eller att personal sett
en hindelse. Rektor skall informeras skyndsamt

2. Anmilan dokumenteras i DF Respons. Den personal som upptickt / har information om
eventuellt krinkande behandling ansvarar for att dokumentationen fors in 1 systemets alla
steg. I samband med att anmalan gors skall vardnadshavare till alla inblandade informeras
om det intraffade.

3. En utredning paborjas for att lata alla komma till tals om vad som har hint. Om st6d
onskas i processen kan skolans trygghetsteam bista med stod.

4. Om barnet/eleven inte upplever sig krinkt avslutas drendet hir. Det kan dock beh6va
vidtas atgirder trots ej upplevd krinkning da verksamheten har ett tillsynsansvar utifrin
barnet/elevens trygghet och studiero. Om barnet/eleven upplever sig krinkt sitts
atgirder in.

5. Atgirder kan behova sittas in och de skall finnas dokumenterade.

6. Efter en tid gors en utvirdering av atgirderna.

7. Skolledningen ansvarar for att avsluta drenden nir tillrickliga atgarder dr vidtagna samt att

uppfoljningen ir genomford.

I samband med att anmalan dokumenteras i DF-Respons kommer informationen om hiandelsen

till huvudman pa Barn- och ungdomsférvaltningen.
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5.2.2 Personal utsitter barn/elev

Arbetsprocessen som beskrivs ovan dr densamma hir, men i denna situation ar det rektor som
har ansvar f6r samtliga steg. Rektorn har maojlighet att delegera ansvaret f6r dokumentationen,
men det dr rektor sjilv som utfor samtalet med den person som eventuellt har krinkt barnet eller

eleven.

1. Personal far kinnedom om en hiandelse. Det kan framkomma genom information fran
exempelvis barnet/eleven sjilv, kamrater, virdnadshavare, anonymt eller att personal sig
en hindelse. Rektor skall informeras skyndsamt samt ta 6ver drendet och genomfora
foljande punkter.

2. Anmilan dokumenteras i DF Respons. Rektor ansvarar for att dokumentationen fors in 1
systemets alla steg. I samband med att anmalan gors skall vardnadshavare till alla
inblandade informeras om det intriffade.

3. En utredning pabérijas for att lata alla komma till tals om vad som har hant. Om support
Onskas 1 processen kan skolans trygghetsteam bista med stod.

4. Om barnet/eleven inte upplever sig krinkt avslutas drendet hir. Om barnet/eleven
upplever sig krankt sitts dtgarder in.

5. Atgirder kan behova sittas in och de skall finns dokumenterade.

6. Efter en tid gors en utvirdering av atgirderna.

7. Skolledningen ansvarar for att avsluta drenden nir tillrickliga atgarder dr vidtagna samt att
uppfoljningen ir genomford.

I samband med att anmalan dokumenteras i DF-Respons kommer informationen om hiandelsen
till huvudman pa Barn- och ungdomsférvaltningen.

I de fall en vuxen upplever sig utsatt gérs en anmilan i KIA via Vallentuna kommuns intranit.

5.2.3 Ordningsfragor, trygghet och studiero

Skolan ska vara trygg och erbjuda lugn och ro 6r att elever och lirare ska kunna arbeta och
trivas. Ldrarna och eleverna pa skolan ska tillsammans arbeta f6r en bra arbetsmiljé och komma
overens om ordningsregler pa skolan. Skolverket ar tydliga med att varje skola ska utforma regler
men att de ska utformas tillsammans mellan elever och vuxna pa skolan. Nir elever och vuxna
kommit 6verens om vilka regler de vill ha bestimmer rektorn vilka regler som ska gilla. Reglerna
ar till for att skapa ordning, trivsel och studiero,
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5.2.4 Vad hinder om en elev bryter mot skolans regler?

Lirarna och andra vuxna i skolan har ansvar f6r eleverna i skolan. Om det hinder nagot ska de
ingripa for att skapa trygghet och studiero. Om nagon elev stér for mycket eller bryter mot
skolans regler sa ska en lirare eller annan personal siga till, tillrittavisa eller placera om eleven.
Som personal har du befogenhet att ingripa fysiskt for att avvirja vald, krinkningar eller andra

ordningsstorningar.

Vid alla atgirder som involverar barn édr det emellertid viktigt att beakta principen som faststalls i
artikel 3 1 FN:s konvention om barnets rattigheter, enligt vilken barnets bista ska vara av hdgsta
prioritet vid alla dtgirder som r6r barn

5.2.5 Disciplinira atgirder

Disciplinira atgarder ar atgarder som kan anvindas 1 vissa situationer nir en elev stor ordningen,
upptrider olimpligt eller pa annat sitt paverkar studiero och trygghet negativt. Dessa atgarder ar
inte avsedda som bestraffning utan som ett verktyg for att skapa forindring i elevens beteende

och dirigenom forbittra den Gvergripande skolsituationen f6r bade eleven sjilv och andra elever

och personal.

Det ir viktigt att notera att disciplindra atgirder endast ska anvandas nir andra metoder har
provats och misslyckats, och endast nir det anses vara absolut nédvindigt for att sikerstilla en

trygg och laimplig lirandemilj6 for alla elever.

Disciplinira atgarder regleras i skollagens 5 kap. I detta kapitel finns bestimmelser som kan vidtas
nir elever inte foljer skolans ordningsregler eller som begar brott eller andra allvarliga férseelser.

De disciplinira atgarderna omfattas av:

Utvisning ur undervisningslokalen
Kvarsittning

Skriftlig varning

Tillfallig omplacering

Tillfdllig placering utanfér den egna skolan
Avstingning

Ombhindertagande av foremal

Skollagens 5 kap. 7-8 §§, 11-14 §§, 22 §

For stod 1 dessa fragor finns juridisk vigledning
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https:/ /www.skolverket.se /publikationssetier/ovrigt-material /2022 /disciplinara-och-an

dra-sarskilda-atgarder-enligt-5-kap.-skollagen---juridisk-vagledning

Bilaga 1 Lovisedalsskolans forvintansdokument

Lovisedalsskolans forvantansdokument

I liroplanen star det att “skolans och viardnadshavarnas gemensamma ansvar for elevernas skolging ska skapa de
bista mojliga férutsittningar f6r barns och ungdomars utveckling och lirande”. For att alla elever ska uppna
liroplanens mal och vi tillsammans ska fi en skola dir alla trivs och kdnner arbetsglidje behéver vi veta vad som
férvintas av oss. Med detta dokument vill vi fértydliga vilka f6rvintningar skolans personal har pé dig som férilder
och elev och de férvintningar du kan ha pa oss som personal.

Du kan férvinta dig att vii PERSONALEN pa Lovisedalsskolan ...

strivar efter god kvalitet i verksamheten och stindigt arbetar for att den ska bli battre

har viljan att mé6ta och utmana varje elev dir de befinner sig genom att se varje elevs olika férutsittningar
arbetar for att alla elever ska nd de uppsatta mélen

6nskar ett nidra samarbete med hemmet

arbetar aktivt for att férebygga och stoppa diskrimineringar och krinkningar

ger kontinuerlig information gillande ditt barns skolging via SchoolSoft

cooddoopo

gOr vart bista fOr att du ska kdnna fértroende f6r oss

Som ELEYV pa Lovisedalsskolan forvintas du..

beméta alla i skolan med vinlighet och respekt

(MW

med stigande élder ta 6kat ansvar for ditt skolarbete samt ta ansvar for att komma i tid, ha rétt utrustning
och for att vara pa ritt plats

respektera att skolan dr en arbetsplats for bade barn och vuxna, dir alla har ritt till arbetsro

respektera och félja skolans ordningsregler

respektera att alla har ritt till en trygg skoldag. Dirfor dr det viktigt att prata med en vuxen om nigot
intriffar som gor dig eller andra ledsna
vara ridd om skolans inre och yttre miljé och skolans material

o0 oOdo

stanna pa skolans omride under skoldagen och meddela personal pa skolan om du av ndgon anledning

behover limna skolan

(W

parkera fordon pa avsedd plats

Som FORALDER pa Lovisedalsskolan forvintar vi oss att du...
[d  har ett positivt forhallningssatt till skolan, samt respekterar och stottar skolans personal i sin pedagogiska
roll
planerar ledighet f6r ditt barn under lov och lediga dagar.
ansoker ledigt f6r planerade likarbesok och dylikt i schoolsoft.

ood

sjukanmiler ditt barn i SchoolSoft senast 7.45 varje dag hen ir sjuk och foljer allminna restriktioner vid
sjukdom

tar del av information som finns via SchoolSoft.

kontaktar berérd pedagog vid funderingar kring undervisningen eller annat som rér ditt barns skolging

oo

och ditt barn dr ansvarig f6r virdeféremal som tas med till skolan
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Bilaga 2 Lovisedalsskolans ordningsregler
Lovisedalsskolans ordningsregler

Utifran vision och virdegrund har skolan ordningsregler som tagits fram i samrad med elever och
personal, samt beslutats av rektor. Vira regler dr till for att frimja trygghet och trivsel f6r alla. Skolan
anvinder sig av en konsekvenstrappa nir reglerna inte efterfoljs.

Arbetsro i skolan: Alla har ritt till en bra lirmilj6 och darfor ar det viktigt att folja lararens
instruktioner.

Omtanke och respekt: P4 skolan rider nolltolerans mot diskrimineting och annan krinkande
behandling. Alla har ritt till ett trevligt bemétande bade vid fysiska méten och via sociala medier. Darfor
ska vi uttrycka oss pd ett trevligt sitt utan svordomar, krinkande uttryck eller kroppsspr:‘ik/ bilder. Vi visar
alla att vi respekterar varandra genom att lyssna pa varandra.

Skolmiljo: Alla har ritt till en trevlig arbetsmiljo pa skolan. Vi dr datfor ridda om skolans lokaler pa sd
stt att vi inte skridpar ner och forstor byggnaden eller skolmaterial. I matsalen tinker vi pa att bidra till en
lugn och trivsam stimning. For allas trivsel har vi ocksa férbud mot ytterskor inomhus. I matsalen
anvinder vi inte mobiltelefonet/i-Pads/Chromebooks och vi bir inte ytterklider.

Pa skolans omrade ir det ¢j tilldtet att ta med sig féremal som kan skada dig, andra eller skolmiljon.

Obehoriga: Fir ¢j vistas i skolans lokaler under skoltid utan tillstand fran rektor. Obehoriga kommer att
avvisas fran skolan.

Tillsynsplikt: Alla som arbetar pa skolan har tillsynsplikt och ansvarar for eleverna under skoldagen och
det dr darfor inte tillatet att avvika fran skolans omride under skoldagen utan intyg frin virdnadshavare.

Hailsa: Skolan arbetar efter Vallentuna kommuns drogpolicy. Alkohol-, tobak- och narkotikaférbud giller
alla som vistas inom skolans omrade. Vi har ett restriktivt f6rhallningssitt kring s6tsaker och
lisk/energidrycker samt sockerhaltiga drycker. Det dr inte tilldtet att pd eget bevég ta med sig sotsaker till
skolan. Vi dr en notfri skola. Vi dr en parfymfri skola. Skolan férbehaller sig ritten att beslagta féremal
som bryter mot nimnda policy.

Ovrigt: Pi skolan finns 4ven andra regler som exempelvis avdelnings- och klassrumstegler. Dessa
torvintas foljas.

Mobiltelefoner/ kameror/ ljudupptagning:
I enlighet med de dndringar i skollagen frin 1:a augusti 2022 giller f6ljande:

Vid undervisning fir endast saidan anvindning av mobiltelefoner och annan elektronisk
kommunikationsutrustning férekomma, i enlighet med skollagen 3 kap, som
1. sker enligt lirarens instruktioner i syfte att frimja elevernas utveckling och lirande, eller
2. utgdr extra anpassningar eller sirskilt stod.
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Detta innebir alltsa:

Mobiltelefoner ska limnas in till undervisande lirare i avsedd mobillada eller limnas i skdpet innan lektion.
Inlimnad telefon avlimnas vid lektionens slut av liraren. Dessa fir endast anvindas under lektionstid som
ett lirverktyg om liraren godkint detta. Ipad/Chromebook anvinds som lirverktyg i undervisningen, se
separat dokument kring lineférbindelser kring dessa.

Fotografering, ljudupptagning och filmning 4r inte tillatet i skolans lokaler utan tillstind av personal.

Ombhindertagande av mobiltelefon eller iPad utdrag fran skollagen kapitel 5:

® Rektorn, en ldrare eller en handledare som avses i 21 kap. 13 § fir omhinderta mobiltelefoner
eller annan elektronisk kommunikationsutrustning fér att forebygga stérningar i undervisningen.

® Rektorn eller en ldrare far omhinderta sidan utrustning dven for att forebygga krinkande
fotografering enligt 4 kap. 6 a § brottsbalken eller annan krinkande fotografering eller filmning av
ndgon som infor eller efter en idrottslektion befinner sig i ett omklddningsrum, en dusch eller ett
annat liknande utrymme.

® Rektorn eller en ldrare far dven i andra liknande situationer eller om det finns sérskilda skil
ombhinderta mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsutrustning for att férebygga
krinkande fotografering eller filmning.

® Den som fiar omhinderta mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsutrustning enligt
forsta, andra eller tredje stycket far dven uppdraget till ndgon annan att géra detta.

Om en elev ertappas med mobiltelefon ombeds eleven att limna denna i mobilladan eller i skapet, om
detta inte respekteras kommer mobiltelefonen att omhindertas resten av dagen och aterfis pa
expeditionen i slutet av dagen av vardnadshavare.

Konsekvenstrappa
Skolan har mdéijlighet att besluta om olika disciplinira atgirder eller andra sirskilda dtgirder f6r att

tillférsikra elevers trygghet och studiero eller komma tillritta med en elevs stérande upptriadande (Skollag
2010:800 6 kap. 6§). Atgirderna kan i vissa fall beslutas av undervisande lirare i andra fall av rektor pa
skolan. I forsta hand arbetar vi alltid med att samtala direkt med elev/elever for att forsoka skapa
torstdelse f6r vad regelbrottet bestod av och varfoér det behover upphora £f6r egen eller andras trygghet

och studiero.

Beskrivning av ldrares disciplindra atgirder:

Lirare har vid behov méjlighet att genomféra disciplindra dtgirder 1 form av utvisning fran lektion,

kvarsittning, beslagta stérande féremal resterande lektion alternativt resterande skoldag.

Beskrivning av rektors disciplindira dtgdrder:

Rektor kan, om en elev fortsatt inte féljer reglerna eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare
foreteelse, besluta om andra typer av disciplinira dtgirder 1 form av skriftlig varning, tillfillig omplacering

inom skolenhet eller till annan skolenhet samt tillfallig avstingning.
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Om en elev bryter mot ordningsreglerna och det vi férvintar oss, sker konsekvenser utifrin graden av
allvar 1 hindelsen. Dokumentation sker kring hindelser.

Steg 5 Disciplingra atgarder genomfars

Steg 4 Regelovertradelse yitedigare upprepning alt. allvarligt regelbrott:
Faralder och elev kallas tll mdte med skolledning, information am
disciplindra atgarder | nasta steqg

Steg 3 Regeldvertradelse ytterigare upprepning alt. allvarligt regelbrott: Foralder
kan bli ombedd att vara med under skoldag

Steg 2 Regeldvertradelse upprepade lillfallen alt. allvarligt regelbrott: Kontakt med vh ang. nasta
steg samt ev. |arares disciplingra atgarder ex. utvisning fran klassrum, beslagtagande av féremal,
beslut om kvarsittning

Steg 1 Regelivertridelse: Tillsdgelse/samtal med elev, samt ev. ldrares disciplindra atgarder
ex. utvisning fran klassrum. beslagtagande av féremal, beslut om kvarsittning
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