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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskoleverksamhet

Upprattande av planen

Rektor tillika férskolechef och bitradande forskolechef ansvarar for att uppratta en ny plan och
utvdardera den gamla. Rektor tillika forskolechef har ansvar for att all personal, barn och
vardnadshavare kianner till att alla former av diskriminering, trakasserier och kriankande behandling
ar forbjudet pa Lovisedals forskola.

Personalen pa Lovisedals forskola ska arbeta enligt likabehandlingsplanen. I verksamheten ska ett
aktivt forebyggande arbete mot diskriminering och kriankande behandling inga. Personalen har ett
ansvar att bemota barnen med respekt. Personalen ska stotta och uppmuntra eleverna att
uppméarksamma om krankande behandling sker pa forskolan utan personalens kidnnedom.

Planen giller
2017.08.16 — 2018.08.31

Lisar
2017/2018

Barnens delaktighet

Genom samtal med barnen uppmérksammar vi olika aktuella fragor och hur vi kan arbeta vidare med
vardegrund och likabehandling i barngruppen. Personalen arbetar med vardegrunden i olika lekar och
aktiviteter.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavare ges mojlighet att ta del av likabehandlingsplanen och komma med synpunkter genom
foraldrasamradets moten. Alla foraldrar pa forskolan har majlighet att delta pa dessa moten. Darefter
laggs planen ut pa SchoolSoft. En enkét skickas ut till virdnadshavare under varterminen dér bl.a.
trygghet och trivsel i skolan berdrs. Utifrdn dessa svar arbetar vi for att forbattra verksamheten.

Personalens delaktighet

Vid lasérsstart hélls studiedagar diar man i arbetslagen diskuterar planens innehall och syfte och hur
man i verksamheten ska ha ett aktivt forebyggande arbete mot diskriminering och krankande
behandling.

Forankring av planen

Likabehandlingsplanen férankras genom information och diskussion vid méten i arbetslaget och pa
fordldramoten. Personalen samtalar med barnen utifrdn deras forméaga att forsta
Likabehandlingsplanen.



Mal

I forskolans verksamhet ska inte mobbning, diskriminering eller krankande behandling férekomma.
Det ska finnas stor acceptans for olikheter i sitt att vara, samt en uppmuntrande attityd for ratten att
uttrycka sina asikter péa ett respektfullt siatt gentemot omgivningen. Alla som arbetar i férskolan ska
visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utgé fran ett demokratiskt
forhallningssatt. Alla, bade vuxna och barn ska aktivt arbeta for att krankningar aldrig ska forekomma.
Varje incident av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling ska resultera i en
reaktion frdn de vuxna.

Forhallningssatt

P& Lovisedals forskola har vi forhallningssitt och regler som giller for alla barn och all personal. Vi
tror att om vi arbetar utifran dessa sa bidrar det till en trevlig miljo for alla.

* Alla ska kdnna sig trygga.

*  Virespekterar varandra och oss sjdlva.

* Viar arliga, pdlitliga och tar ansvar.

*  Vidar stolta over och vdrnar om var forskola.

Lovisedals forskola foljer Vallentuna kommuns vardegrund som lyder; "I Vallentuna kommun har vi
en professionell verksamhet, som prdglas av kvalitet och kundfokus. Engagemang, allas lika virde
och utveckling genomsyrar var organisation.”



Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats

All personal samt ledningsgrupp pé& Lovisedals forskola gick gemensamt igenom och utvarderade
fjolarets arbete utifran likabehandlingsplanen under planeringsdag i augusti 2017. Denna utviardering
arbetar forskolan med under bérjan av terminen.

Resultat fran foregdende ars fordldraenkét vad giller forskolans likabehandlingsarbete diskuterades i
relation till personalens bedomning av forebyggande och atgidrdande arbete for att forhindra
diskriminering och kriankande behandling.

Resultat av utviarderingen av fjolarets plan

Utvarderingen visar att foregdende ars arbete och 1armiljo har fraimjat barns nyfikenhet att vaga testa
konsoverskridande aktiviteter och lekar. Insatsomradet har inforlivats i den dagliga verksamheten och
har paverkat hur férskolans fysiska lokaler/milj6 utformats. Syskon och foraldrar och alla vuxna runt
barnen har en stor paverkansfaktor pa barnens instéllning till konséverskridande aktiviteter, har
behover vi i storre utstrackning forankra vart arbete hos foraldrar pa forskolan och personal pa skolan
s att vi samarbetar kring detta mal.

Ett nytt mal ar att arbeta vidare med hur férskolan moéter de barn som pa olika sétt utmanar
konsnormer och hur vi ska arbeta med barngruppen och problematisera dessa fragor for att dessa barn
inte ska kréankas eller pekas ut.

Arets plan ska utviirderas senast
2018-08-31

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Likabehandlingsplanen kommer att delutviarderas pa personalmoéten och i fordldrasamrad under
lasaret. Darefter gors en slutlig utvardering under planeringsdag/personalmoéte augusti 2018.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor tillika forskolechef



Diskrimineringslagen (2008:567)

1 § Denna lag har till andamdal att motverka diskriminering och pa andra sdtt framja lika rdttigheter
och mojligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.

Skollagen (2010:800)

6 kap 1 § Detta kapitel har till indamal att motverka krdankande behandling av barn och elever.
Bestdmmelserna tillimpas pd utbildning och annan verksamhet enligt denna lag.

Madlinriktat arbete

6 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sdrskild verksamhet bedrivs ett
madlinriktat arbete for att motverka krdankande behandling av barn och elever. Ndrmare foreskrifter
om detta finns i 7 och 8 §§.

Skyldighet att forebygga och forhindra krdnkande behandling
7 § Huvudmannen ska se till att det genomfors dtgdrder for att forebygga och forhindra att barn och
elever utsdtts for krdnkande behandling.

Plan mot krdnkande behandling

8 § Huvudmannen ska se till att det varje ar upprdttas en plan med en 6versikt 6ver de Gtgdrder som
behévs for att forebygga och forhindra krdankande behandling av barn och elever. Planen ska
innehdlla en redogoérelse for vilka av dessa dtgdrder som avses att pdborjas eller genomforas under
det kommande daret. En redogoérelse for hur de planerade atgdrderna har genomforts ska tas in i
efterfoljande ars plan.”

Forbud mot repressalier

11 § Huvudmannen eller personalen far inte utsdtta ett barn eller en elev for repressalier pd grund
av att barnet eller eleven medverkat i en utredning enligt detta kapitel eller anmadlt eller patalat att
ndgon handlat i strid med bestdmmelserna i kapitlet.



Begrepp
(Skolverket)

Diskriminering innebir att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt, av skil som har
samband med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1aggning eller alder.
Eftersom diskriminering handlar om missgynnande forutsétter det nigon form av makt hos den som
utfor diskrimineringen. I verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Barn och elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Krinkande behandling ar ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker barns eller elevers virdighet. Trakasserier och krainkande behandling
kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera. De kan vara synliga och handfasta
likaval som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i verksamheten utan dven via exempelvis
telefon och internet. Trakasserier och krinkande behandling kan t.ex. uttryckas genom nedséttande
tilltal, ryktesspridning, férlgjliganden och fysiskt véld. Krankningarna kan dven handla om att frysa ut
eller hota ndgon. Krankande behandling kan dga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och
aterkommande.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakasserier som innebér en upprepad negativ
handling nér ndgon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada
eller obehag.

Trakasserier ir ett upptriadande som kranker ndgons viardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etniskt tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder. Om négon ur personalen
utsitter ett barn eller en elev for trakasserier bendmns det diskriminering.

Sexuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som kranker ndgons virdighet.
Sexuella trakasserier behover inte ha samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

En viktig utgangspunkt dr den individuella upplevelsen och att den som
uppger att han eller hon blivit krdnkt, alltid maste tas pa allvar.

Konflikter

Ibland uppstar konflikter mellan elever. Detta behover inte innebéra att mobbning, krankande
behandling eller diskriminering har féorekommit. En konflikt kan uppsté nér elever tycker olika och blir
osams. Detta hanterar vi pa skolan och ser som en viktig del i elevernas sociala utveckling. Vi arbetar
aktivt for att eleverna ska ldra sig att se varandras perspektiv och hitta de verktyg som behé6vs for att
kunna hantera konflikter.



Framjande insatser

Namn

Framja likabehandling oavsett person, kon, sexuell laggning, religion eller etnisk tillhorighet.

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller
annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell l:iggning och Alder

Mal och uppfoljning
Vi ska arbeta aktivt for att alla barn ska fa chansen att l1ara kdnna varandra, forstd och acceptera

varandras likheter och olikheter for att framja likabehandling och motverka krankningar.

Insatsen f6ljs upp under lasaret pa avsatt personalmote i personalgruppen och i samtal med
barngruppen

Insats

Vi gor detta genom att, i de styrda aktiviteterna, skapa barngrupper dar barnen far samarbeta och
mota barn som de i leken inte alltid viljer att leka med. Med hjilp av pedagogens ledning far barnen
chans i dessa grupper att lara kinna varandra och aktivt kunna arbeta med att lyfta allas styrkor och
varde.

Ansvarig

Bitrddande forskolechef och personalgruppen.

Datum nar det ska vara klart
2018-08-31




Kartlidggning

Kartliggningsmetoder

Genom samtal med barnen tar vi reda pa hur barnen uppfattar sin dag pé férskolan. Vi studerar dem i
deras lek och under aktiviteter.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, K6n, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan
trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Hur barn och foridldrar har involverats i kartlaggningen

Vi samtalar med barnen pa avdelningen. I samtal med féraldrarna kartlaggs barnens tillvaro pa
forskolan. Arbetet utgar dven fran svarsresultaten i den rliga foraldraenkiten.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen utfor samtalen och ar de som tillsammans med bitrddande forskolechef sitter nya mél och
verkstaller insatser for verksamheten.

Resultat och analys

Vi har observerat att barn som pé olika satt utmanar traditionella kénsnormer ibland
uppmaéarksammas negativt av barngruppen eller barn och vuxna utanfér barngruppen. Vi tror att det ar
viktigt att forankra arbetet med norméverskridande nyfikenhet hos all personal pa Lovisedals forskola
och skola och hos foréaldrar pa forskolan for att méta barnen i deras fragor och funderingar pa olika
satt. Vi behover fortsitta att bygga upp forskolans milj6 och aktiviteter for att forebygga att inte barnen
blir begransade av traditionella konsmonster. Vi behover ocksd mota barns tankar och funderingar
kring norméverskridande beteende och utmana och problematisera dessa tankar pa olika sétt.

Delutviirdering och kartliggning december 2017

Delutvarderingen som genomfordes i personalgruppen december 2017 visar att det inte har uppstatt
négra situationer inom det kartlagda omrédet men att det istéllet finns ett 6kat behov av att arbeta
med barngruppen kring granssattning. Varje barns ritt till sin kropp och egna vilja, att sdga ifran och
sétta stopp, sdga nej. Att ocksd trana barnen i hur man hanterar niar en kamrat séger nej/stopp. Detta
ar aven akuellt och viktiga fragor utifran "me too” kampanjen.



Forebyggande atgarder

Namn
Nytt omrade vt 18: Granssattning — barns rétt till sin kropp och egna vilja

Omrdde ht 17: Utmana traditionella konsnormer

Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck och Sexuell 1aggning

Mal och uppfoljning
Vt 18: Varje barns ska kanna till sin rétt till sin kropp och egna vilja, att viga sdga ifrdn och satta

stopp, sdga nej nar nagot inte kdnns ok. Varje barn ska ocksa hitta verktyg att hantera och
respektera nar nagon siger nej/stopp.

Ht 17: Forskolans miljo och aktiviteter ska forebygga att barnens lek begréansas av traditionella
konsnormer. Barn pa férskolan som vill utmana dessa normer och utforska konsoverskridande
identitet och beteende ska fa gora detta utan att kdnna oro for diskriminering eller krankande
behandling.

Uppf6ljning av mél och atgiard gors pa avsatt personalméte under lasaret for personalgruppen samt
péa foraldrasamréad under varen.

Atgiird
Vt 18: Dramatisera, visualisera och tillsammans reflektera kring olika situationer som kan uppsta.

Tillsammans tréana och sitta ord pa varje barns ratt och hur vi respekterar denna.

Ht 17: Forankring av forskolans plan mot diskriminering och krankande behandling och dess mal
och insatser hos forildrar pa forskolan och personal pa forskolan och skolan.

Problematisera och utmana barns tankar och funderingar kring konskoverskridande identitet och
traditionella konsnormer pé olika sitt i barngruppen.

Motivera atgird

Vt 18: Utifran delutvardering och kartlaggning av verksamheten/barngruppen samt den aktuella me
too-kampanjen finns det ett 6kat behov av att arbeta fraimjande med grinssattning och oka
forstaelsen av varje barns ritt till sin kropp och egna vilja.

Ht 17: Analysen utifrén forra érets insatser visar att vi i storre utstrackning har barn som végar
utmana traditionella konsnormer och att det skulle kunna leda till att andra barn och vuxna
uppmaéarksammar detta pa ett utpekande siatt som hammar barnens utforskande av identitet.

Ansvarig

Bitrddande rektor och personalgruppen.

Datum nar det ska vara klart
2018-08-31




Rutiner vid krankande behandling och diskriminering

Policy

Malet for Lovisedals forskola verksamhet ar att handla omedelbart nir ett barn kénner sig krankt. Vi
har nolltolerans mot kriankande behandling. Vardnadshavare till de inblandade kontaktas. All personal
péa forskolan har enligt lag skyldighet att anmila om ett barn utsétts for krankande behandling. Detta
ska ske skyndsamt.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling
Personal finns alltid narvarande och platser dar barn leker inne och utomhus hélls under uppsikt.

Personal som barn och forialdrar kan vinda sig till

Foraldrar kan vinda sig direkt till personalen pa barnets avdelning. Det gar dven bra att vanda sig till
bitradande forskolechef Linda Hallén 08-587 849 77, eller rektor tillika forskolechef Sara Laurent 08-

587 856 34

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av andra barn

Da forskolan far kinnedom om att ett barn utsatts for krankning gors en krankningsanmaélan. Denna
gors av den personal som forst fick kinnedom om krankningen och har talat med barnet/barnen.
Krankningsanmailan gors enligt Vallentuna kommuns blanketter dér det tydligt framgér vem som
blivit utsatt, vem som utsatt barnet, vad som hént i krononlogisk ordning samt vilka dtgéarder forskolan
vidtar. Det framgar dven nir virdnadshavare kontaktats, vilket sker omedelbart. Blanketten skickas till
Barn- och ungdomsforvaltningens registrering. Bitradande forskolechef sparar kopior pd anmalan.

Rutiner for att utreda och atgirda nir barn krinks av personal

Da forskolan far kinnedom om att ett barn utsatts fér krankning gors en krankningsanmaélan. Denna
gors av den personal som forst fick kinnedom om krankningen och har talat med barnet/barnen.
krankningsanmalan gors enligt Vallentuna kommuns formular dar det tydligt framgar vem som blivit
utsatt, vem som utsatt barnet, vad som hént i krononlogisk ordning samt vilka &tgarder férskolan
vidtar. det framgar dven nar virdnadshavare kontaktats, vilket sker omedelbart. Blanketten skickas till
Barn- och ungdomsforvaltningens registrering. Bitradande forskolechef sparar kopior pd anmalan.

Rutiner for uppfoljning

Uppf6ljningssamtal hélls med inblandade barn och vardnadshavare samt personal som skrivit
anmadlan. Detta for att sdkerstilla trygghet for barn och vardnadshavare och for att se till att
krankningarna fortgar. Om kriankningarna bedoms ha upphort avslutas drendet. Om krankningarna
kvarstér foljer forskolan upp krankningarna och de atgarder som gors inom tre veckor via blanketten
“uppfoljning” som skickas till Barn- och ungdomsférvaltningen.

Rutiner for dokumentation

Den personal som varit pa plats nar krankningen intréaffade, eller som forst fatt kinnedom om det som
skett, dokumenterar detta i kommunens gemensamma blanketter. Bitradande forskolechef samlar
dessa och forvarar dem.

Ansvarsforhallande

Rektor eller delegat skriver under krankningsanmalan och skickar den skyndsamt till Barn-
ungdomsforvaltningen



