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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Lovisedalsskolan F-9 samt fritidshem

Ansvariga for planen

Pa Lovisedalsskolan &r rektor och ledningsgruppen samt skolans kurator ytterst ansvariga for att varje ar revidera planen mot
diskriminering och krénkande behandling, samt att utvérdera den tidigare planen.

Skolans trygghetsgrupp, Tryggare Lovisedal, &r skolans likabehandlingsorganisation bestaende av kurator, skolskéterska och
utsedd personal pa skolan. Denna fungerar som referensgrupp for arbetet med uppréttande av planen och arbetar for att utreda och
forebygga krankande behandling pa skolan.

Rektor har ansvar for att all personal, elever och vardnadshavare kanner till att alla former av diskriminering, trakasserier och
krénkande behandling &r forbjudet pa Lovisedalsskolan.

Personalen pa Lovisedalsskolan ska arbeta enligt likabehandlingsplanen. | undenisningen ska ett aktivt forebyggande arbete mot
diskriminering och krénkande behandling inga. Personalen har ett ansvar att beméta eleverna med respekt. Personalen ska stétta
och uppmuntra elevema att uppmérksamma om krankande behandling sker pa skolan utan personalens kannedom. Eleverna pa
skolan har ett ansvar att beméta varandra och personalen pa ett respektfullt satt.

Var vision

Lovisedalsskolans \ision &r att alla elever och personal i var verksamhet ska kanna trygghet samt studie- och arbetsro. Har ska
det finnas acceptans for olikheter och alla ska ha rétt att uttrycka sina asikter pa ett respektfullt s&tt mot omgivningen. |
Lovisedalsskolans verksamhet arbetar vi aktivt for att inte mobbning, diskriminering eller krankande behandling ska forekomma. All
personal och bam/elever ska aktivt arbeta for ett gott klimat. Vid forekomst av diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling ska personal folja kommunens riktlinjer for att atgérda detta.

Pa Lovisedalsskolan har vi "Gyllene regler" som géller for alla elever och all personal.
Alla ska kénna sig trygga.

Vi respekterar varandra och oss sjélva samt féljer skolans likabehandlingsplan.

Vi &r érliga, pélitliga och tar ansvar.

Vi &r stolta éver och vémar om vér skola.

Lovisedalsskolan foljer Vallentuna kommuns vérdegrund som lyder, "I Vallentuna kommun har vi en professionell verksamhet,
som préglas av kvalitet och kundfokus. Engagemang, allas lika vérde och utveckling genomsyrar var organisation."

Planen galler fran
2015-08-31

Planen géller till
2016-08-31

Lasar
2015/2016

Elevernas delaktighet

Elevema har under varterminen 2015 fatt besvara en trivselenkat dar deras upplewvelse av skolmiljén framgar. Har ingér fragor om
studiero och klimat i klassrummet, trygghet ute pa raster och i skolan, samt trygghet med personalen som arbetar pa skolan.
Resultatet avdenna enkat ar en \iktig del i uppréttandet av planen.

Vid lasarsstart arbetar personal och elever gemensamt med vardegrundsfragor i klassrummen. Ett viktigt forum for eleverna ar
Elewadet pa skolan. Dér diskuteras likabehandlingsplanens innehall och syfte och darefter Iamnas synpunkter till skolans
elevhdlsoteam.

Skolans antimobbningsgrupp KRAM (kompis, respekt, ansvar, mod) deltar i arbetet med planen genom att eleverna lyfter fragor de
anser aktuella for skolan tillsammans med kurator. P4 KRAM diskuteras trygghet, ansvar och hur i gemensamt pa basta sétt kan
hérsamma elevernas behov.

Vardnadshavarnas delaktighet

En enkét har skickats ut till foraldrar under varterminen 2015 dér en del som berdrs ar trygghet och trivsel i skolan. Utifran dessa
svar arbetar vi pa skolan for att forbattra verksamheten. Under skolsamradets méten ges foraldrar méjlighet att komma med
synpunkter pa likabehandlingsplanen. Dérefter Iaggs planen ut pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet
Vid lasarsstarten 2015 hélls studiedagar dér man i arbetslagen diskuterar planens innehall och syfte.

Forankring av planen
Likabehandlingsplanen férankras genom information och diskussion vid méten i arbetslagen, foréldraméten, elewadsmaten,
KRAM-méten samt i klassrummen vid terminsstarten.
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Utvérdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats

Utvérdering av Lovisedalsskolans likabehandlingsplan har skett genom diskussion i elevhdlsoteamet, vara olika arbetslag,
ledningsgruppen samt i referensgrupp med utvald personal. Dessa olika grupper arbetar for att utveckla skolans
likabehandlingsarbete och forstarka det som fungerar bra. Eleverna har varit delaktiga i utvarderingsarbetet genom samtal och
enkater gallande trygghet och trivsel.

Delaktiga i utvdrderingen av fjolarets plan
Rektor, kurator, ledningsgrupp, skolexpert pa kommunen, vardnadshavare, referenspersoner fran arbetslagen samt elever.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Resultatet av utvérderingen av likabehandlingsplanen for 2014/15 visar att fritidshemmets verksamhet inte varit tillrackligt synlig i
likabehandlingsplanen. Detta &r nagot som uppméarksammats och arbetats med for att fortydliga fritidshemmets del i
likabehandlingsplanen.

Ett annat resultat ar att man pa skolan uppmarksammat att tryggheten under raster och fria aktiviteter varit lagre &n under 6wig
verksamhetstid. Skolan har darfor valt att infora styrda rastaktiviteter da i sett ett behov av 6kad interaktion mellan eleverna i olika
klasser. Malet &r att pa detta satt inkludera fler elever i en meningsfull samvaro &ven pa raster. Resultatet av detta kommer att
utvarderas i slutet av lasaret.

Arets plan ska utvirderas senast
2016-05-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Elevhalsoteamet, arbetslagen, ledningsgruppen, Elewadet, Tryggare Lovisedal samt skolans antimobbningsgrupp KRAM, arbetar
med utvérdering av arets plan. Trivselenkéat gors dér vi foljer upp insatser for att se om onskvart resultat uppnatts, samt for att
forbattra var skola.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Tryggare Lovisedal, kurator samt rektor ansvarar for utvarderingen.
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Framjande insatser

Namn
Framja likabehandling oavsett kon, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1&ggning, konsidentitet, alder
och funktionsnedsattning.

Omraden som berors av insatsen
Kon, Konsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning,
Sexuell 1aggning och Alder

Mal och uppféljning

Malet med denna insats &r att eleverna ska bli behandlade pa ett likvardigt sétt oberoende avvem de &r eller var de
hérstammar fran. Elevema ska géras medvetna om religionsfriheten som rader i Sverige enligt lag samt k&nna till olika
religioner.

Insats

Denna insats sker i form av att i undenisningen uppmarksamma att olika hogtider och traditioner firas pa olika sétt i
variden. Vi kommer under héstterminen 2015 att arbeta med temat FN:s barkonvention om bams réttigheter. Detta
kommer att vara ett tema som KRAM-gruppen kommer att arbeta med och dér hela skolan involveras.

Gallande funktionsnedséttning och likabehandling pabdrjar skolan fr.o.m. hosten 2015 ett arbete utifran laromaterialet
"DATE" som utgar ifran ett normkritiskt forhallningssétt. Har arbetar man med att inkludera alla oavsett funktionshinder.
En specialpedagog samt forstelarare har i uppdrag att synliggtra dessa fragor i skolans verksamhet samt att konkret
implementera arbetet i klassema.

Skolskéterskan pa Lovisedalsskolan gér en utbildning for att HBTQ-certifieras.

Ansvarig
Klasslarare for de yngre eleverna. Amneslarare for de dldre eleverna. Specialpedagog/frstelérare.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Framja likabehandling och motverka krénkande behandling

Onraden somberdrs av insatsen
Krankande behandling

Mal och uppfdljning
Malet med denna insats &r att motverka krénkande behandling pa Lovisedalsskolan. Malet &r &ven att atgarda nar
krankande behandling uppstar, i enlighet med Vallentuna kommuns riktlinjer.

Insats

Pa Lovisedalsskolan pagar en standig diskussion i klassema utifran vara gyllene regler. Vid terminsstarten hésten 2015
har vi en vecka déar vi arbetar mer intensivt med vérdegrundsfragor samt hur vi pa Lovisedalsskolan kan framja en trygg
milj6 for elever och personal. Detta sker i de olika arbetslagen samt i hela arbetsgruppen. Arbetet sker aven med
eleverna i klassrummen.

Ansvarig
Rektor.

Datum néar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kartlaggningen sker genom samtal i arbetslagen pa skolan. En stor del av kartlaggningen gérs genom enkéter till bade elever och
vardnadshavare géllande diskrimineringsgrundema kan, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, kdnsidentitet, alder och sexuell laggning. Krénkande behandling och trygghet lyfts ocksa. Arbetet med
kartlaggningen utfors &ven av KRAM-gruppen samt Elewadet.

Lovisedalsskolans egna trivselenkéat besvaras av alla elever fran F-klass till ak 9.

Varje vartermin genomfors Vallentuna kommuns enkatundersokning for foraldrar till bam i forskolan, forskoleklass, 8k 2, ak 5 samt
ak 8. Fragomna berr hur vél skolan nar mélen géllande savél studieklimatet som den psykosociala arbetsmiljén.

Onraden som berérs i kartlaggningen
Krénkande behandling, Kén, Kénsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhérighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedséttning, Sexuell 1aggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartliggningen
Elevera har besvarat trivselenkéater. Elewrepresentanter finns med i KRAM-gruppen samt i Elewadet dar dessa fragor
diskuteras. Under klassraden diskuteras aktuella fragor gallande exempelvis hur vi beméter varandra.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Samtal och diskussion har &gt rum vid terminsstarten hésten 2015 i de olika arbetslagen. Har har hela personalgruppen pa skolan
involverats for att framja och lyfta den samlade kompetens personalen besitter.

Resultat och analys

Kartlaggningen visar att elevemna till stor del upplever sig trygga och trivs pa skolan. Trivselenkaterna som gjorts &r uppdelad i tva
grupper, en for de dldre eleverna och en for de yngre. En digital enké&t har besvarats av elever i 8k. 3-9 och bestar av 18 fragor. Har
uppger 94% att de trivs mycket bra eller bra i sin klass. En majoritet av elevemna végar séga vad de tycker infor klassen. Nagra
upplever att det &r stokigt pa lektionema. 97% har nagon att vara med pa rastema enligt uppgift. En stor del av eleverna trivs bra
eller mycket bra med personalen pa skolan. Nagra enstaka elever upplever att det finns platser pa eller runt skolan dar de kanner
sig otrygga samt att det finns elever som anvénder ett ovardat sprak under idrottslektionemna.

De yngre elevena i F-klass t.o.m. &k 2 har besvarat en enklare enkat bestdende av 7 fragor. Resultatet visar att de flesta elever
trivs bra i skolan och att de trivs mycket bra med personalen. Flertalet kénner sig trygga pa rastema. Manga elever upplever att de
inte kan arbeta utan att bli stérda pa lektionema. Detta &r nagot som berérd personal kommer att arbeta aktivt med for att forbattra
fram&ver.
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Forebyggande atgarder

Namn
Att motwverka férekomsten av krankande behandling.

Onraden somberoérs av atgarden
Krénkande behandling

Mal och uppfdljning

Malet med denna atgard &r att att det inte ska férekomma krénkande behandling i Lovisedalsskolans verksamhet. En
del avmalet &r att medvetandegora elever och personal om vad krénkande behandling innebéar och att lyfta detta till
samtal och diskussion.

Uppfdljning av vara insatser sker genom utvarderingar i arbetslagen. Resultaten samlas digitalt i gemensamma mappar
for att all personal ska fa tillgang till dessa.

Atgird
Lovisedalsskolans personal arbetar aktivt i klassema med varderingséwningar och samtal om hur vi behandlar varandra
pa ett bra satt.

Lovisedalsskolan har en antimobbningsgrupp, kallad KRAM (Kompis, respekt, ansvar, mod). | denna grupp ingar tva
elevrepresentanter fran varje klass i ak. 4-9. KRAM for ak 4-5 leds av en fiitidsledare pa skolan. KRAM for &k 6-9 leds
av kurator och en lérare. F-3 klassermna arbetar med dessa fragor med respektive larare i klassema. Arbetet syftar till
att forebygga krankande behandling i skolan genom temadagar, gruppdwningar samt diskussioner om aktuella fragor
och problem. Under héstterminen 2015 kommer KRAM att arbeta med tva olika teman, det forsta géllande

mobbning och forhallningssétt samt krankningar i skolan och pa natet. Vid detta tillfalle visas en film som spelats in pa
skolan, "Sta upp for de tysta". Sedan kommer diskussionsfragor att behandlas pa temat mobbning.

Det andra temat for héstterminen berdr FN:s bamkonvention om bams och ungdomars réttigheter.

Nya atgarder fran héstterminen 2015 ar att vi arbetar med aldersintergrerande samarbeten. Detta innebér konkret att
aldre elever coachar de yngre eleverna. Detta har tidigare skett vid Lovisedagen som &ger rum under den forsta
skolveckan vid varje lasarsstart, samt vid skolans talangjakt under varterminen. Detta gors for att bygga broar mellan
eleverna, samt utbyta erfarenheter och I&ra av varandra. Vi tror &ven att det bidrar till en 6kad trygghet for elevera.

Motivera atgard
Malet med atgérden &r att medvetandegora elever och personal om vad krankande behandling innebéar. Eleverna far
inblick och kunskap i hur de sjalva agerar och hur de vill bli behandlade av andra.

KRAM-gruppens arbete syftar till att cka tryggheten pa skolan och lyfta aktuella &mnen for att framja en god
kamratskap. Atgardema &r &ven en del i skolans langsiktiga arbete med att bygga trygghet, trivsel och studiero.

Ansvarig
KRAM-gruppen: Ak. 4-5 Fritidsledare Anders Nilsson. KRAM &k. 6-9 Kurator Sofia Vindrelid, Larare Anna Kjellberg.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.

Namn
Att motverka forekomsten av diskriminering pa grund av kén, kénsidentitet eller sexuell 1aggning.

Onraden somberors av atgarden
Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell 1&ggning

Mal och uppféljning

| Lovisedalsskolans verksamhet ska inte diskriminering pa grund av kén eller sexuell Iaggning, samt trakasserier,
forekomma. Uppfoljning av detta sker vid trivselenkéten pa varterminen varje ar. Dessa fragor diskuteras &ven pa
klassrad och i trygghetsgruppen Tryggare Lovisedal.

Atgard

Samtal fors i klassema géllande diskriminering och vad det innebar. KRAM-gruppen arbetar aktivt med dessa fragor.
Varje ar haller skolskéterskan och kuratom i undenisning och diskussion om pubertet och vad som hander i kroppen
med alla elever i 8k 5. Eleverna i ak 9 besoker arligen Ungdomsmottagningen i Vallentuna.

Elevema i ak 8 har sex- och samlevnadsundenisning, vanligtvis av NO-&rare, kurator, RFSU.

Lovisedalsskolans skolskéterska har genomgatt en HBTQ-certifiering och arbetar aktivt for att cka forstaelsen for
olikheter i kdnsidentitet och kénsuttryck.

Motivera atgard

Lovisedalsskolans personal fdljer likabehandlingsplanen déar det tydligt framgar att alla elever har rétt till lika behandling
oavsett kén, konsidentitet, konsuttryck och sexuell laggning. Det ar viktigt att det finns en tydlighet i att var och en har
ratt att bestdmma 6ver sin kropp och sexualitet. Vi tror pa dppenhet i dessa fragor och att respektera var och en

for deras egna val.

Ansvarig
Ytterst ansvarig &r skolans rektor. Ansvarig for undenisningen i 8k 5 ar skolskéterska och kurator. Samtalen i
klassrummen ansvarar mentorema for.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet sker under hela lasaret.
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Namn
Att motverka forekomsten av diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsé&ttning eller alder.

Onraden somberors av atgarden
Etnisk tillndrighet, Religion eller annan trosuppfattning, Funktionsnedséttning och Alder

Mal och uppfdljning

Lovisedalsskolan arbetar for att vara en skola dar ingen diskriminering fdrekommer vad galler etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning samt alder. Dessa fragor diskuteras i trygghetsgruppen Tryggare
Lovsedal, vid KRAM-gruppens méten samt pa arbetslagsméten med personalen. Den arliga trivselenkéaten tar upp
fragor och trygghet och trivsel for alla elever oavsett vem personen &r.

Atgard

Gallande funktionsnedsattning startar skolan under héstterminen med ett nytt material, "Date". Detta syftar till att
inkludera elever med funktionsnedséttning och dka forstaelsen for allas olikheter och lika véarde.

Mentorema arbetar med sina klasser for att framja en béttre forstaelse for olika trosuppfattningar och religioner.

| KRAM-gruppen diskuteras olika teman och detta syftar till att belysa allas lika varde.

Motivera atgard

Lovisedalsskolan arbetar med att inkludera elever med varierande funktionsnedséattningar i undenisningen. Detta visar
for eleverna att de kan samarbeta trots sina olikheter, och att se alla manniskor som en styrka, nagon som kan tillféra
nagot mer. Syftet &r &ven att minska fordomar och dka kunskapen hos elevema.

Ansvarig
Ytterst ansvarig &r rektor. Specialpedagog Louise Skogléf ansvarar for arbetet med "Date”. Kurator utformar
trivselenkaten i samrad med Tryggare Lovisedal.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pagar under hela lasaret.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Malet for Lovisedalsskolans verksamhet &r att handla omedelbart nér en elev kanner sig krankt. Vi har nolltolerans mot krankande
behandling. N&r en elev upplever sig krankt gors en krankningsanmélan till Bam- och ungdomsforvalningen pa Vallentuna
kommun.

All personal pa skolan har enligt lag skyldighet att anméala om ett bam/en elev utsétts for krdnkande behandling. Detta ska ske
skyndsamt.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krénkande behandling

Lovisedalsskolan har ett rastvaktschema dar det tydligt framgar vilken personal som finns pa plats ute pa skolgarden pa rastema.
Dessa rastvakter bar gul vést med texten "personal” pa ryggen. Detta ar positivt da eleverna pa sa sétt far kontakt med och lar
k&nna annan personal &n klassens mentor. Eleverna uppmanas att omedelbart séka kontakt med rastvaktema nar nagot intraffar.

Hostterminen 2015 infor Lovisedalsskolan styrda rastaktiviteter. Detta for att skapa en god sammanhalining mellan klasser och
elever pa skolan. Det gors &ven for att alla ska involveras och ingen ska kanna sig utanfor. Rastaktiviteterna kan t. ex. besta i att
en grupp spelar fotball tillsammans, medan andra aktiverar sig genom andra lekar och spel utomhus.

Personal som elever och foréldrar kan vanda sig till

Om elever eller foréldrar kénner sig krénkta kan de vénda sig direkt till respektive mentor eller annan personal pa skolan som de
kanner fortroende for. De kan aven kontakta skolans rektor, Erika Steom (tel. 08- 587 862 51) eller kurator Sofia Vindrelid (tel. 08-
587 849 04). Bitradande rektor for forskolan Annika Wahlund/ Linda Hallén (tel. 08- 587 853 94), ak. 1-3 Anna Andreasson (tel. 08-
587 862 48), samt ak. 4-9 Sara Laurent (08- 587 856 34), Ywonne Petersson (08- 587 849 69).

Rutiner for att utreda och atgérda nar elev kranks av andra elever

Nar skolan far kdnnedom om att en elev kanner sig krénkt eller utsatts for krankning av en annar/ flera andra elever gors

en krankningsanmélan. Denna skrivs av den personal som forst fatt k&nnedom om krankningen, eller som varit pa plats nar
krankningen skedde, och har talat med eleven/elevema. Krankningsanmalan gors enligt Vallentuna kommuns anmalningsformular
dér det tydligt framgar vem som blivit utsatt, vem som har utsatt eleven, vad som hént i kronologisk ordning, samt vilka atgérder
skolan \idtar. Det framgar &ven nér vardnadshavare till de berérda eleverna kontaktats, vilket sker omedelbart. En kopia av
krénkningsanmélan skickas skyndsamt av kurator till Bam- och ungdomsfénaltningen i Vallentuna kommun fér kdnnedom.
Anmélan diariefors pa skolan och originalet arkiveras i elevakten i ett separat omslag. Kurator sparar kopior av dessa for att kunna
fa en Gverblick av forekomsten av krankningar, samt for uppfaljning.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Nar skolan far kannedom om att en elev kanner sig krénkt eller utsatts for krankning av en personal pa skolan, gors

en krankningsanmélan. Denna skrivs av bitrédande rektor/rektor efter samtal med bertrd personal. Krankningsanmélan gérs enligt
Vallentuna kommuns anmélningsformular dér det tydligt framgar vem som blivit utsatt, vem som har utsatt eleven, vad som héant i
kronologisk ordning, samt vilka atgarder skolan \idtar. Det framgar &ven nér vardnadshavare till de bertrda eleverna kontaktats,
vilket sker omedelbart. En kopia av krénkningsanmalan skickas skyndsamt av kurator till Bam- och ungdomsftrvaltningen i
Vallentuna kommun for kdnnedom. Anmélan diariefrs pa skolan och originalet arkiveras i elevakten i ett separat omslag. Kurator
sparar kopior av dessa for att kunna fa en 6verblick av forekomsten av krénkningar, samt for uppfoljning.

Rutiner for uppféljning

Uppfdljningssamtal halls med inblandade elever av elevens/elevernas mentor, personal som ver pa plats vid den eventuella
krakningen, kurator eller annan personal pa skolan. Detta for att sékerstélla trygghet for eleverna och se till att inte krankningama
fortgar.

Rutiner for dokumentation

Den personal som varit pa plats nar krankningen intraffade, eller som forst far kédnnedom om det som skett, dokumenterar detta i
kommunens gemensamma krankningsanmélansblankett. Kuratom pa skolan samlar dessa. Skolan arkiverar
krankningsanmalningama.

Ansvarsforhallande
Rektor eller delegat skriver under krankningsanmalan och |amnar vidare till kurator som sedan skickar den skyndsamt till Barn-
och ungdomsfénaltningen i Vallentuna kommun.

Nedan foljer en lista 6ver Lovisedalsskolans arbetsgrupper lasaret 2015-2016.

Elevhélsoteamet

Erika Steom (rektor)

Emma Thermaenius (skolskéterska)

Sofia Vindrelid (kurator)

Avrild Werling (skolpsykolog)

Anna Andréasson (bitr. rektor ak F-3, fritids)
Sara Laurent (bitr. rektor 8k 4-9)

Ywonne Petersson (elevstédssamordnare)
Specialpedagoger

Ledningsgruppen

Erika Steom (rektor)

Annika Wahlund (tf bitr. forskolechef)

Linda Hallén (bitr.forskolechef, foraldraledig)
Anna Andréasson (bitr. rektor ak 1-3, fritids)
Sara Laurent (bitr. rektor 8k 4-9)

Krisgruppen

Erika Steorn

Annika Wahlund

Linda Hallén

Anna Andréasson

Sara Laurent

Maja Oldbring (administrativ samordnare)
Bjome Oneland (vaktmastare)

Emma Thermaenius
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Sofia Vindrelid
Ywonne Petersson

Tryggare Lovisedal
Sofia Vindrelid

Emma Thermaenius

Anna Kijellberg (ak 6-9)
Louise Skoglof

Ywonne Petersson (ak 4-5)
Tuija Hedman (ak F-3)

KRAM-gruppen

Anders "Nisse" Nilsson (ak 4-5)

Sofia Vindrelid (3k 6-9)

Anna Kijellberg (ak 6-9)

Linda Broman (féltassistent, med vid behov)

Elevradet

Thomas Holm (fritids)

Jonathan Skyllberg (féréldraledig)
Sara Laurent

Anna Andréasson
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Begrepp

Diskriminering

Diskriminering &r nér skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sédmre &n andra elever och behandlingen har samband med
diskrimineringsgrundema kén, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1&ggning, eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till ndgon av diskrimineringsgrundema. Ett
exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor
pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nér en skola tilldmpar en bestdmmelse eller ett forfaringsséatt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar en elev pa ett sétt som har samband med diskrimineringsgrundema.

Om exempelvis alla elever seneras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa grund av religiésa skal eller pa
grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptrddande som kranker en elevs vérdighet och som har samband med
nagon av diskrimineringsgrundema (jamfor krénkande behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvénder sig av forigjligande eller nedvérderande generaliseringar av till exempel "kvinnliga”,
"homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller
liknande. Det gemensamma for trakasserier &r att de gor att en elev eller student kénner sig féroldmpad, hotad, krénkt eller illa

behandlad.
Kriankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptrédande som kranker en elevs vérdighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling &r att det handlar om ett upptrddande som kranker en elevs véardighet.
Nagra exempel &r behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krénkande bilder eller meddelande pa sociala medier (till
exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett sétt som kan upplevas som trakasserier eller krdnkande behandling.
Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benémns krénkande behandling

o Carl blir ofta kontaktad pa nétet av elever pa skolan. Dér kallar de honom "pucko” och "tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder
av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen efter gymnastiken.

o Lisa &r stokig i klassrummet och vl inte lugna ner sig trots lararens tillségelse. Ett grél som uppstar emellan dem slutar
med att |araren ger Lisa en &rfil.

o Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rastema. Han &r hellre ensam &n att behéva héra de andra séga att
han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver &r ensam for att han tycker om det. "Han &r en ensamvarg”, sager
klasslararen. Oliver orkar inte forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om berringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt anspelande. Det kan ocksa handla
om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgdr vad som ar kréankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att eleven eller vérdnadshavaren har
anmalt skolan for diskriminering eller patalat forekomsten av trakasserier eller krénkande behandling. Det géller &ven nar en eley,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling.
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Diskrimineringsgrunder

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier:

o Maria \ill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvégledaren awader henne med argumentet "Det &r for hart
arbete or en tjgj”. [diskriminering]

o Pedro blir retad av kompisama pa fritidshemmet for att han &r den ende killen som valt att ga med i dansgruppen.
[trakasserier pa grund av kén]

o Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar med vem som helst. [sexuella
trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhtra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen koénsidentitet eller konsuttryck eftersom lagens begrepp
konsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en awikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte fonéxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara saval homo-, bi- som
heterosexuella.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o Jorge blir forlgjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och l&ppglans.
[trakasserier]

« Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratom pa sitt gymnasium for att tala om problem i familjen.
Skolkuratom ifragaséatter Kims konsidentitet och istéllet for att fa prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och
forsvara vad intergender betyder och innebér. [diskriminering]

o Alex, som klér sig i kjol och klanning, blir utfost av de andra tjejema fran skolans tjejtoalett eftersom de tycker att Alex ar
for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande frhallande.

Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som &r fédd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat. En
och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

o En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet &n svensk ger fortur at etniskt svenska bam vid antagning av nya
elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

e Thomas, som &r svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin hudférg. Manga \ll ta och kénna
pa honom. Klassforestandaren aviardar honom med att "Ja, men du vet ju att du &r annorlunda. Det &r klart att de andra &r
nyfikna pa dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

o Maria &r bast i klassen pa svenska. Hon &r aktiv pa lektionerna och har alla rétt pa proven. Lararen \ill inte ge Maria MVG,
da svenska inte &r hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2002/03:65) bér endast
sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religiés askadning som till exempel buddism eller ateism
omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och vérderingar som inte har samband
med religion faller utanfor.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De s&ger det pa skamt, men han
tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

Lararen nekar Leila att béra huwudduk pa SFl-undenisningen med motiveringen

"Huwudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebér att Leila utesténgs fran sin utbildning. [diskriminering]

Rebecka &r judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begawningsméssiga begrénsningar av en
persons funktionsférmaga som till fljd av en skada eller sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan fonéntas

uppsta.
Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

o Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en forutom sarskoleklassen,
som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nér andra elever i skolan ropar "Din pappa &r jéva CP.”
[trakasserier]

o Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han Iamnar hela tiden sin plats. En dag
klarar laranikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden "ADHD-bam borde inte fa ga pa hogstadiet!”
[diskriminering och trakasserier]
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Sexuell laggning

Med sexuell 1aggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.
Exempel pa héndelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell 1&ggning:

o Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa ménga olika séatt. Oftast kallar de henne "ackliga lebb”.
[trakasserier]

o Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besdk. Efter det har han svart att fa vara med i
grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

o James \ill inte vanda sig till sin l&rare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gor nagot. [trakasserier]

o Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som &r ett par, far inte dansa den forsta uppvisningsdansen
tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd lewnadslangd.

Skyddet mot &ldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika sammanhang, men
generellt drabbas yngre och &ldre av diskriminering pa grund av alder. Skyddet géller alltsa &ven i skolan.

Det &r dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen &r en tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

o Malte &r ett &r yngre &n sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

o Agnes pappa ar mycket dldre &n de andra pappoma i hennes klass. Hon blir sarad nér de andra klasskamratema skamtar
om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsétter i alla fall. [trakasserier]
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