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Demokratiskt uppdrag och
VISION

Verksamheten i skolan vilar pa en demokratisk grund. Skollagen fastslar att
utbildningen ska leda till att eleverna skall inhdmta kunskap och utveckla varden.
All planering, alla aktiviteter och utvarderingar skall genomsyras av ett gemensamt
forhallningssatt, som praglas av respekt, solidaritet och tolerans. Det demokratiska

uppdraget, som ar formulerat i skollagen, laroplaner och kursplaner bestar av olika
delar:

e Att framja barns och elevers lika rattigheter
e Att motverka diskriminering
e Att motverka alla former av krankande behandling

Var och en som verkar inom skolan skall aktivt motverka diskriminering och
krankande behandling av individer eller grupper, och visa respekt for den enskilda
individen samt i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssétt.

Var vision ar att Karbyskolan ska vara en skola déar alla elever ar sedda och blir
bekréaftade. Elevernas larmilj6 ska vara stimulerande och utvecklande och studiero
ska rada under lektionerna. Har ska det finnas acceptans for olikheter och alla ska ha
ratt att uttrycka sina &sikter pa ett respektfullt satt mot omgivningen. | Karbyskolans
verksamhet har vi en "VI KULTUR?” och arbetar aktivt for att inte mobbning,
diskriminering eller krankande behandling ska forekomma. All personal och alla
elever ska aktivt arbeta for ett gott klimat. Genom flera gemensamhetsdagar pa skolan
dar hela skolan traffas 6ver aldersgranserna i olika aktiviteter starks elevernas och
personalens samhdrighet med varandra. Vi har narvarande vuxna pé skolan som
engagerar sig i alla elever och som ser till att alla elever far det stod som de behover.
Alla elever, all personal och alla vardnadshavare ska kanna till
diskrimineringsgrunderna och ska tillsammans arbeta frimjande kring dessa. Vid
forekomst av diskriminering, trakasserier eller krénkande behandling ska personalen
folja kommunens riktlinjer for att atgarda detta.

Elevernas delaktighet och ansvar

Vid terminsstart arbetar lararen och eleverna med skolans ABC-regler
(skoldvergripande regler), och med likabehandlingsplanen. En férenklad elevversion
av likabehandlingsplanen finns for att gora det lattare for eleverna att forsta och ta till
sig innehéllet. De gemensamma reglerna finns for att skapa en trivsammare
arbetsmiljo i respektive arbetslag. Ordningsregler som tagits fram i samarbete mellan
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elever och larare skapar en tryggare och lugnare miljo. Varje klass upprattar aven
klassrumsregler tillsammans med sina mentorer.

Skolan genomfor varje lasar en egen trivselenkat. Trivselenkatens resultat diskuteras
sedan i arbetslagen samt i de olika mentorsgrupperna. Resultatet fran enkéten och
efterfoljande diskussioner tas in i utvarderingen i ledningens genomgang. Utover
trivselenkaten genomfor kurator sa kallade trivselsamtal med de elever som under
lasaret inte traffar elevhalsan for halsosamtal eller halsokontroller (skolskoterska).
Dessa elever ar elever i arskurs 5 och arskurs 7. Trivselsamtalen genomfors i
forebyggande syfte for att ge eleven mojlighet att prata om klassen, skolan, kamrater
och fritid och &r en del av skolans arbete med likabehandlingsplanen.

Elevradet anordnar temadagar med syfte att framja tryggheten pa skolan. Kurator
genomfor dven en trygghetsvandring tillsammans med elever fran elevradet, detta for
att hitta platser i inomhus och utomhusmiljén som eleverna kan uppleva som mindre
trygga. Resultatet av trygghetsvandringen diskuteras sedan pd EHT (Elevhalsoteam)
samt med skyddsombudet for att kunna atgarda det som gar att atgarda.

Elevradet finns med syfte att eleverna ska fa ha inflytande i skolan 6ver
skolsituationen och skolmiljon. Elevradet ar med och planerar temadagarna.
Elevradet utser olika arbetsgrupper; t ex trivselgrupp, matrad och inne- och
utemiljogrupp. Likabehandlingsplanen revideras arligen och utgar fran bland annat
elevradets forbattringsforslag.

Det ar alla elevers ansvar att:

o Kannatill och ta del av skolans likabehandlingsplan och
diskrimineringsgrunderna

o Folja skolans gemensamt utformade ABC-regler (skolévergripande regler)

e Informera vuxna pa skolan om misstankt/upptackt diskriminering och
krankande behandling som férekommer pa skolan.

Vardnadshavarnas delaktighet och ansvar

Var ambition ar att de vadrdnadshavare som har sina barn pa Karbyskolan har gjort ett
aktivt val av var skola och pa sa satt stodjer den skola man tror pa. Vi vill att alla
vardnadshavare ska ha insyn och vara fortrogna med skolans vardegrund for att
battre kanna igen sig i skolans arbetssatt och arbetsformer. Vardnadshavare och
personal blir dairmed gemensamt engagerade i elevernas fostran och
kunskapsinhdmtande. Vi tror att dessa initiativ till samverkan dkar
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vardnadshavarnas och elevernas majligheter till att trivas och kanna sig val fortrogna
med sin skola.

For att uppna detta bjuds vardnadshavare in till foraldramoten och
utvecklingssamtal. Mentor har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare. Skolan
har ocksa ett nara samarbete med KSFF- Karbyskolans foraldraférening dar de ar
med och reviderar likabehandlingsplanen.

Skolan publicerar material dar ibland likabehandlingsplanen pa skolans hemsida, for
att oka tillgangligheten for vardnadshavarna. Vardnadshavare blir alltid informerade
om barnet utsatts for eller utsatter ndgon annan for krankande behandling.
Informationen berdr enbart vardnadshavarens eget barn och inte andra elever.

Det &r alla vardnadshavares ansvar att:

e Diskutera och ga igenom skolans ABC-regler med sitt barn

e Kannatill och ta del av skolans likabehandlingsplan och
diskrimineringsgrunderna

e Hindra sitt barn att orsaka skada for ndgon annan (Foraldrabalken kap 6, 28)

Personalens delaktighet och ansvar

Personalen gar igenom och arbetar med likabehandlingsplanen vid lasarsstart och
diskuterar den med eleverna. Darefter revideras planen vid behov under
hostterminen. | september ska lasarets likabehandlingsplan faststéllas.
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FOrankring av planen

Nar likabehandlingsplanen har faststallts i september ska den presenteras for
eleverna pa mentorstiden. Den ska ocksa tas upp pa KSFFs méte samt laggas ut pa
hemsidan.

Det ar personalens ansvar att:

Alltid arbeta utifran ett salutogent forhallningsséatt dar elevernas starka sidor
alltid lyfts fram

Ké&nna till och folja skolans likabehandlingsplan

Folja skolans gemensamt utformade véarden, normer och regler

Vid lampliga tillfallen informera och samtala med elever och vardnadshavare
om innehallet i likabehandlingsplanen och om skolans trygghetsarbete
Ifragasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som hen formedlar
genom sitt forhallningssatt och bemotande i sitt arbete och i sin undervisning
Vidta atgarder da diskriminering eller krankande behandling misstanks,
anmaéls eller upptécks

Dokumentera misstankt, anmald eller upptéackt diskriminering och
krankande behandling samt de atgarder som vidtas

Bevaka, utreda och félja upp fall av diskriminering och krankande behandling
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Utvardering

Fradn kommunens elevenkaét, skolans trivselenkat med pafoljande diskussioner samt
kurators trivselsamtal utvarderas nagra punkter ur likabehandlingsplanen.
Utvardering av likabehandlingsplanen behandlas aven i ledningsgrupp, EHT samt pa
personalkonferens. Utvarderingsarbetet sker dven i KSFF och med eleverna vid
l4sarets uppstart.

Vardnadshavare i skolans aktiviteter

Skolan har under lasaret bjudit in vardnadshavare till olika aktiviteter sdsom 6ppet
hus, vernissage, fritidshemmets dag samt flertalet fordldramdten och
utvecklingssamtal. Rektor har &ven haft regelbunden kontakt med
foraldraféreningen.

Arets plan ska utvarderas senast

2019-08-30

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Skolans trivselenkat med pafoljande diskussioner, Kommunens elevenkat,
trivselsamtal. Planen kommer att utvarderas av skolans personal pa
personalkonferens samt av ledningsgruppen och EHT vid terminsslut vt 2018.
I samband med terminsstart ht 2018 kommer eleverna att fa utvardera
likabehandligsplanen. KSFF kommer att vara med och utvardera
likabehandlingsplanen pa l4sarets sista mote.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Ledningsgrupp, arbetslag, kurator
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Kurator genomfor en trivselenkat med alla elever i syfte att kartlagga tryggheten pa
skolan. Exempel pa fragor som tas upp ar vilka platser pa skolan som upplevs otrygga,
om eleverna uppmarksammar att mobbing férekommer pa skolan, vilka i personalen
eleverna kan vanda sig till om de kénner sig otrygga. Resultaten av enkaten foljs upp i
varje arbetslag och utvecklingsomraden identifieras. Kurator genomfor dven
trivselsamtal med elever i &rskurs 5 och 7.

Det finns tydliga rutiner pa skolan for nar en elev utsatts for trakasserier eller annan
krankande behandling. Dessa rutiner gas igenom med jamna mellanrum med
personalen. Ut6ver detta gor eleverna Vaga visa, en kommungemensam elevenkét i
arskurs 2, 5 och 8, som sedan foljs upp i arbetslagen och ledningsgruppen.

Omraden som berors i kartlaggningen

e Krénkande behandling

e Kobn

o Konsidentitet eller kénsuttryck

e Etnisk tillhdrighet

e Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionsnedsattning

o Sexuell laggning

o Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Alla elever kommer under laséret att fylla i enkaten. Arskurs 2, 5 och 8 kommer
dessutom att delta i Vaga visa. Arskurs 5 och 7 har &ven trivselsamtal med kuratorn.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Arbetslagen tar del av kartlaggningsarbetet, analyserar och formulerar
utvecklingsomraden.
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Resultat och analys

Enkatresultatet fran Vaga visa 2018 visar att merparten av eleverna upplever
Karbyskolan som en trygg skola dar de vuxna tillsammans med eleverna arbetar
aktivt mot mobbning och krankningar. | &rskurs 8 har ett fatal elever svarat "stammer
ganska daligt” pa pastaendet "jag kanner mig i trygg i skolan". Nagra procent i alla
arkurser har dock svarat "stammer ganska daligt" pa pastaendet och med anledning
av detta planerar kurator att genomfora en "trygghetsvandring" tillsammans

med elever i elevradet for att ta reda pa var pa skolan eleverna eventuellt kianner sig
otrygga samt samtala om varfor och resultatet pa enkaten i stort for att sedan kunna
arbeta aktivt tillsammans med eleverna for att 6ka tryggheten ytterligare. Beroende
pa resultatet av trygghetsvandringen/samtalet kommer ocksa en del projekt med
eleverna att genomforas, till exempel kill- och tjejgrupper, klassaktiviteter och
aldersoverskridande samarbeten dar man arbetar med varderingar och
gemenskapsstarkande 6vningar for att framja trivseln och kamrat skapen pa skolan.

Under lasaret 2016/2017 har kurator arbetat aktivt med att skapa en ny egen
trivselenkat for Karbyskolan. Arbetet har skett tillsammans med kommunens
“enkatansvariga” och genomférdes av alla skolans elever under varterminen 2018.

Nar det géller likabehandlingsplanen sé uttrycker eleverna att de har dalig koll pa vad
den innebér och vad det stér i den. Aven personal har vid fragor kring
likabehandlingsplanen uttryckt att de har mindre bra koll pa vilka mal som star dar.
Detta &r viktigt att arbeta vidare med. En likabehandlingsplan ska arbetas fram
utifran dar skolan star idag och satta mal i den riktning som skolan vill arbeta mot.
Det ar darfor av yttersta vikt att den ar val forankrad hos savéal personal som elever.
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Framjande insatser

Det framjande arbetet syftar till att all personal i sitt dagliga arbete bidrar till en trygg
miljé som motverkar diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Skolans ska aktivt arbeta for allas lika varde utifran diskrimineringsgrunderna.

(Se kapitlet Definitioner)

Flickor och pojkar ges lika stort inflytande och utrymme i undervisningen.
Lararna planerar undervisningen utifran att alla individer ar olika och lar sig
pa olika satt.

Exemplen som anvands under lektionerna varieras, sa att de inte formedlar
en stereotyp och normgivande bild av vissa grupper och osynliggoér andra.
Under klassradet/elevradet/mentorstiden diskuteras kontinuerligt hur vi ska
forhélla oss mot varandra for att minimera diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

I matsalen serveras alternativ mat for allergiker och olika etniska och

religidsa grupper.

e Skolan erbjuder modersmalsundervisning.
e Via SO-undervisningen ges alla elever kunskap om olika religioner och

trosuppfattningar.

¢ Vid de olika temadagarna arbetar personal och elever med allas lika varde
e Skolan har hissar och ramper vid nivaskillnader samt automatiska

dérréppnare.

e Allaelever som har behov har tillgang till en barbar dator/lasplatta.
e Skolan tillhandahaller inlast studiematerial for elever i behov av detta.
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Tillganglighet

Individer med fysisk och/eller psykisk funktionsnedsattning har ratt att kunna delta i
samhaéllet oavsett funktionsformaga, och har rétt till en likvardig utbildning. Det ska
vidtas skaliga tillganglighetsatgarder for att individen ska komma i jamforbar
situation med personer utan funktionsnedsattning. Malet ar att skolan ska bli
tillganglig for alla, i sa stor utstrackning som mojligt. Pa Karbyskolan framjas detta
genom:

1. Pedagogisk miljo

a) En tydlig lektionsstruktur. Lararen skriver upp lektionens/dagens innehall,
syfte, mal och tidsramar pa tavlan

b) Att ge elever mojlighet att vid behov fa anpassat studiematerial, inlast
material och/eller bildstdd. Vissa elever ges langre tid pa sig att genomfora
prov och dvriga skoluppgifter.

c) Speciallarare utarbetar anpassningar i samrad med larare for de elever som
behdver det, elevassistenter finns tillgédngliga for elever med sarskilda behov.

2. Fysisk miljo

a) Ljuddampande hjalpmedel s& som skarmar, horselkdpor och tillgang till
mindre grupprum.

b) Ramper och hissar, automatiska dérréppnare

¢) Funktionshindersanpassad toalett

d) Att ge enskilda elever méjlighet att vid behov sitta mer enskilt

e) Attalla klassrum & mdblerade for att framja tillganglighet, trygghet och
forutsagbarhet infor och under lektionerna.

f) Skolgarden inbjuder till fysisk aktivitet for alla elever

3. Social miljo

a) Att mentor/amneslarare har en fast klassrumsplacering, som bygger pa
elevernas behov. Detta for att forebygga utanforskap och for att framja
arbetsro och en optimal studiesituation.

b) Speciallarare finns pa bade lag- och hogstadium for att arbeta med elever i
behov av sarskilt stod, samt for att handleda 6vrig personal.

c) Karbyskolan har en kurator som &r tillganglig for alla elever och &r synlig ute
i verksamheten.

d) Larare, elevassistenter och fritidspersonal finns bland eleverna under raster
for att kunna hjélpa till i det sociala samspelet mellan eleverna.

e) Elevrad och klassrad genomfors regelbundet for att starka elevernas
mojligheter till pAverkan om sin situation.

f) Det finns soffor/bankar dar elever kan sitta och vila/prata/umgas under

raster
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FOrbyggande insatser

Under lasaret genomfors ett antal temadagar pa skolan. Temadagarnas syfte ar att
umgas med varandra och att skapa en god atmosfar pa skolan éver arskurserna.
Temadagarna ar Karbydagen, Julmys, Alla hjartans dag, trafikdagen samt Hatt- och
brannbollsdagen. Under hdstterminen har skolan dven en "hélsovecka” dar all
undervisning &ar fokuserad pa fysisk och psykisk halsa. Under halsoveckan far
eleverna delta i ett antal olika aktiviteter som ar halsoframjande pa olika satt.
Elevradet, elevhilsan och mentorerna ar ansvariga for att utforma innehallet i
temadagarna och héalsoveckan.

Utvardering av insatsen

En av dagarna var en dag da hela skolan gjorde en gemensam aktivitet och tva av
dagarna var uppdelade i sina respektive arbetslag. Det ar positivt att eleverna far
traffa och samarbeta med andra elever som &r yngre och aldre och det bidrar till en
god stamning pa skolan. Det kan vara en god ide att fortsatta ha resterande
temadagar med lagstadium, mellanstadium, hogstadium for sig som det ar nu for att
det ar lattare att genomféra gemensamma aktiviteter for respektive arbetslag och som
bidrar till battre sammanhallning dar.

1. Elevhélsoteamets synlighet och narvaro

Under laséret 17/18 har elevhalsoteamet arbetat aktivt med malet att vara synliga och
tillgangliga for samtliga elever pa skolan. Vid lasarsstart 2016 var elevhalsoteamet
runt i samtliga klasser och presenterade sig och sitt arbete sa att alla elever skulle fa
ett ansikte pa personalen. Kurator var dven ute i alla klasser och hade
varderingsovningar/lekar anpassat efter alder och mognad for att fa en bild av hur
grupperna sag ut samt for att lara kanna eleverna. Efter 2016 ar elevhalsoteamet
istallet och presenterar sig for skolans nya forskoleklasser samt arskurs 1. Detta
eftersom eleverna pa skolan nu kénner igen personalen i elevhalsoteamet och det
darfor racker med att presentera sig for nya elever. Kurator deltog aven i vissa
lektioner och har atit lunch med samtliga arskurser under lasaret. Bade kurator och
speciallararna har varit mycket synliga ute i verksamheten genom att beséka manga
olika klasser/lektioner, deltagit i rastaktiviteter och att bara finnas dar eleverna
befinner sig for att skapa relationer.

Skolskoterska och kurator var under halsoveckan ute hos klasserna i arskurs 5-9 och
genomfdrde halsoframjande och psykosocialt arbete. Arskurs 5 och 6 hade ett
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lektionspass om puberteten och samtliga elever hade mojlighet att stalla fragor
anonymt infor lektionspasset som skolskoterskan och kuratorn sedan svarade pa.
Arskurs 7 och 8 hade ett lektionspass som kallades "sexsnack” dar relationer och sex
och samlevnad diskuterades. Arskurs 9 besékte aven under hélsoveckan
ungdomsmottagningen.

2. Tjej- och killgrupper

Kurator har under lasaret haft gruppverksamheter i grupper dar skolan sett ett behov
av insatser for att forebygga konflikter eller risk for konflikter. Kurator har genomfort
arbetet tillsammans med kommunens féaltgrupp i vissa fall och tillsammans med
skolans pedagoger i andra fall. Kurator har dven haft riktade insatser for att fraimja
den psykosociala arbetsmiljon for elever pa skolan och att starka kamratskapet. |
grupperna har eleverna haft méjlighet att diskutera varderingar, normer och olika
livsaskadningar.

3. Studiero

Karbyskolan har under flera ar arbetat aktivt for att alla elever pa skolan ska fa 6kad
studiero. Den stora satsningen for att forbattra studieron kallar vi
"Tillganglighetsprojektet”, ett projekt som drog igang lasaret 2013-14. Projektet
stdéddes av SPSM, vilket gjorde att vi kunde ta hit Bo Hejlskov, legitimerad psykolog,
for bade foredrag och radgivning kring hantering av problemskapande beteende
utifran lag-affektiva metoder. Metoderna har sin utgangspunkt i hur personalen
hanterar barn och elever i vardagen, inte i beteendet i sig. Under lasaret har lararna
aven arbetat aktivt med Date-materialet.

Under héstterminen har kommunens resurscentrum tillhandahallit handledning via
skolpsykologer till personal i grupper dar studieron varit bristfallig. Vid varje
lasarsstart involveras eleverna pa skolan i arbetet med att skapa 6kad studiero. Bland
annat skapar mentorerna tillsammans med sina elever "klassrumsregler” som ett led i
att eleverna sjélva far vara delaktiga i att skapa sina egna forutsattningar till god
studiemiljo. Reglerna diskuteras bade pa grupp- och individniva och finns tillgangliga
for eleverna i klassrummen. Arbetet med klassrumsreglerna ar standigt pagaende och
diskuteras och revideras efter behov under hela lasaret.

Som ett ytterligare verktyg for att framja studiro har Karbyskolan sedan hostterminen
2016 valt har en idrottsprofil pa skolan. Forskning visar att fysisk rorelse och aktivitet
skapar 0kad koncentration och prestation aven i de teoretiska &mnena.

Analys av malet och forbattringsforslag:
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Vi ser att den senaste egna genomforda enkaten for alla elever i ar 1-9 far sa mycket
battre resultat an den kommungemensamma "Vaga visa" for ar 2,5 och 8 (gjord i
februari). Ar det just &r 2, 5 och 8 som har sdmre studiero? Finns det andra yttre
faktorer, t ex arstidens inverkan? Eller ar det elevernas forstaelse av syftet med
enkéaten som har betydelse for resultatet? Nar vi jamfor med tidigare ar ser vi samma
monster; den egna trivselenkéten ger béttre resultat 4n "Vaga Visa", oberoende av nar
den &r gjord. Av detta kan vi dra slutsatsen att resultatet har med elevernas
forberedelse och instéllning till enkaten att géra.

Lararna ser orsaker pa gruppniva. Man ser ett problem i att de nya behorighetskraven
medfor att dven yngre elever far mota manga olika larare da dagens lararutbildningar
sallan omfattar mer an tva-tre amnen. Bade lararbyten och sammanslagningar av
mindre grupper till storre anses paverka studieron. Vi ser att det kravs repetition av
metoderna inom tillganglighetsprojektet dd manga i personalgruppen inte arbetade
pé skolan nar projektet infordes. Det ar viktigt att metoder och arbetssatt hela tiden
repeteras, forbereds och utvarderas for att nd basta resultat. P4 Karbyskolan gor vi
detta i samband med terminsstarter och pa arbetslagsmaten.

Speciallararna har i stérre utstrackning arbetat ute i klasserna sa att fler elever kunnat
fa extra stod under vanliga lektioner. Skolans idrottsprofil har mottagits pa ett bra
satt av bade elever, foraldrar och personal. Insatserna har visat sig ha positiva effekter
pa studieron.

4. Rastaktiviteter

Karbyskolan har dkat vuxennarvaron ute pa skolgarden och haft organiserade
rastaktiviteter/lekar dar bade larare, fritidspersonal och elevassistenter varit
ansvariga for olika rastpass. En speciell "rastparm” finns med féardiga aktiviteter for
att underlatta for elever, personal och vikarier. Larare, elevassistenter och
fritidspersonal finns bland eleverna under raster for att kunna hjalpa till i det sociala
samspelet mellan eleverna. P& skolgarden finns aktiviteter malade som
foraldraféreningen varit med att skapa under ordnade former en kvall under varen.
Dessa aktiviteter &r fyrruta, hopphagar, schack osv.

Vi ser behov av att utveckla rastaktiviteterna ytterligare och involvera eleverna mer i
arbetet.
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Rutiner

Skolan utreder nar nagot intraffat som skulle kunna vara krankande for en eller flera
elever och i forekommande fall vidta atgarder skyndsamt.

Det finns tydliga rutiner pé skolan for nar en elev utséatts for trakasserier eller annan
krankande behandling av en annan elev eller personal.

Rutiner for att tidigt upptéacka
trakasserier och krankande
behandling

Det finns rutiner pa skolan fér att upptacka trakasserier och krankande behandling.

I rutinerna ingar att alla, personal, elever, vardnadshavare eller andra personer alltid

kan rapportera till en personal om de uppméarksammar en héndelse av krdnkande art.

Personalen har skyldighet att ta emot informationen och agera oberoende av hur den
kommit in samt att anmaéla till rektor.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Elever och vardnadshavare kan vanda sig till vilken personal som helst om de har
uppmarksammat konflikter/krankningar.
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Rutiner for att utreda och atgarda

nar elev kranks av andra elever

1. En personal uppmarksammar eller far vetskap om att en elev eller flera
elever upplevt att den/de blivit daligt behandlad.

2. Personalen som uppmarksammat héandelsen ingriper och pratar med de
berérda och tar reda pa vad som hant. Ar det en konflikt tas den omhand. Ar det
kréankningar tar man det &ven vidare.

3. Personalen skriver en krankningsrapport (del 1). Detta sker samma dag
som héndelsen eller snarast. Rapporten som ska fyllas i ligger i
Office365/personalrummet. Denna fylls i direkt pa datorn och skrivs ut direkt,
eftersom det inte gar att spara ner mallen.

En kopia ldmnas i elevhalsans postfack samt en kopia till den berdrda eleven/
elevernas mentor/mentorer. Personalen som skriver rapporten ar ocksa ansvarig
for att vardnadshavare kontaktas och informeras om vad som intraffat.

4. Nu tar mentorn 6ver. Mentorn tar reda pa ytterligare vad som hant genom
att prata med de berorda eleverna. Syftet med det ar att fa tillrackligt med
information och kunskap om situationen, sa att man kan bedéma vilka atgarder
som maste vidtas for att fa trakasserier eller krankande behandling att upphora.
Det &r viktigt att det &r de enskildas upplevelser av det intréaffade som ar
utgangspunkten for att fa en bild av vad som har hant. Ibland racker det med
nagra fragor for att forsta vad som har hant.

5. Vardnadshavare ska alltid bli informerad av mentorn om barnet utsatts
for eller utsatter ndgon annan for krankande behandling. Informationen beror
enbart vardnadshavarens eget barn och inte andra elever.

OBS! Om krankningen ar mycket allvarlig ska personalen som
uppmarksammat drendet genast rapportera till rektor eller delegat, som omedelbart
for &rendet till Barn- och ungdomsforvaltningen.
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Rutiner for att utreda och atgarda
nar elev kranks av personal

Om en elev kranks av en personal hanterar rektor utredning och atgarder.

1. En personal uppmarksammar eller far vetskap (tex fran elev eller
vardnadshavare) om att en elev eller flera elever upplevt att den/de blivit daligt

behandlade av personal.

2. Personalen som uppmarksammat handelsen, ingriper akut och pratar
med de berdrda och tar reda pa vad som hant. Informationen dokumenteras
och ges vidare direkt till arbetslagsledaren.

3. Arbetslagsledaren pratar med de berdrda och bedémer om det ar en
konflikt eller en krankning. Handlar det om en konflikt hanterar
arbetslagsledaren den och informerar vardnadshavare.

Ar det en krankning skrivs en krankningsrapport av arbetslagsledaren (del 1).
Detta sker samma dag som handelsen eller snarast. Rapporten fylls i pA samma
satt som nar det géaller elever som krankt andra elever. Rapporten [amnas i

rektorns postfack.

4. Nu tar rektorn dver, tar reda pa ytterligare vad som hant genom att prata
med de berdrda. Syftet med det ar att fa tillrackligt med information om
situationen, sa att en bedémning kan goras om vilka atgarder som maste vidtas
for att fa trakasserier eller krankande behandling att upphdra. Det ar viktigt att
det ar de enskildas upplevelser av det intraffade som ar utgangspunkten for att fa

en bild av vad som har hant.

5. Vardnadshavare informeras av mentorn eller rektorn, beroende pa
arendets art, om barnet utsatts for krankande behandling. Informationen berér
enbart vardnadshavarens eget barn och inte andra elever.
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Rutiner for uppféljning

6. Mentorn skriver del 2 i krankningsrapporten i de arenden da elev krankt
annan elev och lamnar i elevhalsans postfack. Ar det ett drende dér personal
krankt elev ar det rektor som foljer upp i del 2. Detta sker inom en vecka fran att
handelsen skedde.

Mentorn/rektor vidtar atgarder for att krankningarna ska upphora.

7. Inom tre veckor gors en uppféljning, mentorn/rektor hér med berdrd elev som
blivit krankt och del 3 i krankningsrapporten skrivs och skickas till registrator
pa BUF. Lamnas i elevhéalsans postfack.

Rutiner for dokumentation

Karbyskolan har tydliga rutiner for dokumentation av krankningar. All personal som
har varit involverade i de aktiva atgarderna dokumenterar vad som har skett, vilka
atgarder som vidtagits, vilka som har informerats, hur uppféljning har skett och
utgdngen av handelserna. Varje krankningsrapport ska alltid rapporteras skriftligt till
rektor pé blankett och krankningsrapporten diariefors och arkiveras i elevarkivet.
Kurator skickar skyndsamt en kopia till registrator pa barn- och
ungdomsférvaltningen.

Ansvarsforhallande

Ansvarsforhallanden ar beskrivna i skolans processbeskrivning och rutinbeskrivning.
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Definitioner

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre an andra
elever. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Med direkt diskriminering menas att en elev/ ett barn missgynnas genom att
behandlas samre an ndgon annan elev om missgynnandet har samband med kon,
kénsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhérighet, funktionhinder, sexuell
laggning, alder och religion eller annan trosuppfattning. Att inte kunna vara med pa
vissa lektioner pa grund av ett funktionshinder &r ett exempel pa direkt
diskriminering.

Med indirekt diskriminering menas att en elev/ett barn behandlas sémre genom att
direkt upplevs som diskriminerande, men som anda far en diskriminerande effekt. Ett
exempel pé indirekt diskriminering ar att alla serveras och forvantas ata flask,
eftersom det finns de som inte ater flask pa grund av sin religion.

Trakasserier

Trakasserier ar en behandling, som kranker en elevs/ett barns vardighet och som har
koppling till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna, d.v.s. kon,
kdnsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhérighet, funktionshinder, sexuell
laggning, alder och religion eller annan trosuppfattning.

Krankande behandling

Med krankande behandling menas ett upptradande, som kranker en elevs/ett barns
vardighet. Krankningar kan vara av olika slag, t.ex.

e Fysiska t.ex. slag och knuffar

e Verbalat.ex. hot, svordomar, 6knamn

e Psykosociala t.ex. utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer

e Texter och bilder t.ex. lappar, fotografier, sms, mms, msn och andra
meddelanden pa olika sociala medier

Annan krankande behandling

Med annan krénkande behandling menas upptradande som utan att vara
trakasserande- kranker nagons vardighet. Krankande behandling kan t.ex. vara
mobbning.
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