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KARLSLUNDSSKOLAN



1

Krankande behandling, mobbning

och diskriminering far inte férekomma

i forskolor, skolor eller andra verksamheter
som lyder under skollagen. Verksamheterna
maste arbeta aktivt med att férebygga

och atgérda krankningar.

(Skolverket 2023).



1. Utgangspunkt for planen

Skolans vision och vardegrund

P4 Karlslundsskolan har vi elevernas perspektiv i fokus vad géller
tillgdngligheten i larmiljoer och undervisning. Den tillvaro som eleverna
befinner sig i méaste vara deras. Skolan ger alla larare och pedagoger
mojlighet att trivas och utvecklas i miljon dar elevernas samtid star i
centrum. Har rader elevdemokrati for allas utveckling och en samsyn och

forstaelse hos personalen for varandras uppdrag.

Vallentuna kommuns varderingar Engagemang, samarbete och allas lika
vdrde ska genomsyra Karlslundsskolans organisation.

Engagemang
Samarbete
Allas lika
varde

1.1 Elevers delaktighet

Nedan beskrivs hur skolan under laséret inhdmtar information om elevernas
upplevelse av sin skolgang, samt hur eleverna ges mojlighet att limna information
och péaverka sin skolvardag.

Alla elever har en mentor som de kan kontakta, Idmna forslag till och ta stod av i alla
fragor. Mentorn har ett ansvar att vid behov och efter vardering, samt i samrad med
eleven lamna uppgifterna vidare for att hjélpa eleven i fragan. Alla elever har ocksa
mojligheten att anfortro sig till eller radfraga alla som arbetar inom skolan, dir
alla som arbetar inom skolan har en skyldighet att anta ett individ- och elevperspektiv
och vid behov och efter viardering samt i samrad med eleven ta frigan vidare. Mentor
ansvarar for att formedla skolans ordningsregler och férvintansdokument till sina
mentorselever och deras vardnadshavare. Dessa regler och forvantningar galler for
alla som vistas pa skolan, dir alla har ett gemensamt ansvar for att dessa efterfoljs.

IUP - Individuell utvecklingsplan, har varje elev och den utvirderas vid behov eller
en ging per termin vid bokat samtal med mentor. Vardnadshavare forvantas boka tid
och delta. Larare for de yngre aldrarna och fritidspersonal samverkar for att behandla
elevens larande under hela dagen.


https://www.vallentuna.se/naringsliv-och-arbete/arbeta-hos-oss/var-vardegrund

Klassrad hélls kontinuerligt i alla klasser, dir eleverna pé gruppniva kan diskutera
och besluta om fragor tillsammans med klassens mentorer. De kan ocksa skicka
vidare fragor och forslag till elevraden.

Elevraden lyfter egna och inkomna fragor/forslag och diskuterar dessa tillsammans
med elevradsordférande samt elevrddsansvarig personal. Fragor kan sedan skickas
vidare till t.ex skolans styrgrupp som kan behandla och besluta om aktuella fragor i
samrad med elevraden. Elevradsansvarig personal ser till att elevradens moten finns
inskrivna i skolans arshjul samt att information om och frén elevrddsméten gar ut till
klasserna via mentorer och elevradsrepresentanter. P4 Karlslundsskolan finns elevrad
(uppdelat i F-3, 4-6, 7-9, Clavis, fritids), rastrad och matrad.

AMOR - Anti-Mobbning Och anti-Rasism, ar en grupp elevrepresentanter fran ak
6-9 som triffas nagra gadnger per termin tillsammans med skolans kuratorer. P4
AMOR-traffarna beskriver eleverna nuldget i skolan utifrén trygghet och trivsel. Detta
blir en viktig och direkt informationskanal ur elevernas perspektiv dir skolan har
mojlighet att fa syn pa saker som kan paverka elevernas skolgang. Under
AMOR-tréffarna hélls dven utbildning och diskussioner kring olika teman som
eleverna fatt 6nska.

Enkiter. Mentorer ansvarar for att eleverna fir majlighet att genomfora de enkiter
som skolan eller kommunen beslutat om.

- En kommundvergripande trivselenkdt, som bland annat undersoker
diskrimineringsgrunderna, genomfors en gang per lasér pa alla kommunala
grundskolor i Vallentuna.

- Vaga Visa-enkdterna genomfors i arsskiftet och skickas ut centralt frain kommunen
till arskurs 3, 6 och 8.

Samtliga enkater genomfors digitalt.

Till de yngre aldrarna (F-2) erbjuds stod fran elevhilsoteamet i genomforandet.
Enkitresultaten anvinds sedan till uppf6ljning och utviardering av aktiviteter som
beskrivs i denna plan, samt till upprattande av forebyggande aktiviteter till
nastkommande lasarsplan.

1.2 Personalens delaktighet

All personal ansvarar for att 1asa pd om och f6lja skolans ramar, planer och rutiner.
Skolledningen leder och fordelar arbetet pa skolan.

All skolpersonal ar skyldig att rapportera och utreda krankningsiarenden och
héndelser som kan inverka negativt pa den upplevda tryggheten pé skolan.
Dokumentation av detta ar viktigt for att skola och kommunf6rvaltning ska kunna
kartlagga monster och avvikelser och darigenom se 6ver atgarder och forandra
strukturer, som leder till en béttre vardegrund och kultur pa skolan.

Fritidspersonal och larare har arbetslagsmoten varje vecka dar det finns majlighet att
lyfta fragor och idéer kring till exempel skolutveckling.

Efter att eleverna genomfort enkéter deltar personalen i analysmote dar
enkitresultatet presenteras och dtgiarder diskuteras. Frimjandeteamet stir for
grundanalys av trivselenkiternas resultat. All personal ansvarar for utvecklingsarbetet
utifran sina professioner och ar delaktiga i att arbeta fraimjande och forebyggande for
att skapa en skola med god pedagogik, trygghet och skolnarvaro.



1.3 Vardnadshavares delaktighet

Samarbete och god dialog mellan skola och hem ar viktigt och ger eleven bittre
mojlighet till optimal utveckling och omvardnad. Vardnadshavare kontaktar i forsta
hand mentor i fragor som ror eleven och skolgdngen (framst via mail). SchoolSoft
anvands som skolans 6vergripande informationsplattform, dar vardnadshavare
forvintas ta del av information som delas. Vardnadshavare till barn som ar inskrivna
pa fritids fyller i barnets omsorgstider i SchoolSoft och uppdaterar dessa kontinuerligt
s att personalen kan planera fritidshemsverksamheten pa biasta sitt géllande till
exempelvis bemanning och aktiviteter.

Vérdnadshavare kan lamna information pé valfritt satt till valfri medarbetare pa
skolan. Medarbetaren som tar emot informationen ska férhélla sig till den i enlighet
och med hinsyn till de styrdokument som géller for skolan. Vardnadshavare erbjuds
varje termin delta i IUP-samtal med sitt barn och barnets mentor.

Skolan kan kalla vardnadshavare till enskilda méten, gruppmoten, storméten eller
fortbildande insatser beroende pé drendens omfattning. Syftet ar att genom dialog
pa olika nivaer hitta sétt att gemensamt 16sa drenden pa basta sitt, med elevernas
perspektiv i fokus.

Skolsamrad genomfors minst en gang per termin. Vardnadshavare har genom
samraden mojlighet att lyfta fragor ur “foraldraperspektivet” och ge skolan viktig
information samt fa svar pa fragor. Skolsamraden har ocksd kommunpolitiker
narvarande si att det finns mojlighet att skapa dialog ett steg ldngre da skolan &r en
politiskt styrd organisation.

Vaga Visa-enkiten gar ut digitalt till virdnadshavare i arskurs F, 3 och 6 vid
arsskiftet.

Vardnadshavare ansvarar for att ta del av skolans ordningsregler och
forvintansdokument via IUP-samtal och SchoolSoft, ga igenom dessa med sina
barn och forhélla sig till dessa. For att framja bra skoldagar och méluppfyllelse
ansvarar vardnadshavare for att hélla goda rutiner och levnadsvanor i hemmet
(somn, kost, aktiviteter, forberedelse infor skoldag etc). Detta ger eleverna battre
forutsattningar for god hilsa, kunskapsutveckling och social gemenskap.

D4 en elev blir hemma fran skolan, t.ex pga sjukdom, registrerar vardnadshavare
franvaron i SchoolSoft. Vid langre skolfranvaro ansvarar virdnadshavare for att
informera skolan om frénvaroorsaker och maende/utveckling kontinuerligt. Vid
svarigheter att bryta skolfrdnvaro ar det 6nskvirt att virdnadshavare soker och tar
emot stod som kan underlitta tillbakagang till skolan. Det kan t.ex. handla om
omsesidig kontakt med mentor/amneslarare eller elevhilsoteam, vardcentral,
kommunens 6ppenvérd/socialtjinst eller annan behandlande instans.

1.4 Juridiska ramar

Karlslundsskolans Plan for att framja lika rdttigheter och méjligheter samt
forebygga och dtgdrda diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling
bygger pa tre delar som samverkar och paverkar varandra 6msesidigt: trygghet,
pedagogik och narvaro. Nedan ges exempel pa var detta regleras.

Trygghet
Vallentuna kommun som huvudman samt personal som arbetar i verksamheterna har

en lagstadgad skyldighet att inte diskriminera eller pa annat sitt trakassera eller
kranka nagot barn eller nagon elev som deltar i eller soker till verksamheten. Vidare


https://docs.google.com/document/u/0/d/1OOKVTMGCzr5VYsX_0oharuQcxqgdkrdJPmyWFdDBJYc/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1OOKVTMGCzr5VYsX_0oharuQcxqgdkrdJPmyWFdDBJYc/edit

ska var och en som verkar inom utbildningen frimja de manskliga rattigheterna och
aktivt motverka alla former av diskriminering, trakasserier och kriankande
behandling. Detta enligt 6 kapitlet 3§ skollagen.

FN:s konvention om barnets rdttigheter (2018:1197), eller barnkonventionen som
den ofta kallas, antogs av FN:s generalforsamling den 20 november 1989. Sverige
ratificerade barnkonventionen utan reservationer 1990. Riksdagen har beslutat att
barnkonventionen &r svensk lag fran 1 januari 2020.

Barnkonventionens syfte ar att garantera alla barn deras ménskliga rattigheter och
grundprinciperna &r:

e Artikel 2: Alla barn har samma rattigheter och lika virde. Ingen far
diskrimineras.

e Artikel 3: T alla atgarder som ror barn ska man i forsta hand beakta vad som
bedoms vara barnets basta.

e Artikel 6: Varje barn har ritt att 6verleva, leva och utvecklas fysiskt, psykiskt,
andligt, moraliskt och socialt.

e Artikel 12: Barn har rétt att uttrycka sina &sikter och f& dem beaktade i alla
fragor som beror dem. Nar asikterna beaktas ska man ta hansyn till barnets
alder och mognad.

https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/barnkonventionen

Pedagogik

Undervisningen ska anpassas till varje elevs forutsiattningar och behov i den ram som
skolan verkar, vilket ar i ett socialt sammanhang med ménga elever och dar social
traning ar minst lika viktig som andra kunskaper. Den ska framja elevernas fortsatta
larande och kunskapsutveckling med utgéngspunkt i elevernas bakgrund, tidigare
erfarenheter, sprik och kunskaper. Skollagen féreskriver att utbildningen inom varje
skolform och inom fritidshemmet ska vara likvardig, oavsett var i landet den
anordnas. Normerna for likvardigheten anges genom de nationella méalen. En
likvardig utbildning innebér inte att undervisningen ska utformas pa samma sitt
overallt eller att skolans resurser ska fordelas lika. Hansyn ska tas till elevernas olika
forutsattningar och behov. Det finns ocksé olika vigar att nd malet. Skolan har ett
séarskilt ansvar for de elever som av olika anledningar har svérigheter att n mélen for
utbildningen. Darfor kan undervisningen aldrig utformas lika for alla. (LGR22, kap. 1)

De demokratiska principerna att kunna pdverka, ta ansvar och vara delaktig ska
omfatta alla elever. Skolans mal ar att varje elev:

e ska ges inflytande 6ver utbildningen (Lgr 22)

e genom egen anstrangning och delaktighet, utifran sina forutsattningar, tar
ansvar for sitt larande och for att bidra till en god arbetsmiljo,

e visar respekt for och hiansyn mot skolans personal och andra elever som en
del av det gemensamma ansvaret for arbetsmiljon pa skolan.
(skolverket.se)

Det ar vanligare att elever ar passiva pa lektionerna an att de stor genom att prata
eller g omkring i klassrummet. Detta visar skolinspektionens granskning nationellt.
Ett satt att fa eleverna att bli mer aktiva pa lektionen ar att gora dem delaktiga. Det
kan ske exempelvis genom elevaktiv undervisning eller dterkoppling och samtal om
elevernas larprocesser. Nar eleverna har kontroll 6ver det egna larandet kdanner de
storre intresse och motivation for skolarbetet. All personal ska utga fran ett
demokratiskt och normmedvetet forhallningssatt. (skolverket.se)


https://www.skolverket.se/regler-och-ansvar/barnkonventionen

Narvaro

Enligt 2 kap. 18 § forsta stycket regeringsformen har alla barn som omfattas av den
allménna skolplikten ratt till kostnadsfri grundlaggande utbildning i allmén skola.
En elev i forskoleklassen och grundskolan ska delta i den verksamhet som anordnas
for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skil att utebli
(Skollagen 5 kap. 7 §).

Karlslundsskolan f6ljer Vallentuna kommuns Rutin for att framja ndrvaro samt
forebygga och Gtgdrda franvaro och det frimjande narvaroarbetet har sin grund i
skolans arbete med pedagogisk struktur och trygghet.

2. Elevhalsan

Lirande och hilsa gar hand i hand. Nir skolarbetet har fokus pa det som far elever att
mé bra behovs mindre tid for det forebyggande och atgdrdande arbetet. Skolan ar en
skyddande faktor och det ar viktigt att fokusera pa det som fungerar bra. Pedagogerna
och elevhilsans personal kan bidra péa olika sitt genom att arbeta tvirprofessionellt.
Skolans elevhilsoarbete starks i skollagen och det beror all skolpersonal. Alla som
arbetar pa skolan ska samverka for att gora skolan till en god milj6 for utveckling och
larande. (skolverket.se)

Skolans elever ska ha tillgang till elevhilsa med medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska fraimst arbeta
halsoframjande och férebyggande och dven stddja elevernas utveckling mot
utbildningens maél. (skolverket.se)

2.1 Elevhalsoteam (EHT)

I elevhilsoteamet ingar skolans rektor, bitrddande rektorer, fritidschef,
specialpedagoger och skolkuratorer samt elevhélsans medicinska insats
(EMI/skolskoterska), skolpsykolog och studie- och yrkesvigledare (SYV) fran
kommunens centrala elevhilsa. EHT-moéten halls en gang per vecka. Varannan vecka
viks motestiden &t strategiskt frimjande arbete. Arenden som tas upp pA EHT-méten
inkommer via en sarskild drendegang via personalen.

Eleverna har mdjlighet att vinda sig till olika professioner inom elevhilsan och skolan
har mojlighet att rikta olika insatser till elever eller grupper. Information som genom
samtal med exempelvis skolkurator eller skolskterska kommer skolan till kinna kan
anviandas med hinsyn till uppgiftslimnaren som underlag for fortsatt kvalitetsarbete.
Elevhilsoteamet kan lyfta frigor som berdr enskilda eller grupper och sedan rikta
insatser.

2.2 Specialpedagoger

Karlslundsskolan har tre specialpedagoger, varav en arbetar i SU-gruppen Clavis. I
kommunen finns ett specialpedagogiskt natverk dar specialpedagoger fran olika
skolor i kommunen triffas i ett utvecklande kollegialt larande syfte.
Specialpedagogens uppgift ar i forsta hand att handleda pedagogerna pa skolan och
arbeta overgripande med bland annat pedagogik, struktur och larmiljo.
Specialpedagogerna och skolledningen har en stdende motestid en gang per vecka,
utover elevhilsoteamsmotet.


https://dok.vallentuna.se/file/barnomsorg%20och%20utbildning/grundskolor/Rutin%20f%C3%B6r%20att%20fr%C3%A4mja%20n%C3%A4rvaro%20samt%20f%C3%B6rebygga%20och%20%C3%A5tg%C3%A4rda%20fr%C3%A5nvaro%2020201020.pdf
https://dok.vallentuna.se/file/barnomsorg%20och%20utbildning/grundskolor/Rutin%20f%C3%B6r%20att%20fr%C3%A4mja%20n%C3%A4rvaro%20samt%20f%C3%B6rebygga%20och%20%C3%A5tg%C3%A4rda%20fr%C3%A5nvaro%2020201020.pdf

2.3 Framjandemoten

Inom Vallentuna kommun finns 6vergripande rutiner for hantering av
krankningsarenden samt kartlaggning och utredning av skolfrdnvaro med syfte att
sdkerstilla och 6ka trygghet, skolnidrvaro och méaluppfyllnad for eleverna. Pa
Karlslundsskolan samarbetar darfor olika professioner tvarprofessionellt med fokus
pé att fraimja trygghet och skolnérvaro. Teamet bestar i sin helhet av rektor,
bitrddande rektorer, fritidschef, skolkurator, socialpedagogisk kompetens och
projektanstilld lararkompetens.

Trygghetsfrimjande: forebyggande och fraimjande arbete genom att systematiskt
gd igenom krankningséarenden och vid behov st6tta 6vriga medarbetare pd skolan i
hanteringen kring upprittade krankningsarenden. Arendehanteringsméte varje
vecka. Kartlagger monster for att skolan ska kunna rikta insatser vid behov.

Nirvaroframjande: forebyggande och frimjande arbete med nérvarofragor i nara
samarbete med mentorer. Samarbete finns &ven med kommunens skolsocionomer
och skolsociala team som har férankring i bade socialtjansten och barn- och
ungdomsforvaltningen. Uppfdljning av atgardande insatser kring elever med
problematisk frénvaro sker varje vecka. Vid behov stod till mentor som ar
nyckelperson kring elever med problematisk franvaro. Mentorerna ansvarar for att
kontinuerligt f6lja upp elevgruppens niarvaro och franvaroorsaker samt aterkoppla till
elevhilsoteamet nir franvaron for en elev ar oroande.

Framjandemoten sker varje vecka for att utveckla skolans trygghets- och
narvaroframjande arbete, ge stod i att planera och fordela det operativa arbetet i
drenden som ror trygghet, psykiskt vilmaende och néirvaro, samt st for
informationsinsamling till uppfoljning och utvardering av de delar som behandlar
trygghet och nirvaro i denna plan.



3. Framjande trygghetsarbete

Det framjande arbetet i skolan syftar till att skapa en positiv, hélsosam, trygg
och tillitsfull arbetsmiljé for alla elever och all skolpersonal. En miljé som ger de
bdsta forutsdttningarna for alla elever att lara och utvecklas. Framjande arbete
kan beskrivas som ett stdrkande arbete, vilket innebdr att tonvikten ldggs pa
hdlsobringande faktorer, sa kallade “friskfaktorer”. Det frdmjande arbetet ska
pdaga hela tiden, utan att ndgot sdrskilt har hant. Det ska bedrivas langsiktigt
och medvetet, och det gdller alla elever. (friends.se)

Karlslundsskolans fraimjande arbete som beskrivs i detta avsnitt grundar sig i
erfarenhet och forskning och ska syfta till en god vardegrund och larmilj6 pé skolan.
Eleverna ska fa kunskaper inom valdsprevention och hilsofraimjande samt 6kad
forméga att ifrdgasétta normer och inrotade monster. Malet ar farre valdshandlingar
och okat vilmaende och tolerans bland eleverna - vilket blir métbart via bland annat
enkiter, krankningsiarenden och samtal med elever.

3.1 Profilering

Karlslundsskolan har musik- och internationaliseringsarbete som signum och
profilering. Dessa koncept forviantas stirka skolans vardegrund och identitet for alla
elever pd skolan, genom allas mojlighet till deltagande pa ett eller annat satt i
profilerna. Skolan har for avsikt att bredare arbeta for att alla elever ska ges mojlighet
att uttrycka sig - vilket inte nédvandigtvis behover ske genom sprak eller musik, utan
kan ske pa en mangd olika sitt.

Vallentuna musikklasser

Ansvarig: Musiklarare

Genomfors: Under hela lasaret, 4k 4-9

Beskrivning: Vid varje musikklasslektion genomfors en avstimning kring hur eleven
och gruppen mar. Samspel i musikproduktion och 6vningar som kamratstod,
problemlosning, konserter, videoinspelningar, ljud och ljusteknik, iordningstéillande
innan och efter konserter/inspelningar verkar som viardegrunds- och gruppstiarkande
aktiviteter mellan musikklasseleverna i de olika arskurserna.

Syftet ar att stirka elevernas gemenskap, samarbets-, planerings-, och
utvirderingsforméga samt ge fardigheter i att framtrada infér publik.

Internationalisering

Ansvarig: Rektor och bitrddande rektor med ansvar for internationalisering
Genomfors: Infor och under utbytesresor, ak 7-9

Beskrivning: Karlslundsskolan ar ackrediterad via Erasmus+ och har utbyte med
skolor i Kroatien, Frankrike och Spanien. I hogstadiet har elever mojlighet att delta i
utbytesresor till dessa skolor; &k 7 till Kroatien, ak 8 till Spanien och ak g till
Frankrike. Personal och elever som deltagit har pavisat att resorna bidragit till 6kad
sjalvkannedom och kunskap om omvarlden, vilket i sin tur fraimjar valméende och
starkt vardegrund.



Skapande skola

Ansvar: En ansvarig pedagog per stadie

Genomfors: Under hela lasiret, 4k F-9

Beskrivning: Karlslundsskolan arbetar med_Skapande skola, som ar regeringens
satsning pa samverkan mellan skolan och kulturlivet. Syftet ar att 1angsiktigt integrera
konsten och kulturen som en del av elevens lirande och vilméaende. Mélet ar att
eleverna ska f tillgang till kulturens alla uttrycksformer samt att deras moéjligheter till
eget skapande Okar. Alla barn och unga har ritt att fa ta del av professionell konst och
kultur som vidgar deras vyer, ger andra perspektiv och forstaelse for varlden de lever
i. P4 sa satt kan de paverka och fordandra sina egna och andras levnadsvillkor. Barn
och unga ska via Skapande skola inspireras och ges mojligheter till att uttrycka

sina tankar och kanslor genom konst och kultur.

3.2 Mentorstid

Ansvar: Mentorer

Genomfors: Veckovis ak F-9

Beskrivning: P& schemalagd mentorstid 8k 4-9 traffar eleverna sina mentorer. Dar
ges fortydliganden 6ver skolveckan och kommande hiandelser for att 6ka
forutsagbarheten och begripligheten i skolvardagen. P4 mentorstid genomférs bland
annat kontinuerligt klassrdd och viardegrundsévningar. Mentor ansvarar for att lyfta
och diskutera frigor/situationer som uppstéar i klassen som kan péverka
maluppfyllelse, trygghet, trivsel och niarvaro. Detta sker kontinuerligt under
skolveckan i &k F-3.

I borjan av hostterminen ligger fokus pa relations- och hilsofraimjande aktiviteter.
Som del i detta héller alla mentorer F-9 i ett lektionsuppldgg som heter "Bra
skoldagar”, dar klassen gar igenom hur bra rutiner for vilmaende, fritid och skola kan
se ut och vart stéd finns att f4 om behov skulle uppsta. Lektionsupplagget ar utformat
av elevhilsan. Mentor ansvarar for att kontinuerligt pAminna om skolans
ordningsregler, vilket finns inskrivet i skolans arshjul.

I skolans arshjul finns dven inplanerat att vardegrundslektioner, med stodplanering
fran elevhilsan, ska genomforas kontinuerligt under lasaret via mentor.
Virdegrundslektioner 25/26 - Karlslundsskolan 2025-2026 — Google Drive

Friends virdegrundsmaterial rekommenderas till mentorer som grund for
vardegrundsarbetet under resten av lasaret. Materialet dr gratis och finns dppet for
alla.

Forskning visar att frimjande insatser behovs pa omradet psykisk hélsa frén tidig
dlder — dar barn ges kunskaper om kinslor, mé-bra-rutiner och stédinsatser. Forutom
att ge viktig information och kunskap kopplad till 6kat valbefinnande kan detta bidra
till att eleverna lar kdinna varandra battre pa ett djupare plan, stiarka individen och
klassen samt ge eleverna storre forstaelse for sig sjdlva och varandra.

Viardegrund byggs under hela skoldagen i alla situationer med eleverna.


https://docs.google.com/document/d/1IAbGd4Rrgv_XgkPYlPTGKvH-pXI303uu/edit#heading=h.ljcpy4xj74h8
https://drive.google.com/drive/folders/1bWria0_jRMwe_p8Zb22KS8-yreadGhhS
https://friends.se/kunskapsbanken/skolpersonal/ovningar/

3.3 Relationsskapande - Interaktion och
samspel

Ansvar: All personal pé skolan

Genomfors: Under hela lasiret (intensifierat under lasérsstart), ak F-9

Beskrivning: Erfarenhet och forskning visar att goda relationer mellan elever och
mellan elever och pedagoger verkar trygghetsskapande och niarvarofraimjande i
skolan. All personal ansvarar for att skapa goda relationer, interaktion och samspel,
med elever och vardnadshavare. Mentor foljer kontinuerligt upp elevernas méende,
maluppfyllelse och skolnirvaro i samtal och dialog med elever och virdnadshavare.
Amneslirare och 6vrig personal for dialog med mentor om frigor eller oro kring detta
uppstar.

Samtliga klasser arbetar intensifierat i borjan av lasiret med socialt samspel via
aktiviteter och diskussioner under ledning av pedagoger. En bra lasarsstart ger en god
grund for resten av lasaret. Ovningar i form av littare samarbetslekar,
friluftsaktiviteter, virdegrundslektioner och gruppdiskussioner om t.ex skolans
ordningsregler ar till for att stdrka vi-kdnslan i klassen, mellan elev och mentor samt i
arbetslagen.

Personalen far foreldsning och workshops pé temat med kuratorer och skolans
socialpedagogiska kompetens under lasaret for repetition och inspiration.
Skolpsykolog och skolsocionom hade personalworkops under lasaret 24/25.

3.4 Frukost

Ansvar: Kostenheten. Fritidspersonal for elever inskrivna pa fritids.

Genomfors: Varje morgon innan skolstart kl 7.00-7.30 for fritids och kl 7.45-8.15 for
ak 6-9

Beskrivning: Yngre elever i 4k F-5 som ar inskrivna pa fritids samt elever i 4k 6-9 har
mojlighet att dta frukost pa skolan innan skolstart. Fritidselever ater frukost pa
oppningsavdelningen och elever i 8k 6-9 i skolrestaurangen.

Sedan januari 2017 har de kommunala grundskolorna och Vallentuna gymnasium
serverat frukost till elever fran &k 6 och uppét. Projektet initierades efter en analys av
maltidsenkaten dar cirka 40% av de svarande eleverna i 4k 8 uppgav att de inte at
frukost pd morgonen. Frukost pd morgonen ir en viktig del for att ge kroppen energi
efter en 1ang nattfasta och en forutsattning for att orka vara engagerad och
tillgodogora sig undervisningen i skolan pa formiddagen. Goda frukostvanor ar en del
av att ha bra maltidsvanor, vilket ar en viktig parameter for ett 1angt och friskt liv.
Projektets huvudsyfte ar att belysa vikten av frukost och goda maltidsvanor och ar
ocksa tankt att bidra till 6kad studiero och trygghet i skolan. Projektet utviarderas
kontinuerligt. (vallentuna.se)

3.5 Fadderverksamhet

Ansvar: Pedagoger F-6

Genomfors: Under hela laséret, ak F-6.

Beskrivning: Faddersystem skapas mellan olika klasser i 4k F-6. Genom att lata vara
elever tréaffa varandra och gora olika saker tillsammans, skapar vi en tryggare skola
dir varje barn far mojlighet att utvecklas och kinna sig respekterad. De dldre eleverna
har till uppgift att vara goda forebilder och hjilpa de yngre eleverna.


http://vallentuna.se

3.6 Strukturerade halsoframjande
raster

Ansvar: Fritidspersonal, larare, skolledning

Genomfors: Under hela lasiret, 8k F-9

Beskrivning: Karlslundsskolan har under de senaste dren arbetat med att bygga upp
varierande och kreativa larmiljoer och aktiviteter bdde inomhus och utomhus pa
skolans omrade. Dessa ska bidra till aterhdmtning och aktivitet under skoldagen och
frimja elevernas fysiska och psykiska hilsa. Arligen képs nytt rastmaterial in for att
ge eleverna tillgdng till stimulerande lek och inf6r 25/26 har ett stérre inkop skett
med fokus p4 tillgdngliga, aktiva och gemensamhetsskapande raster for skolans
samtliga stadier.

Pulshéjande aktivitet

Skolan erbjuder kontinuerligt rorelse till musik pa skolgarden under ledning av
fritidspersonal.

Forskning visar att det finns ett positivt samband mellan regelbunden fysisk aktivitet
och hilsosamma hjarnfunktioner, t.ex. kan fysisk aktivitet pdverka minne och
koncentration och skydda mot depression och demens. (Folkhdlsomyndigheten)

Rastvirdskap (“rastaktivism”)

Fritidspedagogerna ansvarar till stor del for rastvirdskapet utomhus och ar
schemalagda pa raster for k F-5. Larare for ak F-9 har rastvardskap enligt schema.
Rastvardar ar rorliga och aktiva inom sina rastvardszoner och dir eleverna ror sig.
De har varselvéstar pé sig for att vara extra synliga for eleverna.

Kreativa rastutrymmen och inomhusaktiviteter

I korridorer och rastutrymmen finns:

- Pingisbord

- Gitarrer

- Klattervagg

- Soffor och avskilda sittplatser i korridorer, som delvis kopts in via elevrad

- Cafe Carl for hogstadiets elever med majlighet att kopa lattare fortiaring, spela spel
och “hinga”

- Bibliotek och studierum som eleverna har tillgéng till vid efterfrédgan och majlighet
till tillsyn av personal.

Strukturerade raster utomhus

Skolgarden ar en plats som ska bjuda in till utmaning, kreativ lek och lugna milj6er
dir eleverna bade ska kunna dterhdmta sig och utvecklas. Pa skolgarden finns bland
annat gungor/kompisgungor, klitterstallningar, konstgrasplan, frisbeegolfmaél,
skogsomraden, basketkorgar, scen, skolgdrdsméalningar for diverse spel och lek,
sandlador, 6ppna och mer avskilda sittplatser samt laddstationer for digitala
larverktyg och hogtalare. Materialbod med diverse lekmaterial finns pa omradet och
det ar fritidsverksamheten som tillhandahéller detta for alla elever. I elevcafét finns
aven mojlighet att 1ana bollar, rack och spel.

Skolgardsomradet ar indelat i zoner dar personal strategiskt placerar sig enligt
rastvirdsschema for att 6ka elevernas trygghet. Efter analys av “hotspots” narvarar
rastvardar i storre utstrackning vid dessa omraden. Varje dag erbjuds minst en
organiserad lek/aktivitet under vuxens ledning och ansvar. Aktiviteterna tas fram
genom att personalen analyserar elevernas behov och intresse. Syftet med dessa ar
att skapa gemenskap och god kamratskap mellan eleverna och minska risken for
konflikter, krankningar och utanforskap.



Ak F-1 arbetar dterkommande med uppligget Rastkompis. Lekpar lottas ut och de tvé
eleverna som blir ihopparade pratar med varandra infor rast under mentors lektion
och bestammer vad de ska gora och vart de ska ses nir rasten borjar. De leker sedan
med varandra under lunchrasten. Efterét reflekterar eleverna under ledning av
mentor om hur det varit pé rasten, hur man ar en bra kompis, hur man hittar nya
kompisar, vilka regler och férhallningssitt vi har och bor ha pa skolan. Detta ar ett
satt att stirka gemenskapen i klassen.

3.7 Stimulerande fritidshemsmiljo

Ansvar: Skolledning, fritidschef och fritidspersonal

Genomfors: Under hela lasaret, a4k F-6/fritids

Beskrivning: Vallentuna kommun har forstarkt skolstart i ak F-3, vilket innebar att
lektioner varvas med fritidsverksamhet mellan 8.15-14.00. Fritidspersonal och larare
samarbetar utifrén sina olika kompetenser for att gora elevernas skoldag s& mangsidig
som mgajligt och forstirker elevernas larande. Fritids och larare har ett ndra
samarbete d& fritidspersonal f6ljer eleverna under hela skoldag och fritidsdag vilket
bidrar till ett heldagsldrande. Fritidsverksamheten har en egen verksamhetsplan.

P4 fritidshemmen arbetar utbildad fritidshemspersonal med blandad kompetens-
barnskétare, fritidspedagog, socialpedagog & grundlarare mot fritidshem, arbetet leds
av fritidschef. Ledarskapet ar ocksa fordelat dir varje avdelning har ansvarig utbildad
personal for att sakerstilla utbildningsuppdraget och likviardighet 6ver
Karlslundsskolans hela fritidshem. Detta sker genom samorganisering i
fritidshemmets utvecklingsgrupp

Under fritidskonferenser hélls pedagogiska diskussioner och utbildningar for
fritidsarbetslagen, i fraimjande och foérebyggande syfte. Veckovisa planeringsmoten
sikerstiller att fritidshemsverksamheten utgar ifran skollag, barnkonvention och Lgr
22, Fritidshemmet har ett eget arshjul med temaomraden kopplade till 1aroplanens
centrala innehéll for fritidshem: Sprédk och kommunikation, Skapande och estetiska
uttrycksformer, Natur och samhdlle samt Lekar, fysisk aktivitet och utevistelse.
Lisaret startas alltid med temaomradet vdrdegrund dar de forsta veckornas arbete
fokuserar pa gruppstarkande aktiviteter, regler/rutiner och att skapa trygghet.

Karlslundsskolans fritidshem ar for laséret 25/26 uppdelade enligt f6ljande: R6nnen
for elever i 4k F & 1, de har tillgéng till 4 storre larmilj6er i direkt anslutning, samt tre
mindre som dr inredda for att tillgdngliggora undervisningen i bade fritidshem och
skola. Avdelning Aspen for elever i k 2 & 3 med likvirdiga larmiljéer. Avdelning
Norra hérnan har elever inskrivna fréan ak 4 t.o.m &k 6. Dessa lokaler dr anpassade
efter de dldre eleverna och anviands primart for fritidsverksamheten vilket okar
tillgangligheten. Utover detta har samtliga avdelningar tillgéng till musiksal,
hemkunskapssal, aula, idrottssal, bibliotek samt utemiljon. Eleverna har fatt vara
med i utformningen av fritidsverksamheten och fritidsrad hélls kontinuerligt under
lasaret.

Fritidsverksamheten Clavis:Fritidshemmet vander sig till de elever som gir i &k 1-6
och ar inskrivna pa Clavis. Vi delar in oss i 2-3 grupper, dels yngre och dels dldre. Vi
har hog personaltidthet och under eftermiddagarna arbetar 5 vuxna i grupperna.
Tiderna som erbjuds ar 7.00-17.00. Vi erbjuder mellanmaél vid 14-tiden och dérefter
ar det schemalagda aktiviteter. Aktiviteterna hélls bade inom- och utomhus. Vi har


https://docs.google.com/document/d/1vA71vYtbxUcXjadRqaQgNikNdU2gguEADlyTLFYAdR8/edit?tab=t.0

tillgdng till fritid/pysselrum, rorelserum och idrottshall. Vi har fritidsrad en gang i
manaden dar eleverna dr med och bestimmer vara teman och aktiviteter.

3.8 Vardegrundsteman

Ansvar: Amneslirare/pedagoger

Genomfors: Vid olika tillfillen under hela lasaret, ak F-9

Beskrivning: Under lasaret genomfors olika temaarbeten i syfte att frimja och stirka
vardegrund, gemenskap, kunskaper och hilsa samt motverka stereotypa
forestéllningar.

Relations- och hilsoframjande, v 34

Relations- och hilsofraimjande aktiviteter och lektionsupplagg planeras och
genomfors under uppstartsveckan. Mentor ansvarar for att genomfora
lektionsuppligget “Bra skoldagar” som elevhilsan skapat. Ovrig tid planerar arbetslag
och dmneslarare upp. Verksamheter i kommunen som arbetar med/for ungdomar
bjuds in till mingel utanfér matsalen for att informera om vad de kan erbjuda pa
fritiden. Korridorer smyckas med budskap och information pé temat.

Stopp! Min kropp!-veckan , v 42
Temavecka for 1agstadiet utifrdin Rddda Barnens fardigplanerade skolmaterial.
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/stopp-min-kropp/stopp-min-kropp-v

eckan/

FN-vecka, v. 43

Forenta Nationerna och Barnkonventionen belyses extra i undervisningen, ak F-g9
under denna vecka. Amneslirare och arbetslag ansvarar for planeringen.
Materialbank finns i Google Drive. Korridorer smyckas med budskap och information
pé temat.

Tema medmiinsklighet
For ak g planerar lararna varje lasar detta tema med olika aktiviteter och uppgifter for
att belysa och frimja god medmainsklighet.

Tema forintelsen, v. 5

Overlevare fran forintelsen bjuds in att foreliisa for ar 9 (alt. visas en inspelad film
med overlevares berdttelse). I samband med detta visas dven filmen Schindlers list i
undervisningen. Syftet ar att oka forstielsen for allas lika varde samt motverka
antisemitism genom att ta lardom av historiska handelser och koppla dessa till
nutiden. Lirarrbetslaget 7-9 ansvarar for planeringen av detta.

Hjartliga veckan, v. 7

Karlslundsskolans egen virdegrundsvecka som genomférdes forsta gdngen vt

20. Goda varden och kamratskap belyses extra i undervisningen, ak F-9. Korridorer
smyckas med budskap och information p temat. Amneslirare och arbetslag ansvarar
for genomforandet. Intern idébank finns att tillga for pedagoger i google drive.
Materialbank fran lakarmissionens “Vianliga veckan” finns dven att tillga:

https://www.lakarmissionen.se/vart-arbete/arskalendarium/vanliga-veckan/

Skolan uppmirksammar dven andra teman pa olika siitt, som t.ex:


https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/stopp-min-kropp/stopp-min-kropp-veckan/
https://www.raddabarnen.se/rad-och-kunskap/stopp-min-kropp/stopp-min-kropp-veckan/
https://www.lakarmissionen.se/vart-arbete/arskalendarium/vanliga-veckan/

Barnboksveckan med utkladnad v. 46
Nationell valdspreventionsvecka v. 47
Nobeldagen 10/12

Rocka sockorna 21/3

3.9 Amnesintegrerad litteratur med
vardegrundsbudskap

Ansvar: Amneslirare

Genomforande: Under hela laséret, 8k F-9

Beskrivning: Lasning i helklass av bocker med vardegrundsbudskap sker
kontinuerligt under lisiret. Amneslirare ansvarar for att utse bocker som limpar sig
for amnet och gruppens sammansattning och avgér om hoglasning eller individuell
lasning lampar sig bast for gruppen. Oftast sker en variation av hég- och tyst lasning
av bockerna i klasserna. Detta har hittills framst skett under svensklektioner och
mentorstid.

I boksamtal med 6ppna diskussionsfragor far klassen tillsammans med dmneslarare
mojlighet till reflektion och utmaning av tankar om normer och forestillningar om
andra. Boksamtalen ska syfta till att 6ka elevernas forméga att delta i respektfulla och
eftertinksamma samtal, 6ka normkritiskt tankande och forstaelse for och acceptans
for andra manniskor. Ldsplan finns for de olika Grskurserna.

I 4k 7-9 arbetar eleverna med teman kring kolonialism och rasism under
spriakundervisning och samhillsorienterade &mnen.

I &k g arbetar eleverna dven med forintelsen i SO och normkritik kopplat till reklam i
amnet Bild samt propaganda i amnet Musik.

En viktig del i att kdnna sig inkluderad i ett samhélle ar att f4 kdnna att man finns
representerad. Kompetens och kinnedom hos personalen om normkritik och
inkludering ar viktig for att kunna erbjuda litteratur, undervisning och
forhallningssitt som inte beféster exkluderande normer. Myndigheten f6r ungdoms-
och civilsamhillesfragor (mucf) erbjuder skolpersonal “Oppna skolan” som 4r en
gratis webbutbildning i tva delar om normer, inkludering och hbtqi-perspektivet.
https://www.mucf.se/valkommen-till-mucfs-w ildningar

Aven friends webbutbildning Skolan och rasismen | Friends finns att tillgd i
kompetenshojande syfte.

3.10 Halso- och vardegrundsframjande inom
amnet idrott

Ansvar: Idrottslarare, dk F-9
Beskrivning: Strukturerade 6vningar som utgar frén laroplanen i &mnet idrott.


https://www.mucf.se/valkommen-till-mucfs-webbutbildningar
https://friends.se/kunskapsbanken/guide/skolan-och-rasismen-2/

Ovningar och forhallningssitt ska ge en 6kad sjilvkinnedom och stirkt sjilvkinsla
hos eleverna - vilket framjar stirkt gruppdynamik och 6kad trygghet och trivsel i
klassen och pa skolan. I ak 1 ingér ett hdlsotema dar eleverna far fylla i ett
frageformuldr om maende och vardagsrutiner. Idrottslarare samarbetar med
skolkurator vid behov kring svaren i frageformularet.

3.11 Natetik

P4 olika nivaer och i olika arskurser belyses nitetik och internetkunskap for att framja
trygghet och trivsel for eleverna nar de umgas pa nitet.

Parkgommet

Ansvar: Fritidspedagoger &k 2-4

Genomfors: Under hela lasaret, 8k 2-4, pé lektions- och fritidstid

(med fordel infor och efter lov)

Beskrivning: Parkgommet ar ett digitalt virdegrundsspel for elever i 8-10 &r som
syftar till att 6ka barns riskmedvetenhet pa Internet med sérskild fokus pé grooming.
Eleverna lar sig om sjalvkansla, granssittning och rattigheter kopplat till nétet.

Viirsta biista nitet och Surfarna

Ansvar: Mentorer 8k 4

Genomforande: Under lasaret, ak 4

Beskrivning: Mentor hoglaser boken ”Varsta basta nitet” av Maria Dufva, och haller
efterf6ljande diskussion och reflektion med eleverna.

Lararhandledning medf6ljer.

I Viirsta bdsta ndtet vinder sig kriminologen Maria Dufva direkt till barnen for att
berdtta om hur man kan bli mer nétsmart och undvika farliga och jobbiga
situationer (Bonnierforlaget).

UR-play-serien “Surfarna” visas for klassen for att komplettera elevernas kunskaper
om internet.

Trygg pa niitet

Ansvar: Mentorer dk F-5

Genomforande: v. 13

Beskrivning: Mentor genomfor vardegrundslektion enligt arshjulet pa temat digital
trygghet och nitetik. Forplanerad lektion frén elevhilsan med inspiration fran Radda
Barnens material Trygg pé nitet.

Natetik

Ansvar: Kurator och mentorer &k 7i samarbete med kommunens filtare
Genomfors: Under lasaret, ak 7

Beskrivning: Filtarna bjuds in till &k 7 for att presentera sin verksamhet och forelisa
om och diskutera d&mnet natetik/nathat och utsatthet pa sociala medier.

Nitetik och digitalt beteende

Skolans har i samarbete med Stédcentrum for unga brottsutsatta tagit fram ett
informationsblad om natetik och digitalt beteende. Detta ar riktat till vairdnadshavare,
F-9, och delas via kurator pa SchoolSoft under lasiret.



3.12 Mobiltelefonpolicy

Ansvarig: Pedagoger F-9

Genomfors: Under hela laséret, 8k F-9

Beskrivning: Karlslundsskolan har mobilfria lektioner, vilket ar ett lagkrav sedan
2022. Syftet ir att 6ka elevernas fokus och koncentration under lektionstid och ta
bort de stérningsmoment som mobiltelefoner enligt forskning och erfarenhet medfor.

Rutin och policy for mobiltelefoner pa Karlslundsskolan.

I omklddningsrummen i idrottshallen rader mobilférbud och skyltar har satts upp
for att pAminna om detta.

I skolrestaurangen far inga mobiltelefoner eller andra digitala skarmar anvandas.
For elever i ak F-6: Mobilfritt hela skoldagen. Om mobiltelefonen tas med till
skolan, lamnas den in vid skoldagens borjan och aterfas efter sista lektionen/fritids.
Fritids for ak F-6: Mobiltelefon som lamnas in vid skolstart dterfis vid hemgang
fran fritids for a4k F-3. For elever i 4k 4-6 tas mobilen med fran klassrum och ldamnas
till fritids vid inskrivning under eftermiddagen och éterfas vid hemgang.

For elever i ak 7-9: Mobilfria lektioner samt andra sammanhang déar larare och
pedagoger sa beslutat. Om mobiltelefonen tas med till skolan, ldamnas den i tilldelat
elevskap eller vid varje enskild lektionsstart dir lararen anvisar.

Undantag: Om det finns beslut om extra anpassning eller beslut om sarskilt stod i
ett atgardsprogram, dar anvandning av mobiltelefon eller annan elektronisk
utrustning behovs av medicinska skil eller bedoms gagna undervisningen for enskild
elev, ska den anviandas pa det sitt som lararen eller personal har beslutat om.

3.13 Vardegrundsstarkande metodmaterial

Nedan beskrivs vardegrundsstirkande metodmaterial som &mnesliarare och mentor
rekommenderas anvinda i frimjande syfte eller om behov uppstar i en elevgrupp
under lasaret.

REDE

Ansvar: Mentor/damneslérare ak F-5

Genomfors: Under mentorstid/amneslektionstid, vid behov eller som l6pande
vardegrundsarbete

Beskrivning: REDE — Respekt Empati Djur Etik, ar ett djurinriktat
viardegrundsmaterial som hjilper barn att utveckla sin empati och respekt for djur
och for sina medménniskor. Genom lararledda 6vningar som beror olika larstilar far
barn trina sig i att sitta sig in i andras situation och se ur andras (djurs) perspektiv.
Barnen far i varje REDE-Gvning trina sig i att reflektera, tinka och uttrycka sig kring
livsfragor och att ta stillning. Manga studier bekriftar att formaga till empati
forebygger mobbning, véld och psykisk ohilsa.

Lank till materialet: REDE - Respekt Empati Djur Etik | Djurskvddet Sverige

Friends

Ansvar: Mentor/amneslarare ak F-9

Genomfors: Under mentors-/dmneslektionstid, vid behov eller som 16pande
vardegrundsarbete

Beskrivning: Friends utvecklar, tillimpar och sprider kunskap om mobbning,
krankningar och diskriminering séval nationellt som internationellt (friends.se). De
har viardegrundsmaterial som &ar 6ppet att tillga for alla och utformat for att anviandas


https://docs.google.com/document/d/1X9Xj59ih90dVUtxUkp85MlVeIyfx9TDAdm30bOwbbpM/edit#heading=h.j7kpxnor9p7
https://rede.se/

10

i skolan i forebyggande och fraimjande syfte.
Lank till materialet: Ovningar och material for skolan | Friends

UR-Play

Ansvar: Mentor/amneslirare ak F-9

Genomfors: Under mentors-/dmneslektionstid, vid behov eller som 16pande
vardegrundsarbete

Beskrivning:Pa UR-play finns pedagogiska program for viardegrundsundervisningen.
Sidan innehaller utbildande material att streama inom empati och kamratskap, genus
och jamstilldhet, mobbning och normer och virden.

Lank till materialet: Amne: Virdegrund | UR Play

3.14 Elevhalsans temalektioner

Ansvar: Skolkurator i samarbete med skolskoterska/socialpedagog och mentor
Genomfors: Ett lektionspass per lasar/klass, ak F-9
Beskrivning: Temalektionspass i frimjande syfte

Huvudtemat for &k F-3 dr samtycke och integritet. Material frdn bland annat
Brottsoffermyndigheten och Rddda barnens Stopp! Min kropp! anvinds till detta.

I &k 4-9 ligger fokus pa fysisk, psykisk och relationell hilsa. Material fran bland annat
UMO och Ridda barnen anvinds till detta.

Med dessa lektionspass far eleverna livskunskap utifran ett valdspreventivt och
hilsoframjande perspektiv och syfte. De far dven lara kinna skolkurator och
skolskoterska och deras professioner lite narmare. Eleverna far information om vart
de kan vinda sig om de behdver stod i olika situationer.

Skolkurator och skolskoterska/socialpedagog héller i lektionspassen. Tid l&nas fran
skolamnen och ansvarig larare som ar schemalagd pa lektionen deltar som &horare, i
utbildande syfte samt som funktion for att hjélpa till att finga upp elevgruppen under
lektionen men #ven i efterhand.

3.15 Halso- och trygghetsfraimjande
forelasningar och workshops

Psykisk hilsa

Ansvar: Mentor &k 6 i samarbete med ungdomsmottagningen

Genomfors: Under lasaret, 8k 6

Beskrivning: Ungdomsmottagningen i Vallentuna bjuds in till 4k 6 for att presentera
sin verksamhet och foreldsa om psykisk hilsa. Detta sker i helklass.

Samtycke

Ansvar: Kurator och NO-larare ak 6

Genomfors: Under lasaret, 8k 6

Beskrivning: Kurator har planerat upp ett lektionsuppldgg som NO-larare i ak 6
ansvarar for att genomfora. Fokus pa samtycke och intima relationer. Kurator bjuds
in vid behov.

Sexuell hilsa
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Ansvar: NO-ldrare 8k 9 i samarbete med ungdomsmottagningen

Genomfors: Under hostterminen, &k 9

Beskrivning: Ungdomsmottagningen i Vallentuna presenterar sin verksamhet och
samtalar med ungdomarna i 8k 9 om sex och samlevnad, normer, identitet, 14ggning,
samtycke, anatomi, lust, porr, dysfunktion (nar sex inte funkar som det ska) osv.
Detta sker i smégrupper i ungdomsmottagningens lokaler.

Relationell hialsa

Ansvar: Kurator och mentoreri &k 9 i samarbete med kommunens filtare
Genomfors: Under lasaret ak 9

Beskrivning: Filtarnaii Vallentuna erbjuder temalektioner i 8k 9 utifrén materialet
“Svartsjuka ar inte romantiskt” som syftar till att uppméarksamma vald i ungas
parrelationer.

Brottsforebyggande

Ansvar: Kurator i samarbete med kommunens SSPF-samordnare

Genomfors: Under hostterminen ak 8

Beskrivning: 1 ak 8 hélls en temalektion om psykisk hilsa och relationer tillsammans
med kommunens SSPF-samordnare utifrdn delar av polisens foreldsningsmaterial om
gangkriminalitet. Syftet dr halsoframjande och brottsforebyggande.

3.16 Fortbildning for personal

Ansvar: Skolledning och elevhilsoteam
Genomfors: Under lasaret 25/26 under
arbetslagstid/konferenstid/hostlov/uppstartsdagar
Beskrivning:

- SKUA (pedagogisk utvecklingsgrupp, for pedagoger)

- IKT utbildning (Tkt-pedagoger, for pedagoger)

- Pagiende Dodligt Véld (externa utbildare, for all personal)

- Hjart- och Lungraddning (skolans utbildade HLR-ledare, for alla)

- Vardegrunds- och relationsskapande forelasning (skolkuratorer, for all
personal. Socialpedagog, for fritidspersonal)

- Pedagogisk planering och metoder (specialpedagoger, for pedagoger)

- Tydliggorande pedagogik (Spsm-projektanstilld, for pedagoger)

3.17 Personalhalsoframjande

Ansvar: Skolledning i samarbete med all personal

Genomfors: Under hela lasaret

Beskrivning: En god sammanhéllning och vilmé&ende hos personalen fraimjar en
fungerande organisation och battre forutsattningar for en god arbetsmiljo for bade
elever och personal. All personal ansvarar for att halla god ordning i gemensamma
utrymmen for en god fysisk 1armiljo.

Varje vecka skickar bitradande rektor ut informationsbrevet Karlsnytt via mail till all
personal for att frimja forutsdgbarhet och begriplighet for den kommande veckans
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struktur och héndelser. Utdrag ur och lank till arshjulet delas for att 6ka tydligheten.
I uppstart och avslutning av lasaret samt infor jul arrangerar skolledningen
personalsammankomster. Skolledningen vilkomnar dven personal att arrangera
afterworks/workshops under lasaret for 6kad sammanhallning och trivsel.

Vid intresse finns mojlighet for personal att starta fokusgrupper inom relations- och
hélsofrimjande inom Karlslundsskolans organisation, som tex personalkor,
aktivitets- och motionsgrupper, bokcirklar eller dylikt. Pa skolan har personalen
tillgang till gym, personalrum, vilorum och massagestolar.

4. Forebyggande trygghetsarbete lisaret
25/26

Forebyggande arbete handlar om att hitta och forhindra risker for t.ex krdnkningar
och diskriminering. Syftet dr att fa en tydlig bild av skolan och vilka insatser som
behous for att skapa trygghet. Ett forebyggande arbete gor det mojligt att upptdcka
om det exempelvis finns normer som begrdnsar elevernas handlingsutrymme pa
skolan. Det kan vara svart att upptdcka trakasserier och krankningar nar de har
blivit normaliserade beteenden i skolan. (friends.se)

Karlslundsskolans forebyggande arbetet som beskrivs i detta avsnitt har som mal att
genom insatser och forhallningssitt aktivt motverka forekomsten av diskriminering,
trakasserier och krankande behandling dar skolan identifierat ett riskomréde, t.ex. via
enkiter eller uppméarksammade monster i elevgrupper och larmiljoer.

4.1 Delaktighet och elevinflytande

Pedagogisk planering

Ansvar: Lirare F-9 med stod av specialpedagoger

Genomfors: Hela laséret

Beskrivning: Delaktighet starker elevers upplevelse av kontroll, begriplighet och
hanterbarhet i vardagen. Mojlighet till och erfarenhet av att trina sjdlvbestimmande
samt 6va pa gemensamma beslut ar en viktig del i skolans fostransuppdrag. Genom
pedagogisk planering utifran varje 4mne som beskriver hur och nar eleverna kan
goras mer delaktiga i larprocessen tydliggors elevernas delaktighet.

MGdl: Oka elevernas upplevelse av delaktighet och méaluppfyllelse (méatbart via enkat
och samtal med elever samt vid betygssammanstillning).

Tips pd metodmaterial om studieteknik, for dldre elever:

Korta informationsfilmer frdn UR play: Orka pluggas bdsta tips och rdad om
studieteknik - UR

Ta kontroll 6ver din uppmérksamhet ur det forskningsbaserade utbildningsmaterialet
fran detsynsinte.se. Modulen ar gratis efter registrering och rekommenderas till
mentorer och &mneslarare 8k 6-9 for att ge eleverna kunskaper i hur de kan forbattra
studieteknik och fokus och darigenom delaktigheten ldrandet.

Uppmdrksambheten dr dorren till var hjdarna. Hur fungerar den egentligen? Och vad
behover vi for att kunna fokusera? (detsynsinte.se)

Elevrad

Ansvar: Elevradsansvariga pedagoger och fritidschef

Genomfors: Under hela lasiret, 3k F-9

Beskrivning: Elevraden ska ha insyn och mandat att vara med i beslut
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samt ges mojlighet att skicka fradgor och forslag till t.ex rektor, ledningsgrupp,
kokschef och lokalvardare. Elevradsordféranden kommer att vid behov bjudas in till
skolans styrgrupp. Respektive rad har en egen budget.

Mal: Oka elevernas upplevelse av delaktighet i sin skolvardag (métbart via Viga
Visa-enkit)

Elevrads-uppdraget innebar:

Ett arshjul skapas varje r for elevrad och klassrad.
Mentor ansvarar for att klassrad schemalédggs de veckor som
ledningsgruppen i forvag beslutat om att klassrad ska hallas.

e En forutbestimd dagordning f6ljs under klassrad och elevrad for att
raden ldttare ska kunna héalla en rod trad och utveckla adekvata
elevdemokratiska fragestillningar.

e En elevradsansvarig pedagog utses i varje arbetslag. Elevradsansvariga
pedagoger foljer elevernas fragestallningar och ar de som ser till att
aterkoppling sker till elevradsrepresentanterna kring vilka beslut som
tas utifran elevernas fragor.

e Elevradsansvariga pedagoger ser till att klassrads- och elevrddsdatum
fors in i skolans 6vergripande &rshjul och kalendarium, samt att elever
och mentorer far en pdminnelse i god tid innan klassrad och elevrad
ska dga rum. PAminnelse ges via Karlsnytt (till personal)

e En uppfoljning av den gingna terminens arbete gors under under
vérterminen i april/maj. En arsberittelse om elevrédets arbete skrivs i slutet
av maj och aterfors till klassrad i juni, vilket elevradsansvariga pedagoger

ansvarar for. Detta ska bidra till att elevradens arbete synliggors och blir
tydligare for bade elever och personal.

4.2 Vardegrundslektioner enligt arshjul

Ansvar: Frimjandeteam i samarbete med mentorer

Genomfors: P4 mentorstid dk F-9

Beskrivning: Utifrin sammanstillning av krankningsiarenden lasaret 24/25 skapade
frimjandeteamet en stodstruktur for att kontinuerligt under laséret 25/26 belysa och
arbeta med viardegrundsfrigor riktat och systematiskt. Mentor héller i lektionerna pa
mentorstid. Stodplantering finns latttillgdnglig, vilken mentor ar fri att anpassa till sin
grupp. Vilka veckor lektionerna ska genomforas finns inskrivet i skolans &rshjul.

Madl: Malet ar att arbetet med virdegrundsfrigor ska ske i fraimjande syfte, for 6kad
trivsel och farre krankningsiarenden pa skolan. Detta blir métbart via trivselenkét och
sammanstillning av krankningsidrenden i lasarets slut.

4.3 Skolgardszoner

Ansvar: Rastvardar

Genomfors: Under raster

Beskrivning: Via elevrad, enkater och statistik fran krankningsarenden framkommer
att raster och skolgardsomrédet ibland innebar viss osdkerhet bland béde elever och
personal. Det har handlat om att det forekommit krankningar och att det varit
otydligt vart man far och ska vara under rast. For att 6ka tryggheten och forebygga
detta har skolgardszoner ritats om och fortydligats.

Mal: Malet ar att skolgardszonerna ska ge 6kad tydlighet kring vart eleverna ska vara
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under raster och personalen storre mojlighet att 6verblicka omrédet, vilket kan 6ka
tryggheten och minska risken for krankningar.

4.4 Pedagogisk lunch

Ansvar: All personal som iter till reducerat pris i skolans matsal

Genomfors: Vid lunch

Beskrivning: Personalen som ater lunch till reducerat pris i skolmatsalen
ansvarar for att méltidssituationen blir trygg och trevlig for alla. Personalen
fordelar sig jamnt i matsalen, sitter med eleverna och ar uppmarksam pa hur de
bemdéter varandra, interagerar med eleverna, ingriper vid behov och &r goda
forebilder. Detta dr ett bra tillfille att skapa relationer mellan personal och
elever. For F-6 gors bordsplacering av mentor for att 6ka forutsdgbarheten och
tryggheten kring lunchsituationen. Skolan satsar pa att utveckla maltidsmiljon
under lasaret.

Mal: Personalen foljer beskrivningen av hur en pedagogisk lunch skall g4 till
(maitbart via observationer) och eleverna upplever dven fortsattningsvis
matsalen som en trygg plats (métbart via enkiter och samtal med elever)

Maltiderna i skolan har stor betydelse for elevernas hdlsa, sociala gemenskap,
trivsel och inte minst ldrande. En bra skollunch som hamnar i magen ger
mdtta elever med goda forutsdttningar att orka fokusera pa skolarbetet.
Maitta och nojda elever bidrar till en gladare och lugnare stamning pa och
mellan lektionerna. Bra skolmdltider kan ocksé bidra till att grundldgga
hdllbara matvanor — for bade hdlsan och miljon. (Livsmedelsverket)
Livsmedelsverkets maltidsmodell:

SAKER INTEGRERAD

4.5 Kontakt med vardnadshavare i samband
med handelser

Ansvar: All personal
Genomfors: Vid behov. T.ex i samband med krankningsiarenden/oonskade
beteenden, vid aterkommande franvaro, vid oro for maluppfyllelse.
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Beskrivning: En tit och god dialog mellan skolpersonal och vardnadshavare framjar
goda relationer mellan skola och hem. All skolpersonal uppmanas ta kontakt med
vardnadshavare vid handelser och/eller oro kring enskilda elever. Mentor haller
utover detta den kontinuerliga kontakten med vairdnadshavare. Mentorer och/eller
skolledning kallar till méte med vardnadshavare om kulturer eller monster som inte
framjar en god viardegrund visar sig pa skolan. Skolan har instillningen att personliga
kontakter med vardnadshavare, via digitalt mote, telefon eller fysiskt, dr att foredra
nar elever bryter mot skolans vardegrund. Skolledningen och elevhilsans personal
stottar vid behov och efterfragan pedagoger i kontakten vid krdvande samtal och
genomfor dé dessa tillsammans med berord personal.

Mal: Oka vardnadshavarnas upplevelse av insyn i elevernas skolvardag, inkluderar
aven fritids. (métbart via Vaga Visa- enkit och DF-Respons)

4.6 Riktade vardegrundspass

Ansvar: Framjandeteamet i samarbete med mentor/amneslarare

Genomfors: Vid behov utifran beslut fran frimjande teamet

Beskrivning: Via monster i inkomna krankningsiarenden kan frimjandeteamet vid
behov stétta mentor/Amneslirare i virdegrundsarbetet p& gruppniva. Overgripande
forhallningssitt och/eller vardegrundsovningarna under lektionspass kan ge eleverna
kunskaper i konflikthantering, sjalvreflektion och 6ka sammanhallningen i gruppen.
Mal: Stotta mentorer/dmnesléarare att snabbt fa bukt med missgynnande monster och
beteenden pé gruppniva (mitbart via DF-respons och sammanstéllning via
frimjandeteamet). Oka elevernas kiinsla kring att pedagogerna tar tag i
héandelser/krankningar (matbart via enkéter).

5. Rutiner vid eventuell handelse av
diskriminering, trakasserier, sexuella
trakasserier och krankande behandling

5.1 Vad ar diskriminering, trakasserier och
krankande behandling

Skolan har en langtgéende skyldighet att motverka att barn och elever utsétts for
kriankande behandling, diskriminering och trakasserier. Elever ar skyldiga att delta i
utbildningsverksamheten enligt lag, darfor ar det viktigt att de inte utsitts for
krankningar i skolan. Enligt 1 kap. 5 § i skollagen (2010:800) foreskrivs att alla som
verkar inom utbildningssektorn ar skyldiga att fraimja manskliga rattigheter och aktivt
motverka alla typer av krankande behandling. For att uppna detta syfte utfors skolans
arbete mot krankande behandling pa tva nivaer. For det forsta ar det huvudmannens
skyldighet att arligen bedriva ett aktivt planeringsarbete mot krinkande behandling
och vidta adekvata atgarder nar krankningar har uppstétt. For det andra har den
enskilda skolenheten ansvaret for att genomf6ra planerna och rapportera intraffade
krankningar till huvudmannen.
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Diskrimineringslagen (2008:567) definierar diskrimineringsgrunderna som kon,
konsidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsittning, sexuell 1aggning och alder. Enligt 1 kap. 4-5 §§ definieras
diskriminering och olika former av trakasserier som handlingar som innebar att en
person behandlas simre dn ndgon annan person i en jamforbar situation pa grund av
nédgon av de nimnda diskrimineringsgrunderna. Detta giller &ven om
diskrimineringen sker oavsiktligt. Diskriminering och trakasserier ar allvarliga
krankningar av manniskors lika virde och ar forbjudna enligt lagstiftningen i Sverige.

Diskriminering innebdr att ett barn eller en elev missgynnas, direkt eller indirekt,
med samband till ndgon av de diskrimineringsgrunder som anges i
diskrimineringslagen. Bristande tillginglighet for personer med funktionsnedsattning
ar ocksd en form av diskriminering.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker nigons viardighet och som har samband
med ndgon av diskrimineringsgrunderna. Sexuella trakasserier ar ett upptradande av
sexuell natur som kranker ndgons virdighet. I denna text innefattas sexuella
trakasserier i begreppet trakasserier.

Krdnkande behandling ar ett upptriadande som utan att vara diskriminering kranker
ett barns eller en elevs virdighet.

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kap. skollagen.

Begreppet “kriankande behandling” tolkas brett och omfattar allt frén fysiska
krankningar som slag och sparkar, verbala krankningar som skéllsord, tillméilen och
nedlatande kommentarer till mer subtila psykiska eller sociala krankningar som
utfrysning och andra former av medveten uteslutning - oavsett om det sker pa
skolgérden eller pa nitet. Alla barn och elever har ritt att vara i en verksamhet som ar
fri frdn krankande behandling.

I 6 kap. i skollagen finns ett uttryckligt forbud f6r huvudmannen och personalen att
utsatta ett barn eller en elev for krankande behandling.

5.2 Arbetsgang - Barn/elev utsatter barn/elev

All personal ar skyldig att anmala till rektor och huvudman nér de far kinnedom om
eventuella trakasserier eller krinkande behandling av barn och elever i samband med
verksamheten. Det gors via det digitala systemet Digital Fox Respons (DF Respons).
Rutinerna skall gis igenom med all personal pa verksamheten sa den ar valkand av
alla savil nyanstéllda som de som jobbat ldngre.

1. Personal far kinnedom om en héndelse. Det kan framkomma genom
information frén exempelvis barnet/eleven sjilv, kamrater, virdnadshavare,
anonymt eller att personal sett en hindelse. Rektor skall informeras
skyndsamt

2. Anmilan dokumenteras i DF Respons. Den personal som upptéckt / har
information om eventuell krankande behandling ansvarar for att
dokumentationen fors in i systemets alla steg. I samband med detta skall
vardnadshavare till alla inblandade informeras om det intraffade.

3. Enutredning, det vill sdga samtal med berorda elever, paborjas for att 1ta
alla komma till tals om vad som har hant. Om st6d 6nskas i processen kan
frimjandeteamet bistad med stod.

4. Om barnet/eleven inte upplever sig krankt avslutas drendet har. Det kan dock
behova vidtas atgarder trots ej upplevd krankning da verksamheten har ett
tillsynsansvar utifran barnet/elevens trygghet och studiero. Skolan har dven
ett fostransuppdrag.
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Atgirder kan behova sittas in och de skall finnas dokumenterade.

Efter en tid gors en utvirdering aveventuella atgarder.

7. Skolledningen ansvarar for att avsluta drenden nar tillrackliga atgarder ar
vidtagna samt att ev. uppfoljning ar genomford.

oo

I samband med att anmilan dokumenteras i DF-Respons kommer informationen om
héndelsen till huvudman pa Barn- och ungdomsférvaltningen.

Alla situationer eller handelser som kan uppfattas som, eller leda till, krankning
och/eller mobbning ska rapporteras i DF-Respons. Genom att den medarbetare pa
skolan som uppfattar hiandelsen dven tar tag i och systematiskt utreder den, okar
elevers och vardnadshavares upplevelser av trygghet och fortroende for skolan och
dess personal. Detta maits via inrdkning och jamforelser av inkomna kranknings-
drenden samt via enkiter. I Barn- och ungdomsférvaltningens arliga 6versyn
framkommer att Karlslundsskolan ar bra pé registrering och dokumentering av
krankningsdrenden enligt rutinen i DF-respons. Karlslundsskolan ser att arbetet med
detta gett onskad effekt och att antalet krankningar per ar blir farre vid
drssammanstéallning.

Nar drenden ar fardigutredda och avslutade aterkopplar den som hallit i utredningen
(dvs samtalat med berorda elever) till berorda vardnadshavare och mentorer om
detta.
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5.3 Hot och vald av allvarligare karaktar

Akut
v Stoppa hindelsen — ta hjélp av kollegor vid behov
v/ Trygga upp kring elever
v Samtala med berdrda elever
v’ (Vid nodsituation — ring 112)

Skyndsamt, inom en vecka

v/ Folj upp hiandelsen med berorda elever.

v/ Slutfor utredningen i DF respons krankningar

v Vid behov: kalla elever och virdnadshavare till méte kring handelsen
4

Beroende pa hindelsens karaktir, i samrad/med stod av med skolledning:

- KIA-anmailan
- Orosanmilan till socialtjansten
- Polisanmalan

v Vid behov: Sitt av tid for ytterligare uppfoljning med berorda elever inom en
vecka

Vid PDV (pagaende dodligt vild) hianvisas till skolans krisplan
Personalen har fitt utbildning i hur de ska agera vid pigéende dodligt vald.
Grundliggande beskrivning av agerande: FLY - GOM DIG - (SLASS) - LARMA 112.
Mer ingdende beskrivning finns i skolans krisplan under rubriken inrymning.

5.4 Arbetsgang - Personal/vuxen utsatter
barn/elev

Arbetsprocessen som beskrivs ovan i 5.3 dr densamma hir, men i denna situation ar
det skolledningen som har ansvar for samtliga steg efter att krankningsanmailan
inkommit. Skolledningen har mgjlighet att delegera ansvaret for dokumentationen,
men det ar skolledningen som utfor samtalet med den person som eventuellt har
krankt barnet eller eleven.

1. Personal far kinnedom om en hiandelse. Det kan framkomma genom
information frin exempelvis barnet/eleven sjilv, kamrater, virdnadshavare,

18



19

anonymt eller att personal ség en hiandelse. Rektor skall informeras
skyndsamt och skolledningen ska ta 6ver drendet och genomfora f6ljande
punkter.

2. Rektor/skolledningen ansvarar for dokumentationen. I samband med att ett
krankningsdrende av denna karaktir uppréattats skall vardnadshavare till
direkt berord elev informeras om det intraffade.

3. Enutredning, dvs samtal med berdrda parter, paborjas for att 1ita alla

komma till tals om vad som har hint. Om support 6nskas i processen kan

skolans framjandesteam bista med stod.

Om barnet/eleven inte upplever sig krankt avslutas drendet hir.

Atgirder kan behova sittas in och de skall finnas dokumenterade.

Efter en tid gors en utviardering av de eventuella atgarderna.

Skolledningen ansvarar for att avsluta darenden nar tillrackliga atgarder ar

vidtagna samt att eventuell uppfoljning ar genomford.

N oo

I samband med att anmilan dokumenteras i DF-Respons kommer informationen om
héndelsen till huvudman péa Barn- och ungdomsforvaltningen.

I de fall en vuxen upplever sig utsatt gors en anmdalan i KIA via
Vallentuna kommuns intrandt. Krdankning mot personal/vuxen
dokumenteras ej i DF-Respons krdnkningar.

19



20

6. Ordningsregler

Karlslundsskolans ordningsregler utgér fran Vallentuna kommuns virderingar.

De ar till for att skapa ordning, trivsel och studiero och giller alla som vistas pa skolans
omrade.

Engagemang
Samarbete
Allas lika
varde

Allas lika viirde

Jag respekterar att alla kan vara olika och tycka olika, men att alla ar lika vardefulla. Jag
16ser konflikter med vinliga ord och tar hjalp av personal om jag behdver. Ingen sldss,
sparkas, puttas eller gor illa ndgon med flit pa skolan.

Jag pratar, ror mig och leker péa ett respektfullt satt sa att ingen blir skadad eller krankt. Det
géller dven via skdrm, som t.ex. telefon/dator/ipad.

Engagemang

Jag passar tider och har med mig det jag behover pa lektion eller arbetspass.

Jag kanner till och foljer skolans mobilpolicy och anvander inte mobiltelefon pé
lektionerna.

Foto-, film- och ljudinspelning &r inte tillatet pa skolan. Alla vill/far inte vara med pa bild.
Jag séger ifran och/eller séager till personal pa skolan om jag ser eller hor att nigon bryter
mot ordningsreglerna.

Samarbete

Jag pratar i 1ag samtalston och gér inne i skolans lokaler.

Jag ar radd om mina, andras och skolans saker. Jag tar inte andras saker utan lov.

Jag ater och dricker bara under lektioner om personalen séiger att jag far det.

Jag plockar undan efter mig och slanger skrip i skrapkorgarna.

Farliga foremal eller andra saker som kan stora mig eller andra i larandet tar jag inte med
mig till skolan.

For att fraimja god hilsa:

Skolan &r cigarett-, vape-, alkohol- och drogfri. Som elev anviander jag inte heller snus,
tobak eller andra medel som kan medfora berusning/péverkan.

Jag tar inte med mig nétter till skolan och anvénder inte starka dofter som parfym. Det
ar viktigt da det finns personer som dr allergiska.

Jag ber personalen om hjilp om jag beho6ver stod eller mar déligt 6ver nagonting.

Sarskilda skolgardsregler

P4 skolgarden galler Karlslundsskolans ordningsregler.

Utover dessa giller sarskilda forhallningssatt kring. Se ldnkar :
Rastverksamhet

Karl den grona (konstgrisplanen)
Vinterregler
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Konsekvenser

I forsta hand dr skolans konsekvens alltid att samtala direkt med elev/elever for att forsoka
skapa forstaelse for vad regelbrottet bestar av och varfor det behover upphora for egen eller
andras trygghet och studiero. Den som uppmairksammat beteendet samtalar med eleven. Vid
behov och vid upprepning kontaktas elevens mentor och virdnadshavare. Skolan har en

sérskild rutin fér hantering av friamlingsfientliga uttryck.

De disciplinira atgdrderna omfattas av utvisning ur undervisningslokalen, kvarsittning,
skriftlig varning, tillfdllig omplacering, tillfallig placering utanfoér den egna skolan,
avstangning och omhéndertagande av foremal enligt Skollagens 5 kap. 7-8 §§, 11-14 §§, 22 §.
Konsekvenserna bestdams utifrdn grad av allvar i hdndelsen och med hénsyn till Glder och
mognad.

Konsekvenstrappa
1 —_— 2 EE— 3 —_— . —_— .

» SAMTAL MED
FOREBYGGANDE LSAG MENTOR
ARBETE = B EV. DISCIPLINAR
ATGARD

Skolan har méjlighet att besluta om olika disciplinédra atgirder eller andra séarskilda atgarder
for att tillforsdkra elevernas trygghet och studiero eller komma tillrdtta med en elevs
ordningsstérande upptriadande (Skollag 2010:800 6 kap. 68).

Beskrivning av ldrares och rektors disciplindra Gtgdrder:

e Lirare/lektionsansvarig pedagog som uppmirksammar/far kinnedom om
beteenden/hindelser som stor ordningen eller tryggheten i samband med lektion
samtalar med eleven. Vid behov efter samtal med elev, samt vid upprepning av
beteendet kontaktar lararen elevens virdnadshavare och informerar. Lararen har vid
behov mojlighet att genomfora disciplinidra atgirder i form av utvisning fran lektion,
kvarsittning, beslagta storande foremal under resterande lektion alternativt
resterande skoldag.

e Rektor kan, om en elev fortsatt inte f6ljer reglerna eller om eleven gjort sig skyldig till
en allvarligare foreteelse, besluta om andra typer av disciplinéra dtgéarder i form av
skriftlig varning, tillfallig omplacering inom skolenhet eller till annan skolenhet samt
tillfallig avstdngning.
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Utformning och implementering

Skolverket ar tydliga med att varje skola ska utforma regler men att de skall utformas
tillsammans mellan elever och vuxna pa skolan. Karlslundsskolans elevrad och rektor ansvarar
for revidering och beslut kring reglernas utformning.

Ordningsreglerna, som ingér i skolans férvintansdokument, och skollagens konsekvenser
forklaras och fortydligas for eleverna av mentor i borjan av terminen och kontinuerligt under
laséret vid behov. Reglerna finns uppsatta i skolans lokaler och publiceras i SchoolSoft for
vardnadshavare via mentor i samband med héstterminsstart. Vardnadshavare skriver under
att de tagit del av och accepterar reglerna via lasbekriftelse i SchoolSoft.

6.1 Om en elev bryter mot skolans regler

Lararna och andra vuxna i skolan har ansvar for eleverna i skolan. Om det hander
négot ska de ingripa for att skapa trygghet och studiero. Om négon elev stor for
mycket eller bryter mot skolans regler sa ska en larare eller annan personal siga till,
tillrattavisa eller placera om eleven. Skolpersonal har befogenhet att ingripa fysiskt
for att avvirja vald, krankningar eller andra ordningsstérningar. Vid alla atgarder
som involverar barn ar det emellertid viktigt att beakta principen som faststalls i
artikel 3 i FN:s konvention om barnets rittigheter, enligt vilken barnets basta ska vara
av hogsta prioritet vid alla atgidrder som ror barn.

6.2 Disciplinara atgarder

Disciplinéra atgarder ar atgiarder och konsekvenser som kan anvéndas i vissa
situationer nir en elev stor ordningen, upptrader olampligt eller pa annat sitt
paverkar studiero och trygghet negativt. Dessa atgarder ar inte avsedda som
bestraffning utan som ett verktyg for att skapa forandring i elevens beteende och
dirigenom forbattra den 6vergripande skolsituationen for bade eleven sjélv och andra
elever och personal.

Det ar viktigt att notera att disciplinira atgiarder endast ska anvindas nir andra
metoder har prévats och misslyckats, och endast nar det anses vara absolut
nodviandigt for att sdkerstilla en trygg och lamplig larandemiljo for alla elever.

Disciplinara atgarder, som omfattas av utvisning ur undervisningslokalen,
kvarsittning, skriftlig varning, tillfallig omplacering, tillfallig placering utanfér den
egna skolan, avstangning och omhindertagande av foremaél regleras i skollagens 5
kap. I detta kapitel finns bestimmelser som kan vidtas nar elever inte foljer skolans
ordningsregler eller som begéar brott eller andra allvarliga forseelser. Konsekvenserna
bestdams utifrdn grad av allvar i hdndelsen och med hdnsyn till dlder och mognad.

For stod i dessa fragor finns i juridisk vigledning.
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7. Pedagogisk plan

Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och
utveckla kunskaper och virden. Den ska framja alla barns och elevers utveckling
och ldrande samt en livsldng lust att ldra

Skollagen 4 kap. (2010:800)

KASAM-en kinsla av sammanhang

P4 Karlslundskolan arbetar vi for att elever ska uppleva en kénsla av sammanhang
under hela dagen. Vi vill 6ka forutsattningarna att elevernas skoldagar upplevs
hanterbara, begripliga och meningsfulla med syfte att 6ka maluppfyllelse, narvaro och
ett bra méende i skolan.

Begriplighet handlar om att man kan forvinta sig att undervisningen ar tydlig och
strukturerad och att man forstar vad som forvintas av en.

Hanterbarhet innebir att elevens skoldag ska upplevas hanterbar. De krav som
stills ska vara rimliga, utifran individuella forutsattningar.

Meningsfullhet ir ett begrepp som kan, och behover diskuteras. Meningsfullhet
forutsatter och samspelar med delaktighet. Kanner sig elever delaktiga, i fragor som
ror dem, ar forutsattningarna goda for att kinna meningsfullhet.

P4 Karlslundskolan utgar vi frdn Specialpedagogiska skolmyndighetens (SPSM) och
Skolverkets definitioner av tillgdnglighet, tydliggorande pedagogik och
differentierad undervisning.

Tillgdanglig larmiljo

En tillgdnglig ldrmiljo innebar att vi behover anpassa den sociala, fysiska och
pedagogiska miljon utifrdn barns och elevers forutsattningar och larande. Larmiljon
ska utformas for att optimera ldrandet och utvecklandet av varden och kunskaper for
alla elever. Stressreducerande och koncentrationshgjande hjalpmedel som bland
annat bankskarmar, horselképor, horlurar och balanskuddar ska finnas att tillga i
samtliga larmiljoer.

Tydliggorande pedagogik

P4 Karlslundsskolan vill vi genom en tydliggérande pedagogik synliggora och
konkretisera den information och kommunikation som vara barn och elever tar del av
under sin skol- och fritidshemstid. Ett satt som vi vill anvinda oss av ar
visualiseringar i larmiljon, sdsom bildstod, tidshjalpmedel och fargkodning, anpassat
efter elevernas alder och mognad.

Under lasaret 25/26 arbetar skolan med SPSM-projektet “Tillbaka till skolan genom
individanpassad och tydliggorande undervisning”. En projektanstilld arbetar
skolutvecklande med detta tillsammans med skolans pedagoger.

Differentierad undervisning

Den differentierade undervisningen pé Karlslundsskolan ses som en barande
pedagogisk princip och innebar en gemensam undervisning déar samtliga elever deltar
utifrén sina egna forutsattningar och villkor.Tydlig och differentierad lektionsstruktur
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fraimjar trygga pedagogiska-, sociala- och fysiska larmiljoer och forebygger konflikter
under lektion, rast och vid forflyttningar.

Den pedagogiska planen for Karlslundsskolan ar tankt att vara ett levande dokument
som revideras vid behov och analyseras och utvirderas vid varje lasarsslut. Planens
syfte ar att underlatta och tydliggora det pedagogiska arbetet pé skolan.

8. Lokal narvarorutin

Enligt 2 kap. 18 § forsta stycket regeringsformen har alla barn som omfattas av den
allmanna skolplikten ritt till kostnadsfri grundliaggande utbildning i allmén skola.
En elev i forskoleklassen och grundskolan ska delta i den verksamhet som anordnas
for att ge den avsedda utbildningen, om eleven inte har giltigt skal att utebli
(Skollagen 5 kap. 7 §).

Karlslundsskolan foljer Vallentuna kommuns rutin for att framja narvaro samt
forebygga och dtgirda franvaro.

Narvarotriangeln

// Hogriskelever

/ Intensiva insatser
/’ Narvarorutin Steg 3-5

Elever med riskfaktorer
Franvaromonster
Riktade insatser

Marvarorutin Steg 1-2

Farre elever
Okat samarbete
kring eleven

Okad intensitet
Kontinuerlig dialog med
virdnadshavare

Alla elever. Generella insatser
Professionell proaktiv arbetskultur
Narvaroregistrering varje lektion
Plan for attframja lika rattigheter och mojligheter samt forebygga
och tgarda diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Elevhilsans generella stod

Lokal narvarorutin G 25/26 - Google Dokument

Syftet med en lokal ndrvarorutin ar att underlitta och fértydliga hur personalen pa
Karlslundsskolan systematiskt ska arbeta for att frimja narvaro samt forebygga och
atgirda franvaro. Malet med narvaroarbetet dr att skapa en skola dar eleverna nar
goda studieresultat for att de trivs och har hog skolnérvaro.

Morgonavstimning

Vardnadshavare till elever som under skoldagens forsta lektion ar oanmalt
franvarande enligt SchoolSoft far ett telefonsamtal med upplysning om franvaron.
Dels i syfte att undersoka franvaroorsaken och skapa relation mellan skola och hem
och att sdkerstilla att eleven inte kommit bort pa végen till skolan. Dels i
forebyggande syfte for att virdnadshavare ska fa in rutin pé att registrera franvaro
som ar planerad eller beror pa t.ex sjukdom eller lakarbesok.
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Manadsavstimning

Mentorer ansvarar for att vid varje manadsslut analysera och utreda monster i och
orsaker till varje mentorselevs skolfrédnvaro.

Mentor foljer narvarorutinen stegvis vid upptackt frinvaromonster hos mentorselev
och har dialog med virdnadshavare och elev om den franvaro som uppstar. Vid behov
tar mentor kontakt med elevhalsan.

I kommunen finns skolsocionomer och skolsocialt team, som bjuds in via skolan efter
dialog med vardnadshavare till elever dar frinvaromonstret kan bli eller ar
problematiskt. Skolan har d&ven samarbete med och anmalningsskyldighet till
socialtjansten i fragor som rér oroande, dterkommande skolfranvaro.

9. Systematiskt arbetssitt for analys,
uppfoljning och utvardering

Barn- och ungdomsforvaltningen arbetar med uppf6ljning och utvardering utifrén
tertialer, dvs 4-ménadersperioder. Dessa dr kopplade till olika teman som utgar fran
avsnitt i LGR 22:

1. Overgéngar och samverkan (sep-jan)

2. Normer och varden, delaktighet och inflytande (jan-maj)

3. Kunskaper och liarande (maj-sep)

fe em,
omvarld och arbetsliv

Kunskaper, larande
och utveckling

Normer & varden,
delaktighet &

inflytande

Karlslundsskolans arshjul for systematiskt kvalitetsarbete for uppfoljning av
Plan for att framja lika rdttigheter och mojligheter samt forebygga och Gtgdrda
diskriminering, trakasserier och krdankande behandling, kort beskrivet:

Augusti — Implementering och publicering av Plan for att frdmja lika rdttigheter
och majligheter samt férebygga och dtgdrda diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling.

I borjan av hostterminen avsatts tid dar alla pedagoger pa skolan sitter sig in i och
diskuterar innehallet i denna plan, planerar kring de ndmnda insatserna och repeterar
rutinerna. Arbete enligt planen strécker sig 6ver hela lasaret.
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September — BUF:s tertialmitning: Kunskap, lirande och utveckling.

Faststillande av plan efter ev. dndringar.

November - Genomforande av trivselenkit F-9, pa mentorstid v. 46.

December - Analys av och pabdrja arbete utifran vad som framkommit i resultatet
av trivselenkat.

Genomforande av Vaga visa-enkét, dec-jan.

Januari — BUF:s tertialméatning: Samverkan och 6vergangar.

Uppfoljning av Plan for att framja lika rdttigheter och majligheter samt forebygga
och atgdrda diskriminering, trakasserier och krdnkande behandling. En avstimning
i hur arbetet gétt under den gingna terminen gors i januari under arbetslagstid — dar
alla pedagoger foljer upp arbetet som gjorts hittills och vad som ska goras under
varterminen. Arbetslagsledare héller i gemensam uppf6ljning och utviardering i
arbetslagen med stod av fraimjandeteamet.

April — BUF:s Tertialmitning: Normer och virden.

Analys av och paborja arbete utifran vad som framkommit i resultatet av Vaga
visa-enkéten (Fraimjandeteamet, arbetslag och klassrad).

Maj — Sammanstillning av krinkningsdrenden och enkitresultat, analyser och
slutsatser for att paborja uppriattande av nasta lasarsars Plan for att frdmja lika
rdttigheter och mojligheter samt forebygga och atgdrda diskriminering,
trakasserier och krdankande behandling. Arbetslagen och teamen inom elevhilsan
kommer med forslag pa forebyggande och framjande insatser till nista 14sar utifran
vad som uppméirksammats och framkommit under lasaret.

Juni —Analys av och slutsatser fran betygssammanstallning. Genomlasning av och
feedback pa utkast av nasta lasars Plan for att framja lika rdttigheter och majligheter
samt forebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling (arbetslagen). Beslut om ny plan senast 1 sept. (rektor i samarbete med
fraimjandeteamet).

9.1 Utvardering av forebyggande arbete lasaret
24/25

Utvardering av Karlslundsskolans Plan for att framja lika rdttigheter och mojligheter
samt forebygga och atgdrda diskriminering, trakasserier och krdnkande
behandling bygger pa det dagliga arbetet i verksamheterna och personalens
regelbundna uppfoljning tillsammans med eleverna via klassrad, elevrad, enkiter,
samtal, observationer eller andra forum. Utvardering och uppféljning sker dven
I6pande genom skolans styrgrupp, elevhilsoteam och frimjandeteam som har méten
varje vecka. Om en insats efter analys verkar ha svag effekt eller om det framgér att
andra insatser kommer ha battre effekt, s genomfors forandringar s snart som
mojligt. Detta innebér att planen kan komma att revideras under laséret.

Nedan beskrivs hur skolan genomfort det forebyggande arbetet som planerats inom
ramen for foregaende ars plan, dvs lasaret 24/25. Uppfoljning och utvirdering har
skett i varje arbetslag under frimjandeteamets och arbetslagsledarens ledning, samt
via enkiter.

- Delaktighet och elevinflytande:

Elevrdd: Arbetet har pdgétt under lasaret och en tydlig struktur har byggts upp.
Kontinuerliga méten har hallits. Rektor, fritdschef och ansvariga larare har haft ett
nira arbete med elevradet och deltagit i méten. Arbetet fortsatter nésta 1asar.
Pedagogisk planering: Genomfort utifrén varje &mne och vid behov har stod funnits
via specialpedagoger och elevhilsoteam. Till 1asaret 25/26 forstiarks arbetet med
SPSM-projekt och tydliggorande pedagogik. En specialpedagog knyts till varje
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arbetslag, med fordelningen &k F-6 och &k 7-9.

- Pedagogisk lunch: Genomfort. Arbetet fortsatter nista lasér.

- Kontakt med vardnadshavare i samband med hindelser: Har genomforts
och stod har funnits via elevhilsan och skolledningen. Arbetet fortsétter néista lasar.

- Riktade vardegrundspass. Har genomforts, dels via inkomna drenden och dels
via 6nskemal fran mentorer och uppmirksammanden via elevhilsoteamet. Kvarstar
nasta lasér och struktureras upp mer i frimjande syfte via stodplanering fran
elevhélsan samt punkter i arshjulet. Laggs in som ny forebyggande atgard i planen for
laséret 25/26.

Utifran det som framkommer i skolans utvdrderingar och analyser av enkdter
skapas en ny plan for kommande ldsar kring vad som dr prioriterade omrdaden. Det
som planeras in skall vara mdtbart. (Se avsnitt 4 i denna plan)
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