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Plan mot diskriminering och krankande
behandling

Vallentunas policy

Varje kommunal forskola i Vallentuna ska varje ar beskriva sitt arbete mot
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling i en plan i enlighet med
kap 3. paragraf 16 i diskrimineringslagen och 6 kap. paragraf 8 i skollagen.
Vallentuna kommuns policy ar att inga former av diskriminering, trakasserier,
sexuella trakasserier eller annan krinkande behandling tolereras.

Alla barn ska garanteras en trygg miljo i forskolan eftersom detta ar en férutsiattning
for att barnen ska kunna utvecklas. Ledning och all personal har ett gemensamt
ansvar for detta arbete. Alla barns upplevelser av diskriminering, trakasserier och
annan kriankande behandling ska samma dag anmalas till rektor. Det ar rektors
ansvar att skyndsamt anmala alla sddana upplevelser till huvudman.

Verksamhet - Forskolan Buketten

Planen &r giltig under ett &r och giller:
19-10-01 — 20-09-30
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Folj upp och Diskrimineringsgrunder
utvirdera . Ké

Undersdk on
Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillh&righet
Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Atgirda

Sexuell laggning

Analysera
Alder

Forskolans frimjande arbete utifrian diskrimineringsgrunderna och
krinkande behandling (som genomfors kontinuerligt under aret utan
forekommen anledning)
Vi gor under aret:
e Bokkartlaggning

— vilka bocker laser vi?

— varfor just dessa?

— vad signalerar de?

— behover vi komplettera?

e Ser Over vara rutiner.

db
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Samverkan med barnen
Flera barn har varit med péa trygghetsronder pa forskolan.
Pedagogerna har observerat och samtalat med barnen.

Undersdka/Kartlagga risker

Vi har gjort trygghetsronder tillsammans med barnen. Nar det géller de yngsta s& har
pedagogerna observerat och bedomt var det ar ”fa konflikter”, "manga konflikter”
eller “risk for konflikter”.

Vi har dven sett 6ver véra rutiner och miljoer, om det dr ndgot som bor dndras for att
minska risken for konflikter/krankning.

Atgirder
e Viska se 6ver vara rutiner for hallen da det ofta upplevs som en plats dar
konflikter uppstér, enligt bade barn och pedagoger.
Varje avdelning ser 6ver sina rutiner nir det giller ut- och ingdng. For att minska
risken for konflikter s dr viktigt dels att det inte blir for ménga barn &t gdngen i hallen,
dels att de slipper vinta nigon lingre tid da de ar fardigkladda.

e Viska fortsitta att se 6ver vara miljoer .
Vi ser ett behov av att mer ofta dela in barnen i mindre grupper sé att alla kan
leka/prova pa utifrén sina forutsattningar. Efter att alla fatt prova pa s kan de
tillsammans utveckla leken utan att nagon far sta tillbaka.
Det ar viktigt att pedagogerna dr narvarande/har 6versikt i alla rum. Barn behover
olika stort stod for att kunna vara/kianna sig delaktiga i leken.
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Kommunikation

Personalen ar delaktig fran borjan till slut i hur planen skrivs. I samband med att vi
utviarderat den gamla planen sa har vi haft diskussioner om hur situationerna ser ut
nu och &ven nya situationer har kommit upp.

Pedagogerna gor kartlaggningar och skriver sedan planen tillsammans med rektor. D4
inte alla pedagoger dr med pa det motet (utan representanter for avdelningen) skickas
planen ut till alla for genomlisning innan den faststalls.

Planen presenteras for virdnadshavarna pa ett forskolerad.

Vi berittar for barnen, pa ett barnmote, om vér nya plan och att det vi sett framfor allt
beror pa att de berattar for oss om bade bra och déliga saker samt att nigra varit med
pa barnrond.

Uppfoljning

Atgirdsplanen f6ljs upp tre ginger per ar pa respektive avdelning.
Uppfoljning 1 - december

Uppf6ljning 2 - mars

Utvérdering - juni

Definition av begrepp

Diskriminering
Nar forskolan pé osakliga grunder behandlar ett barn sdmre dn andra och
missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
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trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Direkt diskriminering
Att ett barn behandlas samre dn andra barn.

Indirekt diskriminering
Om barn behandlas lika, t e x att man tillimpar en bestimmelse som att servera
samma mat till alla fast nagra barn av religiosa skil behéver annan mat.

Trakasserier och krinkande behandling

Gemensamt for trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett
upptriadande som krianker ett barns viardighet.

Trakasserier har samband med diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt élder.

Krankande behandling har inte samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan
vara att retas, mobba, frysa ut ndgon eller knuffas.

Diskrimineringsgrunderna

e Kon
Att nagon ar kvinna eller man

e Etnisk tillhorighet
Nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.
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Funktionsnedsittning

Varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsmassiga begransningar av en
persons funktionsformaga som till f61jd av en skada eller en sjukdom fanns
vid fodseln, har uppstétt eller kan férvantas uppsta.

Religion eller annan trosuppfattning
Religion eller en annan trosuppfattning. Exempelvis muslimer, kristna,
ateister, buddister.

Sexuell laggning
Homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel
eller pd annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon.

Alder
Alder innebir uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett alder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering.

Rutiner for anmilan av eventuell diskriminering, trakasserier eller
kriankande behandling

Rektor ska skyndsamt anmila hdndelsen i kommunens system for krinkande
behandling (DF Respons) och pabérja utredning. Systemet sdkerstéller att alla
obligatoriska uppgifter registreras samt att huvudmannen far kinnedom om
hindelsen.

Om rektor utsitter barn, ska skolchefen anmaila och utreda hindelserna.
Se: Riktlinjer for att framja lika rittigheter samt forebygga och atgirda
diskriminering, trakasserier och krinkande behandling

"
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