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Vallentuna kommun 
 
Rutin för att främja närvaro samt 
förebygga och åtgärda frånvaro  
  
Alla barn och elever i Vallentunas kommunala förskolor, grundskolor och 
anpassade grundskola ska ha likvärdiga möjligheter att utifrån sina egna 
förutsättningar utvecklas så långt som möjligt enligt utbildningens mål.  

Denna rutin omfattar kommunal förskola, grundskola och anpassad 
grundskola. I rutinen används i vissa fall begreppet ”frånvaro”, vilket kan 
omfatta såväl anmäld som oanmäld frånvaro. Begreppet kan också beskriva 
ströfrånvaro, upprepad frånvaro eller mer sammanhängande frånvaro. 

Förskola 

Enligt skollagen 8 kap.3 § ska barn som är bosatta i Sverige och som inte har 
börjat i någon utbildning för fullgörande av skolplikten erbjudas förskola 
enligt vad som anges i skollagens 8 kap 4–7 §§. Förskolan ska främja alla 
barns utveckling och utbildningen i förskolan utgår från en helhetssyn på barn, 
där omsorg, utveckling och lärande tillsammans bildar en helhet.  
 

Förskolan ska samverka på ett förtroendefullt sätt med förskoleklassen, skolan 
och fritidshemmet för att stödja barnens utveckling och lärande i ett långsiktigt 
perspektiv. Inför övergångar mellan skolformer ska de berörda skolformerna 
och fritidshemmet utbyta kunskaper, erfarenheter och information om 
innehållet i utbildningen för att skapa sammanhang, kontinuitet och 
progression i barnens utveckling och lärande.  
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Det ska även finnas samarbetsformer som syftar till att förbereda barnen och 
deras vårdnadshavare inför övergångar från förskolan till förskoleklassen, 
skolan och fritidshemmet.  

Närvaroregistrering och rutin för orosanmälan i förskolan 

En viktig förutsättning för att förskolan tidigt ska kunna identifiera barn med 
oroande frånvaro är att närvarorapporteringen fungerar och att rapporteringen 
sker i det system som finns för ändamålet. Det är också viktigt att förskolorna 
inom ramen för sitt systematiska kvalitetsarbete följer upp sina närvarorutiner 
och eventuella mönster av oroande frånvaro både på grupp- och individnivå.  

I Vallentuna kommun använder de kommunala förskolorna det digitala 
systemet SchoolSoft för att registrera närvaro och frånvaro för barnen.  

Vårdnadshavare gör en frånvaroanmälan i SchoolSoft när barnet inte ska 
närvara i förskolans verksamhet, vilket exempelvis kan handla om planerad 
ledighet eller att barnet inte kan närvara i verksamheten på grund av sjukdom. 

Om ett barn uteblir från verksamheten och vårdnadshavare inte har gjort en 
anmälan om detta, ringer personal från förskolan samma dag till 
vårdnadshavare och/eller till de kontaktpersoner vårdnadshavare har angivit att 
förskolan kan kontakta. Även annan efterforskning görs för att ta reda på 
orsakerna till barnets frånvaro.  

Saknas frånvaroanmälan även dag två av frånvaro, försöker personalen 
återigen få kontakt med vårdnadshavare. Om personalen fortfarande inte har 
lyckats få information om anledningen till barnets frånvaro, görs en 
orosanmälan till socialtjänsten senast dag tre av oanmäld frånvaro. 

 

Grundskola och anpassad grundskola 

En elev som har hög skolfrånvaro oavsett orsakerna, löper risk att gå miste om 
viktiga delar av lärandet. Närvaro är därför en nyckelfaktor för god 
måluppfyllelse och för att alla elever ska få sin grundlagsskyddade rätt till 
utbildning tillgodosedd.  

Vallentuna kommun ska arbeta aktivt för att främja närvaro samt upptäcka, 
utreda och åtgärda frånvaro hos våra elever. Denna kommungemensamma  
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rutin utgör en grund för arbetet i kommunens kommunala skolor. Varje skola 
har även egna lokala rutiner som mer precist beskriver arbetet på den enskilda 
skolan.  
  

 
 
  

 
Del 1: Främjande arbete  
  
Varje skola ska arbeta främjande när det gäller skolnärvaro. Det innebär att 
man arbetar aktivt med faktorer som kan bidra till generella vinster för alla 
elevers rätt till lärande, trygghet och studiero. Elever som är trygga och trivs i 
skolan, som känner motivation och lust att lära samt får det stöd och de 
utmaningar de behöver i sitt lärande väljer nästan alltid att vara närvarande i 
skolan.   
  
Det främjande arbetet omfattar både kunskapsmål och sociala mål, vilket 
betyder att skolan kan behöva se över såväl undervisningens utformning som 
personalens förhållningssätt till elever och vårdnadshavare. Att arbeta 
främjande kan därför handla om att skapa ett vänligt och respektfullt 
skolklimat med goda relationer mellan elever och mellan vuxna och elever där 
eleverna görs delaktiga och känner trivsel. Det kan också handla om att 
utveckla skolan till en mer stimulerande arbets- och lärandemiljö.  
  
Nedan följer exempel på frågor som kan undersökas utifrån ett främjande 
perspektiv:   
  
- Hur ser relationerna mellan elever och personal ut? Hur kan skolan främja 

goda relationer?   
- Hur är det sociala klimatet i skolan?   
- Är skolans lokaler anpassade till sitt syfte och bidrar till trivsel och 

inlärning?   
- Är undervisningen varierad, intressant och stimulerande?   
  

Del 1:  
Främjande  

arbete 

Del 2: 
Förebyggande  

arbete 

Del 3: 
Åtgärdande  

arbete 
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Del 2: Förebyggande arbete  
  
Det förebyggande arbetet utgår från att man vill förhindra att elever är 
frånvarande utifrån en faktisk eller teoretisk risk som har identifierats. Ett 
exempel på förebyggande arbete är att utvärdera och utveckla frånvarorutinen 
på skolan vad gäller exempelvis vikariesituationer eller schemabrytande 
aktiviteter, om skolan har uppmärksammat att frånvaron ökar vid dessa 
tillfällen. De förebyggande insatserna kan vända sig till en, flera eller alla 
elever på skolan men också till personal och vårdnadshavare.  
  
Nedan följer exempel på frågor som kan undersökas utifrån ett förebyggande 
perspektiv:  
  
- Har skolan en lokal frånvarorutin som följs upp och utvärderas?   
- Finns det ett systematiskt arbete med analys av frånvaro för att identifiera om 

frånvaron till exempel är högre för vissa ämnen, årskurser eller elevgrupper?   
- Hur anpassas schemaläggningen för att förebygga frånvaro?   
- Har skolan samverkan med andra aktörer?   
- Hur fungerar skolans ordningsregler för att skapa trivsel och studiero?   
  
Del 3: Åtgärdande arbete  
  
Det åtgärdande arbetet innebär att vända frånvaro till närvaro för en enskild 
elev, eller i vissa fall en grupp elever. Skolan ska anpassa sin undervisning till 
elevens behov och på så sätt vara en tillgänglig och inkluderande lärandemiljö 
för alla elever. De främjande, förebyggande och åtgärdande insatserna kan gå 
in i varandra och få effekt på flera sätt. Om en elev ökar sin närvaro genom 
anpassningar i undervisningen som innefattar förbättrad tydlighet och struktur, 
kan det verka förebyggande för gruppen som helhet.   
  
Åtgärderna ska grunda sig på en utredning av orsakerna till frånvaron. Skolan 
behöver i arbetet utgå från varje enskild elev och den elevens unika situation - 
varför kommer inte just den här eleven till skolan och hur kan vi åtgärda det?  
Det finns sällan en förklaring till frånvaro utan det är troligen flera faktorer 
som ömsesidigt påverkar varandra. Det kan handla om skolfaktorer, elevens 
hemförhållanden eller individuella faktorer. Därför måste ofta flera aktörer 
såsom skola, vårdnadshavare och socialtjänst med flera samverka för att hitta 
strategier för ökad närvaro.  
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Registrering av frånvaro – att upptäcka och informera om mönster, 
avvikelser och åtgärder 
  
Lärare som uppmärksammar frånvaro informerar vårdnadshavare och mentor 
via SchoolSoft. Detta sker automatiskt när läraren registrerar frånvaro i 
SchoolSoft.  
  
Mentor ska se över klassens närvaro för att upptäcka mönster, och gör en större 
närvaroavstämning månadsvis. Avvikelser som  
har uppmärksammats och de åtgärder som har vidtagits, kommuniceras med 
personal inom skolans elevhälsoteam.   
  
Steg 1: Frånvaro som uppmärksammats, oavsett orsak  
  
Exempel A. Tidigt skede av oanmäld frånvaro - även ströfrånvaro från enstaka 
lektioner räknas.   
 
Exempel B. Återkommande anmäld frånvaro under de senaste fyra veckorna.  
  
Åtgärdsrutin:  
-Mentor ansvarar för att kontakta vårdnadshavare och undersöka frånvaron, för 
att visa omtanke och ta reda på anledningar till frånvaron. Vid 
återkommande/oroande frånvaro sätter mentor upp ett datum för uppföljning 
med vårdnadshavare och elev inom till exempel två veckor.  
 
Dokumentation av de samtal och det arbete som görs i steg 1, sker i modulen 
Elevanteckning i DF Respons. (Du väljer där kategorin Frånvaro.) 
  
Steg 2: Fortsatt frånvaro  
  
Exempel A: Andra till tredje tillfället av oanmäld frånvaro inom till exempel tre 
veckor efter att åtgärder i steg 1 vidtagits.  
 
Exempel B: Fortsatt hög och/eller oroande frånvaro.  
  
Åtgärdsrutin:  
-Mentor kontaktar vårdnadshavare via mejl, telefonsamtal eller bokar ett möte. 
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-Ett ärende startas upp i Närvaromodulen, i flik 1 Anmälan och enkel 
kartläggning. Observera: spara ärendet. 
  
-En enkel kartläggning genomförs utifrån frågorna i Närvaromodulen (flik 1 
Anmälan och enkel kartläggning).  Detta sker under eller i samband med 
mötet, beroende på vad som blir bäst för eleven. Dokumentation av den enkla 
kartläggningen sker i DF Respons i närvaromodulen (flik 1).  

 
-Beslut om vidare insatser/åtgärder utifrån enkel kartläggning. Till exempel 
olika anpassningar i lärmiljön och/eller kontakt med det centrala 
närvaroteamet. Mentor bokar in tider utifrån elevens behov, för uppföljning av 
insatserna. 
  
Steg 3: Fortsatt frånvaro trots insatser/åtgärder  
  
Exempel A. Fortsatt hög frånvaro två veckor efter uppföljningsmötet i steg 2.  
 
Exempel B. Frånvaro fortsatt hög och/eller upprepad.  
  
Åtgärdsrutin:  
-Mentor diskuterar frånvaron i arbetslaget och en gemensam utvärdering görs 
av insatserna (flik 1, Närvaromodulen).  
 
-Utifrån utvärderingen av insatserna tar skolan beslut om status för den enkla 
kartläggningen. 
 
-Utifrån status för den enkla kartläggningen tar rektor beslut om ifall ärendet 
kan avslutas eller om en fortsatt utredning krävs.  
 
-I de fall rektor beslutar om fortsatt utredning får huvudman information om 
frånvaron och skolan närvaroarbete.  
 

- I samband med att utredningen startas upp skickas skolpliktsbrev 1 till 
vårdnadshavare, från barn- och ungdomsförvaltningen. Observera att 
brevet inte skickas per automatik. Barn- och ungdomsförvaltningen har 
alltid en dialog med skolan innan brevet skickas. Se även bilaga 1 och 2. 
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-En avstämning sker mellan elev, skola och vårdnadshavare, då också med 
EHT-representant. 
  
En fördjupad kartläggning vid skolfrånvaro (mall i flik 3, DF Respons) 
genomförs före eller efter avstämningen för att utreda frånvaron djupare 
utifrån elevens perspektiv. Mentor, representant från EHT eller annan personal 
(beroende på vad som blir bäst för eleven) genomför den fördjupade 
kartläggningen med eleven. 
 
En sammanfattning (i flik 3) görs utifrån vad som framkommit i den 
fördjupade kartläggningen (elevens perspektiv) 
 
Steg 4 (flik 4 DF Respons) 
 
-En sammanställning görs utifrån vad som framkommit i den fördjupade 
kartläggningen (elevens perspektiv) och vad vårdnadshavare beskriver kopplat 
till elevens frånvaro.  
 
-Individuellt utformat strukturerat arbete kring närvaron fortsätter i samråd med 
elev och vårdnadshavare.  
 
-Skolan följer upp insatser och handlingsplan med vårdnadshavare och elev till 
exempel inom två veckor för att stämma av om närvaron ökat efter insatta 
åtgärder.  
 
EHT gör en bedömning kring eventuella insatser/åtgärder:  
*Dialog med skolans EMI (gällande exempelvis fysiska symtom) 
* Utredning om elevs behov av särskilt stöd 
*Centrala närvaroteamet  
* Rekommendation om kontakt med öppenvården  
* Anmälningsmöte/orosanmälan till socialtjänsten   
* Externa kontakter som BUMM (första linjen), BUP, Habilitering, andra 

vårdaktörer?  
 
Steg 5 (flik 5 DF Respons) 
 
-Fortsatta uppföljningar samt utvärdering av arbetet sker, utifrån handlingsplan 
och insatser. 
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Åtgärdsrutin: 
- Uppföljningsmöten bokas in av mentor, med eventuellt stöd från EHT, detta 
med intervall utifrån behov. Eventuella externa kontakter bjuds in.   
-Rektor har fortsatt kontakt med huvudman. 
-Vid behov skickas ett skolpliktsbrev 2 till vårdnadshavare, från barn- 
och ungdomsförvaltningen. Se även bilaga 2.  
 
Steg 6: Fortsatt uppföljning tillsammans med huvudman/hemkommun 
(Flik 5, DF Respons) 
   
-Fortsatt uppföljning av elevens skolnärvaro tillsammans med 
huvudman/hemkommun och eventuella andra aktörer, som exempelvis 
socialtjänst, BUP och/eller Habilitering.  
 
-Om ingen förbättring sker avseende elevens skolnärvaro kan det finnas skäl att 
gå vidare med ett föreläggande mot vårdnadshavarna. Se separat beskrivning av 
arbetsgång och process inför beslut om föreläggande och eventuellt 
föreläggande om vite, i bilaga 2. 
 
Observera: inför läsårsavlut görs en gallring och avslut av aktuella 
ärenden. Som rutin avslutas generellt sett ärendena i samband med 
terminsavslut. Vid behov kan ärendet ligga fortsatt öppet inför uppföljning 
i samband med nästa terminsstart. 
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                                                                                            Bilaga 1 

Checklista för närvaroarbete  

 
I denna checklista används i vissa steg begreppet ”frånvaro”, vilket omfattar 
såväl anmäld som oanmäld frånvaro. Begreppet kan också beskriva ströfrånvaro, 
upprepad frånvaro eller mer sammanhängande frånvaro.  

 
 
 

Steg  Exempel  Åtgärdsrutin  Ansvarig  All dokumentation sker 
i DF Respons  
(steg 1 i 
elevanteckning, 
därefter i 
närvaromodulen) 

  
  
1.  

  
  
Oro för frånvaro,   
oavsett orsak  
  
A: Tidigt skede av   
oanmäld frånvaro 

  
B:  
Återkommande   
anmäld frånvaro   
  

  
  
Mentor kontaktar 
vårdnadshavare och har en 
dialog gällande 
frånvaroorsaker med elev 
och vårdnadshavare. 

  
Mentor bokar tid för 
uppföljningssamtal.  
  

  
  
Mentor  

  
  
Dokumentation i DF 
Respons, i form av 
elevanteckning, 
kategori ”frånvaro”.  
 

 

  
  
2.  

  
  
Fortsatt frånvaro  
  
Fortsatt/upprepad  
frånvaro  
  

  
  
Mentor bokar in möte med 
elev och vårdnadshavare.  
 
Enkel kartläggning 
genomförs (flik 1, DF 
Respons).  
  
Mentor bokar in tid för 
uppföljningsmöte. 
  
 

  
  
Mentor  

  
  
Enkel kartläggning, 
dokumenteras i flik 1 
i närvaromodulen, DF 
Respons.  
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3.  

  
Fortsatt frånvaro   
  
A: Fortsatt frånvaro, 
efter uppföljningsmöte i 
steg 2.  
  
B: Upprepad frånvaro  

  

  
Rektor informeras 
om frånvaron via 
anmälan i   
DF Respons. Beslutar om 
utredning eller ej.  
 
Efter beslut om utredning: 
 
Skolpliktsbrev 1 skickas vid 
behov till vårdnadshavare, från 
barn- och ungdomsförvaltningen 
(se bilaga 2). 
  
Möte med vårdnadshavare 
och elev.  
”Fördjupad kartläggning…”,  
(mall i DF Respons, flik 3) 
genomförs tillsammans med 
eleven.  

 
Fortsatt utredning och 
handlingsplan dokumenteras i 
flik 4 (DF Respons). 

  
Diskussion i arbetslaget.  
  
EHT gör bedömning och 
beslutar om aktuella   
åtgärder (till exempel utredning 
om elevs behovs av särskilt 
stöd.)  
 
 
Skolan följer upp insatserna 
med elev och vårdnadshavare. 

  
Mentor, EHT  
 
 
 
 
 
Handläggare på 
BUF 

  
Anmälan och 
utredning om frånvaro 
dokumenteras i DF 
Respons.   
 
 
Handläggare på BUF 
dokumenterar i Platina 
 
 
 
 
 
”Fördjupad 
kartläggning…”   
dokumenteras i DF 
Respons (flik 3).  
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4.  
 

  
Fortsatt hög och/eller 
upprepad frånvaro  
  
  

  
Skolan bokar in möte med elev 
och vårdnadshavare där 
representant från EHT 
medverkar. 
  
Återkoppling till EHT.  
Rektor/EHT beslutar om 
vidare åtgärder.  
 
Uppföljningsmöten bokas in av 
mentor, med eventuellt stöd 
från EHT, detta med intervall 
utifrån behov. Eventuella 
externa kontakter bjuds in.   
 
 

  
Mentor, EHT 
rektor  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Utredning och åtgärder 
dokumenteras  
i DF Respons (flik 4).  

 
Uppföljning/uppföljningar 
dokumenteras i DF 
Respons (flik 4 och 5). 
  

  
 

5.   Skolan har tillsammans 
med andra aktörer 
arbetat enligt rutinen 
men inte uppnått önskat 
resultat. 
 

Fortsatta uppföljningsmöten 
bokas in av mentor, med 
eventuellt stöd från EHT, detta 
med intervall utifrån behov. 
Eventuella externa kontakter 
bjuds in.   
 
Vid behov skickas ett 
skolpliktsbrev 2 till 
vårdnadshavare, från barn- 
och ungdomsförvaltningen. 
(se bilaga 2) 
 
Se separat beskrivning i bilaga 
2 för arbetsgång och process 
inför att skolpliktsbrev 2 ska 
skickas till vårdnadshavare. 

Mentor, EHT, 
rektor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ansvarig 
handläggare på 
BUF 
 
 

Uppföljning/uppföljningar 
dokumenteras i DF 
Respons (flik 5). 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Handläggare på BUF 
fortsätter dokumentera 
i Platina. 
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6.     
Fortsatt uppföljning av 
närvaro/frånvaro 
tillsammans med 
huvudman/hemkommun 
och andra aktörer.  
 
 
 

 
 
Om ingen förbättring skett i 
närvaro kan det finnas skäl att 
gå vidare med ett föreläggande 
mot vårdnadshavarna.  
 
 
 
Se separat beskrivning i 
bilaga 2, för processen 
inför 
föreläggande/föreläggande 
om vite. 
 
 

  
Huvudman 
ansvarar för att 
informera 
vårdnadshavare 

 
 
 
Ansvarig 
handläggare 
BUF 
 
 

  
 
 
DF Respons (flik 5) 
 
 
 
 
 
Handläggare på BUF 
fortsätter dokumentera i 
Platina. 
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Bilaga 2  
 

Sammanfattande checklista inför uppstart av ett 
ärende om (vites)föreläggande  

 
Nedanstående arbetsgång och dokumentation av planering, insatser och uppföljningar 
och utvärderingar av insatser behöver skolan redogöra för till huvudman. 
Arbetsgången som beskrivs nedan är helt enligt den kommungemensamma 
närvarorutinen som omfattar kommunal grundskola och anpassad grundskola. Har 
skolan inte genomfört punkterna 1–5 behöver skolan beskriva och motivera av vilka 
anledningar den kommungemensamma närvarorutinen inte har följts. 

 
Utöver punkterna 1–5 tar huvudman in dokumentation över elevens faktiska frånvaro, 
vilken tas ut via SchoolSoft. Från hur långt tillbaka i tiden denna ska redovisas, beror 
på när den oroande skolfrånvaron började. Det är viktigt att skolan kontrollerar att 
registrering av frånvaro har skett/sker korrekt. 
 
I punkt 6 involveras huvudman på ett tydligare sätt, inför uppstart av ett ärende om 
föreläggande.  
 
 
 
Arbetsgång/checklista punkt 1–6, inför uppstart av ärende om föreläggande 

 
1. Vid återkommande/oroande frånvaro har mentor kontaktat vårdnadshavare och elev 
för att ta reda på frånvaroorsaken och uppföljning har skett med vårdnadshavare och 
elev inom till exempel två veckor. Dokumentation sker i elevanteckning, kategori: 
Frånvaro. 
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2. Mentor har haft ett möte med elev och vårdnadshavare. En enkel kartläggning har 
genomförts under eller i samband med mötet beroende på vad som blir bäst för eleven. 
Dokumentation av den enkla kartläggningen sker i DF Respons närvaromodulen (flik 1).  
 
Beslut om vidare åtgärder utifrån enkel kartläggning. Till exempel olika anpassningar i 
lärmiljön och/eller kontakt med skolsocionomer. 
Tid har bokats in för att följa upp insatserna. Fortsatt dokumentation i närvaromodulen, DF 
Respons. 

 
3. Mentor har diskuterat elevens skolfrånvaro i arbetslaget för att kartlägga eventuella mönster.  

  
Skolan har fyllt i anmälan om skolfrånvaro i närvaromodulen i DF Respons  
Dokumentation sker i Anmälan och utredning om frånvaro i DF Respons, vilket innebär att 
huvudman får information om frånvaron och skolans arbete.  
 
Rektor har beslutat om att starta en utredning. Skolpliktsbrev 1 skickas vid behov i samband 
med detta, från barn- och ungdomsförvaltningen. 
 
Möte har bokats in med elev, vårdnadshavare, mentor och EHT-representant.   
  
En fördjupad kartläggning vid problematisk skolfrånvaro (mall i DF Respons, flik 3 i 
närvaromodulen) har genomförts före eller efter mötet för att utreda frånvaro djupare utifrån 
elevens perspektiv. Mentor, representant från EHT eller annan personal (beroende på vad som 
blir bäst för eleven) har genomfört den fördjupade kartläggningen med eleven.  
  
EHT har gjort en bedömning kring eventuella åtgärder:  
*Dialog med skolans EMI (gällande exempelvis fysiska symtom) 
* Är det aktuellt med en anmälan och utredning om elevs behov av särskilt stöd?  
* Rekommendation om kontakt med öppenvården?  
* Anmälningsmöte/orosanmälan till socialtjänsten?   
* Externa kontakter som BUMM (första linjen), BUP, Habilitering, andra vårdaktörer?  

 
Individuellt utformat strukturerat arbete kring närvaron planeras och genomförs i samråd med 
elev och vårdnadshavare.  
 
 



SID 15/19  
  
  

BARN- OCH UNGDOMSFÖRVALTNINGEN    
BOX 29 · 186 86 VALLENTUNA    
BESÖK: Gymnasievägen 4   
TFN: 08-587 850 00 VXL · FAX: 08-587 849 10    
BUF@VALLENTUNA.SE    

WWW.VALLENTUNA.SE  
  

  
  
  

  

Skolan har gjort uppföljningar med vårdnadshavare och elev för att stämma av om närvaron ökat 
efter insatta åtgärder. Dokumentation av arbetet sker i DF Respons, närvaromodulen. 
 

 
 
4. Skolan har haft möte/möten med elev och vårdnadshavare. Skolledning och/eller representant 
från EHT har deltagit/deltar. Återkoppling har skett/sker till EHT.  
 
Orosanmälan till socialtjänsten har gjorts/görs vid behov, om detta inte har skett innan. 
 
Nätverksmöte har vid behov bokats in med andra involverade aktörer.  
 
Dokumentation av arbetet sker i DF Respons, närvaromodulen. 

 
 
5. Uppföljningsmöten har bokats in av mentor, med eventuellt stöd från EHT, detta med intervall 
utifrån behov. Eventuella externa kontakter har bjudits/bjuds in.   
 
Rektor har/har haft fortsatt kontakt med huvudman. Dokumentation av arbetet sker i DF 
Respons, närvaromodulen. 
 
Vid behov skickas skolpliktsbrev 2 i detta skede till vårdnadshavare, från barn- och 
ungdomsförvaltningen.  

 
 
6. Fortsatt uppföljning av elevens skolnärvaro tillsammans med huvudman/hemkommun och 
eventuella andra aktörer, som exempelvis socialtjänst, BUP och/eller Habilitering.  
 
Om ingen förbättring sker/har skett avseende elevens skolnärvaro kan det finnas skäl att gå 
vidare med ett föreläggande mot vårdnadshavarna. Skolan ska då kunna redogöra för frågor som 
rör: 
 

• Hur agerar vårdnadshavarna för att eleven ska komma till skolan? Vad har deras 
inställning varit till erbjudna åtgärder och vad är deras inställning idag? 

 
• Elevens inställning (Har eleven tackat ja till de åtgärder som erbjudits och sedan uteblivit 

eller tackat nej direkt?) På vilket/vilka sätt tar vårdnadshavare inte sitt lagstadgade 
ansvar för att eleven ska gå till skolan? 
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Inför att barn- och ungdomsförvaltningen sätter upp ett förslag till beslut: 

 
Redogörelse för omständigheterna kring elevens frånvaro (enligt arbetet i punkterna 
1–6) och vårdnadshavares agerande för att eleven ska komma till skolan. Rektor 
skickar analys och bedömning till handläggare på BUF. Handläggare på BUF 
återkopplar till rektor kring det fortsatta arbetet inför ett eventuellt föreläggande. 
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Skolpliktsbrev 1 

 
 
 

Information om skolplikt och barns rätt till utbildning 
 
I Vallentuna kommun arbetar vi för att främja skolnärvaro samt upptäcka, utreda och 
åtgärda frånvaro hos våra elever. En elev som har hög frånvaro oavsett orsakerna, 
löper risk att gå miste om viktiga delar av lärandet. Skolnärvaro är därför viktigt för 
god måluppfyllelse och för att barnet ska få sin rätt till utbildning tillgodosedd. 
Vallentuna kommun (barn- och ungdomsnämnden) är huvudman för Vallentuna 
kommuns kommunala skolor. Ni får det här brevet då det har kommit till 
huvudmannens kännedom att ert barn XX som går i XX skolan i Vallentuna, har en 
omfattande skolfrånvaro.  
 
Barn som är bosatta i Sverige har rätt till kostnadsfri utbildning. Denna rätt är inte 
bara förankrad i skollagen (2010:800), utan även i svensk grundlag (2 kap. 18 § 
regeringsformen och 7 kap. 20–22 §§ skollagen). Med rätten till utbildning följer en 
skolplikt, vilket innebär att barn måste gå i skolan och delta i skolans verksamhet.  
 
Barnets skola (huvudmannen) och barnets hemkommun spelar en avgörande och 
viktig roll i att barnet uppfyller skolplikten, genom att utreda orsaker till frånvaro och 
vidta åtgärder i samarbete med hemmet. Barnets vårdnadshavare har det övergripande 
ansvaret för att barnet kommer till skolan.  
 
Huvudmannens bedömning är att ert barns skola har vidtagit insatser för att öka 
närvaron för ert barn, men att frånvaron är fortsatt hög. Huvudmannen kommer därför 
regelbundet att fortsätta följa upp ert barns skolnärvaro och de insatser som pågår, 
samt den samverkan som sker mellan hem och skola. Huvudmannen kommer särskilt 
att följa upp tillsammans med skolan att stödinsatserna för ökad närvaro har önskad 
effekt och vidta ytterligare åtgärder om det behövs, för att säkerställa att både 
huvudmannens och vårdnadshavarens ansvar för skolplikten uppfylls.  
 
Vänligen återkom om ni har några frågor. 
 
 
 
Barn- och ungdomsförvaltningen   
Vallentuna kommun 
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Skolpliktsbrev 2 

 
 

Information om skolplikt och barns rätt till utbildning 
 
Vallentuna kommun (barn- och ungdomsnämnden) är huvudman för Vallentuna 
kommuns kommunala skolor. Ni har tidigare mottagit ett brev gällande ert barns 
omfattande skolfrånvaro. Där informerade vi om att huvudman (Vallentuna kommun) 
följer upp de närvarofrämjande insatserna för ert barn och den samverkan som sker 
mellan hem och skola. Huvudmannens bedömning är att ert barns skola har vidtagit 
åtgärder för att öka närvaron för ert barn, men att den omfattande frånvaron trots detta 
kvarstår. 
 
Vårdnadshavares ansvar 
Barnets vårdnadshavare har det övergripande ansvaret för att barnet kommer till 
skolan. Om en vårdnadshavare inte tar sitt ansvar för att barnet fullgör sin skolplikt, 
får kommunen genom ett beslut förelägga vårdnadshavaren att fullgöra sitt ansvar. 
Föreläggandet får förenas med vite och gäller omedelbart om inte kommunen 
bestämmer något annat (7 kap. 23 § skollagen).  
 
Huvudmannen (Vallentuna kommun) kommer att fortsätta följa upp de 
närvarofrämjande insatserna för ert barn, samt den samverkan som sker mellan hem 
och skola. Huvudmannen kommer särskilt att följa upp att stödinsatserna för ökad 
närvaro har önskad effekt och vidta ytterligare åtgärder om det behövs, för att 
säkerställa att både huvudmannens och vårdnadshavarens ansvar för skolplikten 
uppfylls.  
 
Skolplikt 
Barn som är bosatta i Sverige har rätt till kostnadsfri utbildning. Denna rätt är inte 
bara förankrad i skollagen (2010:800), utan även i svensk grundlag (2 kap. 18 § 
regeringsformen och 7 kap. 20–22 §§ skollagen). Med rätten till utbildning följer en 
skolplikt, vilket innebär att barn måste gå i skolan och delta i skolans verksamhet. För 
att vara frånvarande från skolan behöver barnet ett giltigt skäl, exempelvis beviljad 
ledighet eller sjukdom. Skolplikten börjar hösten det år barnet fyller sex år och upphör 
vid vårterminens slut det tionde året därefter. För de flesta elever är det när de slutar 
nionde klass.  
 
Skolplikten innebär en rättighet och en skyldighet för barn att få sin utbildning i det 
svenska skolväsendet. I särskilda fall kan ett barn få fullgöra sin skolplikt på annat 
sätt, utanför det svenska skolväsendet. Det kan endast ske om det finns synnerliga  
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skäl och det är barnets hemkommun som fattar beslut om fullgörande av skolplikt på 
annat sätt. Barnets skola (huvudmannen) och barnets hemkommun spelar en 
avgörande och viktig roll i att barnet uppfyller skolplikten, genom att utreda orsaker 
till frånvaro och vidta åtgärder i samarbete med hemmet. 
 
Vänligen återkom om ni har några frågor. 
 
 
Barn- och ungdomsförvaltningen 
Vallentuna kommun 
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