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Handlingsplan för utveckling av 
fritidsverksamheten inom 
Vallentuna kommun 2010-2012 
 

Måluppföljning 
 

• I kommunen arbetar vi efter ett systematiskt kvalitetsarbete. Vi 
planerar, genomför, följer upp och utvärderar verksamheten.  

• Vi analyserar och tar tillvara resultaten från våra elev- och 
föräldraenkäter och omsätter dem i åtgärder.  

• Vi har startat en arbetsgrupp med en representant från varje 
fritidshem. Gruppen arbetar under 2010 med att ta fram arbetssätt 
och exempel för att konkretisera mål och för att motverka 
traditionella könsmönster.  

 

Säkerhetsrutiner 
 

• Alla verksamheter ska ha en rimlig personaltäthet utifrån gruppernas 
sammansättning och lokalernas beskaffenhet. 

• Säkerhetsrutinerna ska vara kända för personal och finnas 
tillgängliga för föräldrar. 

• Alla avdelningar ska ha en tydlig vikarieinformation. 
• En aktuell daglig närvarokontroll ska finnas på alla avdelningar. 
• Skolgårdens gränser ska vara väl kända för barnen. 
• Tillsynsansvaret ska vara väl känt för all personal. 
• Det ska ske tydliga överlämningar mellan personalen. 
• Alla gårdar ska ha en bra utomhusbelysning. 
• Personalen ska vara mycket väl synlig på skolgården. 

 

Kompetens 
 

• Fritidsverksamhetens mål ska vara väl kända för all personal. 
• Workshops inom kommunen anordnas för erfarenhetsutbyte. 
• Adekvat kompetensutveckling för befintlig personal. 
• På Skola Direkt har vi ett kommungemensamt rum för 

fritidsverksamhetens personal. 
• Fritidspedagoger rekryteras i första hand vid nyanställningar. 
• All personal ska ha genomgått olycksfallsutbildning. 
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Samverkan med hemmen 
 

• Alla verksamheter använder sig av resultaten från 
enkätundersökningarna vid målformuleringen för sin verksamhet.  

• Personalen i fritidshemmet samverkar vid skolans utvecklingssamtal, 
men vårdnadshavarna är därutöver välkomna att boka tid för extra 
samtal med fritidshemmets personal. 

• Fritidsverksamheten har riktade föräldramöten. 
• Föräldrarna får information om fritidsverksamheten på Skola Direkt. 
• Vi uppmuntrar till föräldramedverkan i fritidsverksamheten. 

 

Lokalernas ändamålsenlighet 
 

• Alla fritidshem ska säkerställa att det finns möjlighet till rum för vila, 
rörelse, skapande och små grupperingar. 

• Rutiner upprättas för att meddela SBF vid verksamhetsförändringar. 
 
Utvärdering av handlingsplanen sker årligen. 
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