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Inledning

SPRAKFORSKOLAN ARBETAR FOR LIKABEHANDLING

“Ett barn far inte missgynnas genom sarbehandling pa grund av nagon av de fem
diskrimineringsgrunder som lagen omfattar, dvs. kén, etnisktillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell liggning och funktionshinder.”

(Utdrag ur regeringens proposition 2005/06:38)

”Verksamheten 1 skolan skall utformas i 6verrensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for
varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensammamiljé. Sarskilt skall den som
verkar inom skolan aktivt motverka allaformer av krankande behandling sasom mobbning
och rasistiska beteenden.”

(Lpf6 98 reviderad 2010)

Forskolan vilar pa demokratisk grund. Méanniskolivets okrankbarhet, individens frihet och
integritet, alla manniskors lika vérde, jamstélldhet mellan kénen samt solidaritet med de svaga
och utsatta ar varden som forskolan skall halla levande i arbetet med barnen”.
(Lpfo98reviderad 2010))

”Alla ménniskor har samma vérde och ska bemdtas med respekt” 1 april 2006 tréadde en
ny lag i kraft (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande behandling av
barn och elever.

”Det viktigaste for att motverka all krdnkande behandling &r att man har ett vél fungerande
forebyggande arbete. Forskolan ska uppmuntra och stérka barnens medkansla och inlevelse
1 andra ménniskors situation.”(Lpf698 rev 2010)

”Forskolan skall ta till vara och utveckla barnens formaga till ansvarskénsla och social
handlingsberedskap, sa att solidaritet och tolerans tidigt grundléggs. Forskolan skall
uppmuntra och stérka barnens medkansla och inlevelse i andra méanniskors situation.

Verksamheten skall praglas av omsorg om individens vélbefinnande och utveckling.

Verksamheten skall syfta till att barnens formaga till empati och omtanke om andra
utvecklas, liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssétt. Barns behov av att pa olika satt fa reflektera 6ver och dela sina tankar om
livsfragor med andra skall stodjas. ”

(Lpfo98 rev 2010)



Sprakforskolans likabehandlingsplan

Likabehandlingsplanen syftar till att framja barn och elevers lika rattigheter oavsett kon,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder och att férebygga och forhindra trakasserier och annan kréankande
behandling

Pa sprakforskolan tolererar vi inga former av krankande behandling!

Konflikter &r en naturlig del av ménskligt samspel nér vi 16ser dem vaxer vi som individer. Det
ar de vuxnas ansvar att stotta och ge barnen redskap for att kunna I6sa konflikter.

Om ett barn eller en vuxen upplever att han eller hon har blivit krankt, tar vi det alltid pa
allvar!

Utgangspunkten ar den kranktes upplevelser. Personalen pa sprakforskolan ska prata med
varandra och inte om varandra. Varje arbetstagare ska vara medveten om sin egen mdjlighet
och skyldighet att medverka till ett gott klimat pa arbetsplatsen.

e Vi ser olikheter som en tillgang
e Grunden for ett gott klimat bland barnen &r ett gott klimat bland de vuxna

YFor barn med sprakstorning kan det bade vara svirt att forstd och att utrycka en kiinsla, en
tanke, vilket ses som extra sarbart i métet med andra”.

Definitioner

Mobbing: En upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och med avsikt
tillfogar eller forsoker tillfoga en annan skada eller obehag.

Krankande behandling: Ett upptrddande som utan att vara trakasserier, krénker ett barns
vardighet. Krédnkande behandling kan ta sig olika uttryck, vara mer eller mindre uppenbar och
forekomma i manga olika sammanhang. Gemensamt for all krankande behandling ar att den
strider mot principen om alla manniskors likavérde.

e Fysisk krankning - kan vara slag och knuffar

e Verbal krankning - att bli hotad, kallad for fula ord” eller utsatt for hanfulla skratt

e Psykosocial krankning - att t.ex. bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar och
ironi

Trakasserier: Ett upptradande som krénker ett barns vardighet och som har samband
med nagon av de fem diskrimineringsgrunderna: kon, etnisk tillhorighet, religion

eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder. Trakasserier ar alltsa
diskriminering och kan utféras av vuxna gentemot barn eller mellan barn.



Mal

Vart mal ar att skapa en arbetsmiljo for barn och personal som é&r fri fran krankande behandling
och som motverkar diskriminering. Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller
nagra kranker principen om alla manniskors lika vérde. Krankningar &r ofta ett uttryck for
makt och fortryck. Krankning kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiskt och
aterkommande, utforas av och drabba saval vuxna som barn. Det ar den utsatte som avgér om
beteendet eller behandlingen &ar krdnkande.

e Att barn som gar pa Sprakforskolan ska kanna trygghet under tiden pa Sprakforskolan.

e Att barn som gar pa Sprakforskolan ska fa hjalp av pedagogerna att havda sig och bli
hjélpta att satta stopp for vad som &r ojuste behandling fran andra barn under tiden pa
Sprakforskolan.

e Att barn som gar pa Sprakforskolan ska fa erfarenhet av hur goda kamrater beteer sig
mot varandra.

e Att personal pa Sprakforskolan ska kénna att ”det dr hogt till tak” och all personal ska
ké&nna sig trygga med varandra.

e Attall personal, foraldrar och barn pa Sprakforskolan aktivt motverkar alla former av
krankande behandling

Vi pratar med barnen om att vara en bra kompis. Ar ndgon ensam och kanske inte far vara med
och leka etc.? VVad kan barnet gora for att hjélpa sina kamrater?

”Det dr inte skvaller att beritta om krinkande behandling, utan ett tecken pa mod och
civilkurage.”

Syfte
e Alla barn och vuxna ska k&nna trygghet tillsammans med kamrater och personal i
forskolan
e Alla ska kanna att de blir respekterade och att de har lika vérde

Om vi tar avstand fran krankande behandling far det en positiv inverkan pa alla barn i
forskolan och i forlangningen aven i samhallet. Vi kan fa en positiv och utvecklande
arbetsmiljo for barn samt ett samhalle dar manskliga réttigheter respekteras.

”Som vuxna har vi en skyldighet att ingripa nir vi ser ett krankande beteende — om
inte, kan det tolkas som att vi accepterar beteendet. Att reagera ar en fraga om
civilkurage.”

Forebyggande arbete

Forebyggande arbete &r den viktigaste delen mot all krankande behandling for att fa barnen val
medvetna om sin egen roll och foér omgivningens trivsel. Pedagogerna prioriterar arbetet med



att det hos barnen finns en tydlig vilja att leka tillsammans med alla kompisar och att se om
nagon &r utanfor och hjalpa dem in i leken.

Respektera dig sjalv

Respektera dina kamrater

Respektera alla vuxna

Respektera forskolans miljo, inne och ute

Det forebyggande arbetet pa sprakforskolan innebér att:

medvetet arbeta med att stérka varje barns sjalvfortroende

flickor och pojkar ska fa lika utrymme och inflytande i verksamheten

utveckla en kansla av samhdrighet hos barnen

narvarande vuxna som ser barnen och stottar dem

vuxna ska vara goda forebilder

vi accepterar inte att barn nekar andra barn att vara med, rent allmént och i syfte att
utesluta

uppmarksamma positivt beteende

organiserar och stimulerar sa att barn kan hjélpa och lara sig av varandra
tydliggora enkla regler, upprepade diskussioner om var vardegrund

uppmuntra barnens delaktighet och géra dem uppméarksamma pa barnsrattigheter
och skyldigheter

samtal och reflektion — i grupp men dven enskilt

skapa ett gott klimat bland de vuxna

goda relationer och éppen kommunikation med foréaldrarna

arbetslagledare ansvarar for att vardegrundsfragorna lyfts minst en gang per ar
det framjande och férebyggande arbetet integreras som en naturlig del i det
vardagliga arbetet

vi ska ha ett gott klimat som praglas av omsorg, engagemang, goda relationer och
trygg miljo

vi arbetar for att starka barnens sjalvkansla

vi lyssnar péd barnen och pé varandra. Viktigt att alla far prata “’klart”

vi anvédnder hjidlpmedel, t.ex.timglas/sandklockor som hjélper barnen att se att ’min
tur kommer och att alla barn far mdjlighet att ha t.ex. favoritcykeln

vi i vardagen arbetar med livskunskap, empatitraning, ’flanosagor”/bocker,
konflikthantering, drama, rollekar etc

vi gor observationer, vi skriver pedagogisk dokumentation

barnen ar delaktiga pa sin niva, vi har intervjuer med barnen en gang per lasar

vi ser och uppmuntrar det positiva hos barn och vuxna

vi har téta foréldrasamtal.

vi har foréldrautbildning i tre steg.

vi har kontaktbok mellan hem och férskola

En verksamhet dar barn upplever meningsfulla sammanhang, glédje och delaktighet
framjar vanskap och forebygger krankningar. | sadana miljoer véxer sjalvfortroende,
respekt och tolerans.



Atgarder

Vid sprakforskolan galler att

e om krankande behandling dger rum ska en rad atgarder vidtas for att krankningen
omedelbart ska upphora

Aktivt arbete vid krankande behandling

Personal som blir vittne till krdnkande behandling ingriper genom att genast avbryta
handlingen och sa fort som majligt prata med de inblandade, beslutar om eventuella atgarder
och i samrad med foraldrarna diskuterar, atgarder och pedagogiska strategier.

Alla handelser utdver det normala ska dokumenteras.

Exempel pa pedagogiska strategier/atgarder: For ett par ar sedan hade vi bara en flicka i
gruppen och hon hade fargen rosa som sin farg. Fargpricken tydliggjorde var man skulle sitta,
hénga upp sina klader etc. En pojke utryckte att han hatade rosa, han kunde inte ta i pennor
som var rosa etc. han forstod inte att flickan blev ledsen. Flickan slutade anvénda rosa klader,
hon blev drabbad indirekt trots att hon och pojken var vanner. SF startade da en klubb som
hette ”Den rosa diamanten” alla medlemmar hade pins/en knapp med en rosa diamant, man
anvande rosa papper for att skriva meddelanden etc. Klubben hade méte en gang i veckan
under ett par veckor. Pedagogerna borjade ocksa medvetet att bara rosa klader etc. Pojken blev
medlem i klubben, han slutade séga att han hatade rosa, flickan borjade ha rosa klader igen och
efter nagra dagar kom en av pojkarna i gruppen med en rosa troja.

1. Tatag i situationen direkt!
2. Vad har hant? Lyssna till de inblandade barnen - var neutral och saklig.

3. Uppmuntra barnen att beratta! Krankningen maste upphora, berom den som
berdttar. Lar barnen att sdga ifran:”Sluta! Nej! Jag vill inte att du gor si!”

4. Uppfoljning! Skapa gemensamma regler tillsammans med barnen. Gor en visuell
vardegrund.Var uppmarksam sa att det inte sker igen. Visa att den vuxna vet vad
som pagar. De barn som kranker eller mobbar ska uppmuntras till positivt beteende
och fa hora att krankande beteende inte accepteras. Om vi misstanker att
krankningar sker for att fa uppmarksamhet ger vi en tillsagning, sedan riktar vi all
uppmarksamhet pa den som drabbats.

5. Informera foraldrarna! Foraldrarna informeras om vad som har héant och hur vi
hanterade situationen. Sedan bestammer vi tillsammans med foraldrarna vilka
eventuella atgarder som skavidtas.

Vid extrema fall har vi en plan som lyder enligt foljande:
e Forskolechef informeras



Anmaélan

Berdrd personal gor en analys av vad som har hant och vilka atgarder som &r
lampliga

Om inte heller detta &r en framkomlig vég, soker vi externt stod fran elevhélsan
Dokumentation fors under drendets gang

Till dig som foralder!

Pa forskolan ar det extra viktigt att de vuxna ar observanta pa barnens upplevelser
och reaktioner, och stottar dem i vilket bemd&tande som &r OK och vilket som inte &r
OK, samt att de vuxna stéttar barnen nar barnen forsoker sétta ord pa sina upplevelser.

Vara framsta redskap

Nérhet och uppmarksamhet i vardagen

Lyssna till barnens beréttelser och tolka dessa utan att dvertolka
Néra och god foraldrakontakt

Observationer

Intervjuer

Arbetslagsmoten

Utvecklingssamtal

Handlingsplan

Den vuxne som ser/uppmarksammar en handelse ansvarar for att problemet lyfts
Barnet/barnen far beréatta, vuxna hjalper till att hitta I6sningar och reda ut handelsen.
Da det uppstar laddade situationer mellan barn och vuxna, laser 6vriga vuxna som
finns runt omkring av situationen. Om det laser sig mellan barnet och den vuxne som
ar inblandade i konflikten kan da en annan vuxen ta éver for att hitta en annan lésning.
Kontinuerliga uppféljningar vid behov

Dokumentation

Kompetensutveckling

For att forebyggande arbetet ska fungera bra behéver medarbetarna tid fér diskussioner,
om olika metoder, pedagogiska strategier och arbetssatt for att férhindra krankande
behandling.

”Likabehandlingsplanen ska vara ett levande verktyg i det dagliga arbetet”

Utvardering

Var likabehandlingsplan revideras varje ar i juni
Uppfoljning/utvardering sker via personal- och foraldraenkater, barnintervjuer.



e Foraldrarna far dven tillfalle att lamna synpunkter pa foraldramaéten, foradrasamtal,
och via kontaktbok.

e Forskolechef har yttersta ansvar for att likabehandlingsplanen f6ljs

e Verksamhetsberattelse ingar i det demokratiska uppdraget liksom att den ingar som
uppfaljning och utvardering i den arliga kvalitetsredovisningen

e Det demokratiska uppdraget skall utgora vardegrunden for all verksamhet i
sprakforskolan

e Likabehandlingsplanen ingar i det demokratiska uppdraget liksom
kvalitetsuppféljningen enligt arbetsmiljélagen

e Uppdraget att motverka krankande behandling ar en del i det demokratiska
uppdraget. Detta hanger i sin tur ihop med hela sprakforskolans verksamhet

e Arbetet mot krdnkande behandling bor dven ses i ett vidare sammanhang och
omfattar alla barn pa forskolan, inte bara barnen pa sprakforskolan

Uppfoljning av likabehandlingsplanen, 2017-2018

e Allabarn och all personal uppger att de trivs och kénner sig trygga
e Ingen upplever att de utsatts for krankande behandling eller trakasserier
e Alla visar respekt och hansyn for varandra

Aterkommande mal 2018-2019

e Likabehandlingsplan revideras, juni 2019
e Likabehandlingsplanen presenteras pa hostens foraldramote
e Alla foraldrar ska veta att det finns en likabehandlingsplan som vi aktivt arbetar efter

Kvalitetssakring av likabehandlingsplanen

e Alla vuxna, inom sprakforskolan, ska kanna till och aktivt arbeta for att
likabehandlingsplanen foljs

e Vikarier, nyanstélld personal och VFU-studenter informeras om
likabehandlingsplanen

e Likabehandlingsplanen ar en del av forskolans kvalitetsredovisning

Likabehandlingsplanen ar reviderad av Anna Rickberg Widén, Christina Deblén, Heléne
Granberg, Anette Asbrink, Lena Mattsson,Vallentuna sprakférskola



