Plan mot diskriminering
och krankande
behandling

Vallentunas kommunala forskolor
Bukettens forskola

2018/2019

“Inget barn ska i forskolan utsdttas for diskriminering
pa grund av kén, etnisk tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuvell ldggning hos ndgon
anhorig eller funktionsnedsdttning eller f6r annan
krdnkande behandling. Verksamheten ska syfta till
att barnens férmdga till empati och omtanke om
andra utvecklas, liksom dppenhet och respekt for
skillnader i ménniskors uppfattningar och
levnadssatt.”

(Lpfo -98 reviderad 2010 s.4)
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Grunduppgifter

Forskolechefens stallningstagande

Som forskolechef ser jag arbetet med vardegrund och likabehandling som en
viktig del i arbetet for att varje barn ska bli bemott pa ett bra satt och kunna
ké&nna sig trygg.

Arbetet med likabehandling och véardegrund innebar att vi ska méta varje
individ utifran dess forutsattningar, tillgodose varje barns unika behov och
skapa mojligheter for alla barn att utvecklas. All personal ska motverka alla
former av krankningar.

Planen bygger pa bade skollag och diskrimineringslag.

Forskolans likabehandlingsarbete &r ett viktigt bidrag till att forverkliga
Barnkonventionen. Enligt barnkonventionen har barnen ratt att uttrycka sina
asikter och fa dem beaktade i fragor som ror dem (artikel 12 i
barnkonventionen).

Det &r mitt ansvar som forskolechef att planen skrivs om varije ar, att all
personal ar insatt i planen samt att alla foraldrar far ta del av planen.

/ Karin Brath Eriksson Forskolechef

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet

Vision
Var vision ar att allas lika varde respekteras i en trygg och meningsfull
tillvaro dar alla k&nner ansvar.

Vi vill skapa en forskola som préglas av respekt for manniskors olikhet. Vi
tror att vi genom ett 6ppet forhallningssétt till varandra kan skapa ett
fortroendefullt och tilldtande klimat, dar olikheter bland saval barn,
vardnadshavare som pedagoger kan ses som en resurs. Det &r i en trygg och
respektfull miljé som larande vaxer och spirar.

Pa var forskola skall alla kanna sig delaktiga och ha inflytande Gver sin
vardag. Trygghet och ett utforskande arbetssatt skapar lust att leka och lara.
Genom likabehandling ser vi alla manniskors lika varde samt att alla far en
majlighet att vara sitt basta jag, varje dag.

Vallentuna
kommun



SID 3713

Alla barn och vuxna ska kéanna sig trygga och kunna fa arbetsro i vara
forskolor. Inget barn eller vuxen ska utséttas for trakasserier, krdnkande
behandling eller diskriminering utifran de atta diskrimineringsgrunder som
anges i diskrimineringslagen (se www.do.se). Det vill sdga kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning,
konsidentitet eller konsuttryck, alder, funktionshinder och kréankande
behandling. Alla medarbetare pa Bukettens forskola ska medvetet och
engagerat arbeta for att ovanstaende mal uppfylls.

Planen géller fran:
2018-09-01

Planen galler till:
2019-09-01

Ansvarsfordelning

Forskolechef
Forskolechef ansvarar for att likabehandlingsplanen upprattas och foljs.

Personal

All personal ar skyldig att framja likabehandling och att férebygga och
motverka diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. All
personal &r skyldig att omedelbart reagera, dokumentera och ingripa vid
handelser som bryter mot likabehandlingsplanen samt aterkoppla till berorda
parter tillsammans med forskolechefen. Med personal avses alla vuxna som
har med forskoleverksamheten att gora, inklusive kok, stdd och vaktmastare.

Delaktighet

Vardnadshavare

Nar bade forskolan och hemmet tar klart avstand fran krankande behandling sa
far detta en positiv paverkan pa barnen. Om du som vardnadshavare
misstanker att ditt barn eller nagot annat barn utséatts for krankande behandling
forvéntar vi oss att du kontaktar personalen eller forskolechefen.

Det &r svart att ta till sig om ens eget barn kranker andra. Om detta sker ska
forskolan i samarbete med vardnadshavarna gora klart for barnet att man ser
mycket allvarligt pa beteendet och inte accepterar det. Befogade
tillrattavisningar fran personalen med syfte att uppratthalla en god och trygg
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miljo for alla barn, behdver inte vara en krankande handling, savida inte barnet
forodmjukas i och med detta.

Barn

Med stigande alder och mognad 6kar ansvaret ocksa for barnen. De ska genom
personalen och vardnadshavarna kanna till och forsta hur viktigt det &r att
respektera andra, hjalpas at, visa hansyn och upptrada trevligt mot varandra.
Var tanke &r att de aldre barnen far delta i en trygghetspromenad tillsammans
med pedagog for att upptécka potentiella risker i inne- och utemiljon.

Forankring av planen

Vardnadshavarna informeras om likabehandling vid inskolning, familjemaéten
samt pa forskolans hemsida. Den sitter dven i varje hall pa forskolan.

Planen kommer goras kand och forankras hos personalen pa arbetsplatsmaten.
Vi lagger stor vikt vid att barnen far méjlighet till att reflektera och tanka
kring konflikter som kan uppsta i vardagen pa forskolan. Det kan till exempel
handla om att man inte kommer éverens om nagot, att barn stanger ute
varandra fran lekar etc. Vi vill att detta ar situationer som behandlas pa ex
samlingar, dar barnen ges verktyg for att hantera olika konflikter och kanslor
som kan uppsta.

Personalen arbetar aterkommande med likabehandling pa sina personalméten..
Personalen har d&ven majlighet att komma med forslag, fragor och synpunkter
till ledningsgruppen.

Lagar och styrdokument
Till grund for planen ligger ett antal lagar:

Skollagen 1 kap paragraf 5

Utbildningen ska utformas i éverensstimmelse med grundldggande
demokratiska varderingar och de ménskliga rattigheterna som manniskolivets
okrankbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde,
jamstéalldhet samt solidaritet mellan manniskor.

Var och en som verkar inom utbildning ska framja de manskliga rattigheterna
och aktivt motverka alla former av krankande behandling.

Vallentuna
kommun



SID 5713

Laroplanen (LpFo 98 reviderad 2010)

Var och en som verkar inom férskolan skall framja aktningen for varje
manniskas egenvarde samt jamstalldhet mellan konen. Laroplanen séger ocksa
att en av forskolans uppgifter ar att barnens férmaga till empati och omtanke
om andra utvecklas liksom 6ppenhet och respekt for skillnader i manniskors
uppfattningar och levnadssétt.

Diskrimineringslagen

Denna lag har till andamal att framja barns rattigheter, samt motverka att barn
missgynnas utifran kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, bristande tillganglighet, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, eller dlder. (De atta
diskrimineringsgrunderna)

Definition av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sémre
an andra barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck eller alder.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att ett barn behandlas sémre &n andra barn.
Ett exempel kan vara nar en pojke gar fore en flicka I kon till en forskola med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa den aktuella férskolan.

Indirekt diskriminering

Men man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika. Det &ar det som
kallas indirekt diskriminering. Det sker nar forskolan tillampar en
bestdimmelse eller ett forfaringssatt som verkar vara neutralt, men som i
praktiken missgynnar ett barn pa grund av kén, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck samt alder. Om exempelvis alla barn
serveras samma mat, diskriminerar forskolan indirekt de barn som till exempel
pa grund av religiosa skal behover annan mat.

Krankande behandling

ar upptradande som kranker ett barns vardighet, men som inte har samband
med nagon diskrimineringsgrund. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut
nagon, knuffas eller att rycka nagon i haret. Bade forskolepersonal och barn
kan gora sig skyldiga till krdnkande behandling.

Vallentuna
kommun



SID 6713

Trakasserier

ar upptradande som kranker ett barns vérdighet och som har samband med

* kon

* etnisk tillhorighet

* religion eller annan trosuppfattning

» funktionshinder

* sexuell l&ggning

* kdnsoverskridande identitet eller uttryck

« alder.

Bade forskolepersonal och barn kan géra sig skyldiga till trakasserier. Det ar
trakasserier aven nar ett barn kranks pa grund av en foralders eller syskons
sexuella laggning, funktionshinder med mera.

Utvardera

Arets plan ska utvarderas senast
2019-06-30

Beskriv hur arets plan ska utvéarderas

Arbetet utvarderas dels kontinuerligt pa avdelningen och pa personalméten,
men &ven mer grundligt vid terminsslut i och med arbetet med
kvalitetsredovisningen och ledningsgruppens uppféljning av trygghetsplan.
Forskolechefen har ett sarskilt ansvar for att denna utvardering sker.
Resultatet ligger till grund for den arliga revideringen av planen. Med
utgangspunkt i de uppstéllda malen analyserar vi om atgarderna varit
tillrackliga. Varje mal utvarderas var for sig utifran om atgarderna ar utforda
samt dess resultat. Utifran analysen upprattas nya mal for forskolan.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Forskolechefen och pedagoger.
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Framjande insatser

Namn
Genusarbete

Omraden som berors av insatsen
Kon/Kodnsoverskridande identitet eller uttryck

Mal

Vi ska ge flickor och pojkar lika stort inflytande éver verksamheten — och lika
stort utrymme.

+Vi ska skapa forutsattningar for barnen att kunna utveckla sina formagor och
intressen utan att begrénsas av stereotypa konsroller.

Insats.

Vi ska fortsatta att observera hur olika miljoer anvénds och av vilka barn.

Vi ska ta tillvara spontana samtalstillfallen, med barnen.

Vi ska sluta "klumpa lhop” barn efter kdn och t.ex. inte sdga "Kom nu tjejer”
eller ”Hor ni pojkar!”

Vi ska se 6ver de bocker vi har ur ett genusperspektiv.

Namn

Sexuell laggning

Mal

Omraden som berdrs av insatsen

Sexuell laggning

Mal

Vi ska synliggora och bejaka olika typer av familjekonstellationer.
Vi ska verka mot allas lika varde oavsett sexuell laggning.
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Insats
Vi ska lasa bocker om olika familjekonstellationer.

Namn
Olika sprak och kulturer

Omraden som berors av insatsen
Etnisk tillnérighet

Mal

+Vi ska uppmarksamma flersprakighet pa ett positivt satt.

*Vi ska tanka mycket noga pa hur vi uttrycker oss om andras kulturer och
varderingar.

Insats

Vi ska lana bocker med sagor pa andra sprak som vi kan bladdra i och se hur
olika skrift kan se ut. Det ar viktigt att vi tdnker efter hur vi presenterar dessa
for barnen.

Vi ska anvanda oss av URs tjanster, dar finns bl.a. sagor pa olika sprak inlasta.
Samma saga finns pa olika sprak.

Namn
Trosuppfattning

Omraden som berdérs av insatsen
Religion eller annan trosuppfattning

Mal

Vi ska bli medvetna om att inte alla foraldrar och barn med en viss
trosuppfattning har samma 6nskemal och behov och ta reda pa vad som galler
for just den enskilda familjen.

Vi ska ge barnen kunskap om religionsfrihet och vad detta innebér, inklusive
rattigheten att inte tro pa nagon gud.
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Insats
Vid fragor fran barnen tar vi upp det de funderar pa — hela tiden ska vi
framhalla att det finns olika asikter.

Namn
Funktionsnedséttning

Omraden som berdrs av insatsen
Funktionsnedséttning
Tillgénglighet

Mal

+Vi ska skapa forutsattningar for barnen att utveckla sina formagor och
intressen utan att begréansas av stereotypa forestéllningar som baseras pa
funktionsformaga.

*Vi ska anpassa var verksamhet med héansyn till barnens olika férutséttningar
och utforma den s att alla barn kan delta pa sina premisser i de olika
aktiviteterna.

+Vi ska fungera som goda forebilder genom ett forhallningssatt som uttrycker
respekt for det enskilda barnets formagor och forutséttningar.

Insats
Vi ska fortsatta att tanka utifran alla barns behov nér vi planerar var
verksamhet och skapa manga tillfallen nar alla barn kanner att de "lyckas".

Nar vi far barn med funktionsnedsattning ska vi tillsammans med barnets
foraldrar fundera pa i vilken omfattning och pa vilket sétt de 6vriga barnen
samt deras foraldrar behover fa information om barnets funktionsnedsattning.

Namn
Alder

Omréaden som berors av insatsen
Alder

Mal
*Vi ska skapa forutsattningar for barnen att kunna utveckla sina formagor och
intressen utan att begransas av stereotypa forestallningar som baseras pa alder.

Vallentuna
kommun



SID 10713

Insats
Vi uppmuntrar de &ldre/de som kan att bli forebilder.

Vi ska framhalla alderns betydelse pa ett positivt satt — det ar roligt att lara sig
nya och fler saker.

Namn
Krankande behandling

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling

Mal
*Vi ska trana barns férmaga till empati och respekt for allas lika varde.

Insats
Vi ska hjalpa alla att hitta ndgon att leka med. Ibland maste man respektera att
vissa vill leka sjalv men da kan barnen behova vuxenstod for att hitta andra

kompisar.

Ansvarig
Pedagogerna och forskolechef.
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Kartlagga och forebygga

Kartlaggning

] Vallentuna kommun lamnar arligen ut en enkat till vardnadshavare
angaende barnet/barnens vistelsetid pa forskolan. Dar far vi information om
hur vardnadshavare upplever sin egen och sina barns trygghet pa forskolan.

"1 Pedagogerna gor barnintervjuer med de &ldre barnen och barnobservationer
som anvands vid utvecklingssamtal och vid pedagogiska diskussioner.

1 Trygghetsvandring gors arligen bade inne och ute.

"1 Efter varje kartlaggning gors en analys av resultatet vilket resulterar i nya
eller kvarstaende mal.

Forebyggande arbete

Det forebyggande atgarder som vi anvéander oss av ar de som vi kommer fram
till fran kartlaggningen. Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de
risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling som finns i
verksamheten.

Resultaten analyseras och blir underlag for forbattringsarbete. Detta sker under
juni 2019

Analys och slutsatser

Rutiner for akuta situationer

Policy
Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasserier och
krankande behandling.

Personal som barn och foraldrar kan vanda sig till

Barn saval som vardnadshavare ska kunna kontakta samtliga pedagoger pa
forskolan (vardnadshavare/barn kontaktar troligtvis den de kanner fortroende
for).

Vardnadshavare kan dven kontakta forskolechefen.

Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande behandling

Vallentuna
kommun



SID 12713

Vi kartlagger var verksamhet och identifierar riskomraden i saval var
utomhusmiljé som inomhusmiljd. Vi arbetar forebyggande genom att
kontinuerligt se 6ver regler och rutiner samt genom att det alltid finns nagon
vuxen i barnens omedelbara narhet. Vi ar uppmarksamma pa om det finns
tecken pa att barn blir utsatta for trakasserier eller krankningar. Vilket bland
annat kan synliggoras genom att barnet ar ledset, passivt eller haglost.

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier
och krankande behandling och vad de som vuxna i forskolan ska reagera pa.
Vi tar upp ev. problem/riskbeteenden i arbetslaget sa att alla har samma
information om barnen/situationen och samma "regler"”. Vi samtalar om hur vi
kan hjalpas at att stétta barn/vuxna och "halla 6gonen 6ppna".

Personal far information om vad de ska vara uppméarksamma pa som kan tyda
pa att ett barn kan vara utsatt for krankningar.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks/verkar ha krankts av
andra barn

*Vi har samtal med alla inblandade barn.

| vissa situationer kan det vara tillrackligt att genom ndgra fragor fa handelsen
klarlagd och darigenom utagerad. | mer komplicerade fall av krdnkningar kan
utredningsskyldigheten bli mer langtgaende och omfatta dven samtal med
barnens foréldrar.

Vi ska allsidigt belysa vad som intraffat och analysera orsakerna till
handelsen.

«Utredningen ska omfatta bade det barn som kan ha blivit krankt och det eller
dem som kan ha krénkt.

Rutiner for att utreda och atgarda om barn kréanks av personal
*Forskolechefen har samtal med den vuxne.

*En pedagog som barnet kénner val och har fortroende for samtalar och ger
stod till barnet.

Barnets foraldrar informeras omgaende.

Bade diskrimineringslagen och skollagen innehaller ett absolut forbud for de
anstéllda att utsatta ett barn for trakasserier eller krankande behandling. Detta
géller for alla tdnkbara former av krdnkningar.

Vid allvarliga fall av trakasserier eller krdnkande behandling kan det bli
aktuellt att 6vervaga disciplinara atgarder gentemot den eller de anstallda som
har utfort trakasserierna eller krankningarna.
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Rutiner for uppfoljning

*En handlingsplan skrivs. Om denna galler barn sa ska vardnadshavarna vara
delaktiga.

«Samtal fortséatter med berdrda.

Personalen ser dver om det behdvs nagra organisatoriska forandringar.

Rutiner for dokumentation

Pa varje avdelning finns en anteckningsbok for att kunna dokumentera
handelser som anses viktiga, bade vad géller barn och vardnadshavare, sa snart
som majligt efter handelsen.

Vid en allvarlig krdnkande behandling fylls en sérskild blankett i. Blanketten
lamnas till forskolechefen samt en kopia till bitradande forskolechef.

Lank till blanketten:
http://intranet.vallentuna.se/dok/files/dokument/buf/blanketter skolorna/
anm%E4lan%200m%20diskriminering%20eller%20kr%E4nkande%620
behandling%20tre%20steq.pdf?7,802981E-02

Enligt den nya skollagen (SFS 2010:800) ar personal i férskolan som far
ké&nnedom om att ett barn kan ha blivit utsatt for trakasserier eller krankande
behandling skyldig att anmaéla detta till férskolechefen. Chefen ar i sin tur
skyldig att fora informationen vidare till huvudmannen.
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